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GOBIERPMO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS”

Curso 2023-2024
ORIENTACIONES SOBRE LA PRUEBA PARA LA OBTENCION DEL
TITULO DE BACHILLER PARA MAYORES DE 20 ANOS

DEPARTAMENTO Formacioén y Orientacion Laboral
MATERIA Economia de la Empresa
CURSO 2° Bachillerato.

BLOQUES DE CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

La materia Economia de la empresa en segundo de Bachillerato se estructura en siete bloques:

El primero de ellos se dedica a presentar la empresa, los elementos que la integran, sus funciones y objetivos,

las distintas formas juridicas y la responsabilidad social y medioambiental de las empresas.

El segundo bloque hace referencia al desarrollo empresarial, las decisiones de localizacion y dimension, el
crecimiento, sus formas y estrategias, la importancia de las pequefias y medianas empresas en nuestra
economia, la globalizacién y las empresas multinacionales y la importancia de la innovacion empresarial en la
competitividad econdémica.

El tercer bloque se centra en la empresa como organizacion, siendo sus contenidos aplicables a cualquier
estructura organizativa independientemente de su finalidad. Se desarrolla el concepto y la taxonomia de las
organizaciones, la funcién directiva y los aspectos relativos a la gestion de recursos humanos.

La produccion se aborda en el cuarto bloque, desarrollando conceptos como la eficiencia, la productividad de
los factores, el umbral de rentabilidad y se pone de relieve la innovacion como factor determinante de la
competitividad empresarial; se dedica este bloque también al estudio de la gestion de inventarios, de los costes
asociados a los almacenes y de modelos sencillos de gestidn de estos.

El quinto bloque recoge la funcién comercial y, partiendo del concepto de analisis de mercado, se desarrollan
desde un punto de vista amplio todas las fases necesarias para adoptar una estrategia de marketing-mix. Se
estudian también los efectos del marketing sobre consumidores y la sociedad en general, introduciendo el
concepto de ética empresarial y la aplicacion en mercadotecnia de las tecnologias més avanzadas.

Los dos ultimos bloques se dedican a la valoracion de proyectos de inversion y su financiacion, aspectos
aplicables més alla del &mbito empresarial. Se introducen en estos bloques conceptos basicos de contabilidad,

asi como las obligaciones contables y fiscales de las empresas.
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BLOQUE 1. <
LA EMPRESA CRITERIOS DE EVALUACION

La empresa y el empresario o la empresaria:
concepto y areas funcionales.

Clasificacion segun el tamafio, el sector, la
propiedad, ambito de actuacion y forma juridica;

componentes, funciones y objetivos de la empresa.

anélisis del marco juridico que regula la actividad
empresarial.

Funcionamiento y creacion de valor. la cadena de
valor.

Interrelaciones con el entorno econémico y social:
concepto Yy tipos de entorno.

Valoracién de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la
empresa, las clases de empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

. Conocer los principales criterios de clasificacion de
empresas.

e Entender los aspectos que deben considerarse antes de
elegir una forma juridica u otra.

e Aplicar a situaciones reales los principales criterios de
clasificacion de las empresas.

e  Comprender las caracteristicas del empresario individual.

e Conocer las empresas de economia social, las
personalistas y las capitalistas.

e  Sefialar las diferencias de las empresas de economia social
respecto a otras formas juridicas y sus posibles ventajas e
inconvenientes.

e ldentificar las ventajas y los inconvenientes de cada una de
las diferentes formas de empresa estudiadas en la unidad.

e Identificar cudl es la forma de empresa mas conveniente
para distintos supuestos de negocio con diferentes tamafios
y finalidades.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno

en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a

partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones

adoptadas y las posibles implicaciones sociales y

medioambientales de su actividad.

e Comprender la funcién de los principales agentes
econémicos.

e  Distinguir los diferentes factores productivos.

e  Conocer las diferentes funciones y areas funcionales de la
empresa.

e  Valorar la importancia de la responsabilidad social de las
empresas.

e Saber relacionar la empresa con los diferentes
acontecimientos del entorno genérico y especifico que la
rodean.

e  Entender el anélisis DAFO.

e Conocer y comprender las diferentes estrategias
empresariales.

e Distinguir las diferentes teorias sobre la empresa y el
empresario.

e Diferenciar los principales tipos de mercado segin la
competencia
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BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA
EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

- Localizacion y dimension empresarial: factores de
localizacion y dimension. La dimension éptima.

- Estrategias de crecimiento interno (especializacion y
diversificacion) y externo (fusion, absorcion y
participacién de sociedades).

- Consideracion de la importancia de las pequefias y
medianas empresas y sus estrategias de mercado.

- Internacionalizacién, competencia global y la
tecnologia.

- ldentificacion de los aspectos positivos y negativos
de la empresa multinacional.

3. ldentificar y analizar las diferentes estrategias de

crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas,

tomando en consideracion las caracteristicas del marco

global en el que acttan.

e Identificar los factores de localizacion que tienen en
cuenta las empresas industriales y las comerciales.

e  Explicar qué son las economias de escala y los motivos
por los que se producen.

e  Comprender las diversas formas de crecimiento que
puede desarrollar una empresa.

e  Explicar las diferencias entre crecimiento interno y
externo.

e Distinguir las estrategias de diversificacion y
especializacion.

e  Advertir los pros y los contras de la subcontratacion.

e  Valorar criticamente las ventajas e inconvenientes de las
pymes frente a las de las grandes empresas.

e  Conocer las vias de internacionalizacion de las empresas.

BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION
DE LA EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

- Ladivision técnica del trabajo y la necesidad de
organizacion en el mercado actual. Diferencias entre
el Taylorismo y la escuela de relaciones Humanas.

- Funciones basicas de la direccion: planificacion,
gestion, organizacion y control.

- Planificacién y toma de decisiones estratégicas:
planificacion tactica y estratégica.

- Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion
formal e informal: estilos de direccion, concepto de
estructura organizativa, departamentacién, canales
de informacion y comunicacion, organigramas,
delegacion de la toma de decisiones, organizacion
informal.

- Lagestion de los recursos humanos y su incidencia
en la motivacion (reclutamiento y seleccion de
recursos humanos). Principales teorias de la
motivacion (Maslow y Herzberg). Factores de
motivacion.

- Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

4. Explicar la planificacion, organizacion y gestién de los
recursos de una empresa, valorando las posibles
modificaciones que se deben realizar en funcion del entorno
en el que desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

e  Explicar las funciones que llevan a cabo los directivos de
la empresa.

o  Diferenciar los niveles de direccion.

e Identificar los tipos de planes que se ponen en marcha en
el proceso de planificacion, asi como sus fases.

e  Valorar criticamente las ventajas e inconvenientes de la
direccion participativa por objetivos.

e  Comprender el concepto de «organizacion empresarial» e
identificar las aportaciones de las diferentes escuelas.

e  Explicar las funciones que se llevan a cabo en el
departamento de recursos humanos.

e Identificar los factores de motivacion.

e  Conocer las teorias que existen sobre la motivacion.

e  Valorar la importancia de la comunicacion empresarial,
conocer sus formas y sus elementos.

e  Entender todas y cada una de las fases que componen el
proceso de seleccion de personal.

e  Comprender la importancia de la politica de formacion en
capital humano.

e Diferenciar la seleccidn interna de la externa y valorarlas
criticamente.

e  Analizar los elementos de un contrato de trabajo, asi
como los principales tipos de contratos laborales.

e  Conocer los derechos y obligaciones que se derivan de un
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contrato de trabajo para el empresario y para el
trabajador.

Distinguir los mecanismos fundamentales de
representacion, tanto de los trabajadores como de los
empresarios.

Valorar los mecanismos existentes para solucionar los
conflictos laborales.

BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA

CRITERIOS DE EVALUACION

Proceso productivo, eficiencia y productividad.
Calculo de la productividad del trabajo. Eficiencia
técnica y econémica.

La investigacion, el desarrollo y la innovacién

(1+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnoldgico y mejora

de la competitividad empresarial. Concepto y
necesidad de la 1+D+i.

Costes: clasificacion y calculo de los costes en la
empresa. Costes fijos y variables.

Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad
de la empresa. Representacién gréafica del punto
muerto.

Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos
de gestién de inventarios: concepto, justificacion y
tipos de inventarios. Supuestos sencillos sobre la
aplicacion del método FIFO y PMP. Método
Wilson, ABC y Just inTime.

5. Analizar diferentes procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo
la importancia del 1+D+i.

Describir la funcion de produccion, asi como los
diferentes procesos productivos.

Diferenciar entre eficiencia técnica y eficiencia
econémica.

Analizar la productividad de los factores e interpretar los
resultados.

Valorar la importancia de las actividades de 1+D+i en
relacién con la productividad y la eficiencia.

6. Determinar la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

Calcular los costes de una empresa a partir de ejemplos.
Calcular el umbral de rentabilidad de una empresa y
representarlo graficamente, sefialando la zona de pérdidas
y la de ganancias, y comprendiendo la importancia de
conocer dicho indicador.

Argumentar y justificar si las empresas deben producir o
comprar un determinado bien, a partir del analisis de
ejemplos concretos.

7. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos de gestion.

Valorar la utilidad y la importancia de la funcion de
aprovisionamiento dentro del departamento de
produccién.

Reconocer los diferentes tipos de existencias.

Identificar los principales costes que genera la gestion de
los inventarios.

Aplicar el modelo de Wilson de gestion de inventarios
con ejemplos sencillos y concretos.

Dominar las técnicas mas empleadas en la valoracién de
existencias: FIFO Y PMP.

Identificar las ventajas e implicaciones del sistema de
Just in time.

Valorar el sistema de costes ABC.
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BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE

LA EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

Concepto y clases de mercado segun el nimero de
oferentes; mercados industriales y de consumo.
Técnicas de investigacion de mercados: concepto,
fases y técnicas de recogida de datos.

Anadlisis del consumidor y segmentacion de
mercados.

Variables del marketing-mix y elaboracion de
estrategias.

Estrategias de marketing y ética empresarial.
Aplicacion al marketing de las tecnologias méas
avanzadas: marketing digital.

8. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las politicas de marketing aplicadas por
una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

e  Valorar la importancia y utilidad del departamento de
marketing dentro de la empresa, asi como su evolucion.

e  Diferenciar el marketing estratégico del marketing
operativo.

e Entender las diferentes etapas que son necesarias en el
proceso de investigacion de mercados.

e  Conocer las técnicas de obtencion de informacion.

e Reconocer los criterios fundamentales de segmentacion
de mercados que se aplican en diferentes productos, a
partir de ejemplos concretos, asi como el
posicionamiento de los productos.

e Identificar el mercado actual, potencial y tendencial de un
producto a partir de ejemplos concretos.

e  Reconocer las fases que experimenta el cliente en su
proceso de compra. Valorar la importancia y utilidad del
envase Y la etiqueta como parte del producto.

e  Comprender las diferentes estrategias de marca que
pueden adoptar las empresas.

e  Entender las diferentes etapas que componen el ciclo de
vida de un producto.

e Identificar las variables que intervienen en la fijacion del
precio de un producto.

e  Conocer las técnicas de promocion existentes.

e Identificar los intermediarios que intervienen en los
distintos canales de distribucion.

e  Valorar las ventajas e inconvenientes del uso de
intermediarios para llevar a cabo la distribucion.

e  Reconocer las principales modificaciones que han
introducido las nuevas tecnologias en el mundo del
marketing

BLOQUE 6. LA INFORMACION EN LA
EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

Obligaciones contables de la empresa: La
obligatoriedad en la llevanza de la contabilidad, libro
diario y libro de inventarios y cuentas anuales.

La composicion del patrimonio y su valoracion:
concepto y calculo del patrimonio. Asignacién de
diferentes elementos patrimoniales a su
correspondiente masa (activo, pasivo, neto).

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracidn del balance y la cuenta de pérdidas y

ganancias.

9. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su significado,
diagnosticando la situacion a partir de la informacion
obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

e Tipos de andlisis contables.

e  Andlisis patrimonial: fondo de maniobra.

e  Situaciones patrimoniales.

e  Principales ratios financieras.

e  Concurso de acreedores

e  Valorar la importancia y utilidad de la informacion

contable derivada de la cuenta de pérdidas y ganancias.
e Diferenciar la rentabilidad econémica de la rentabilidad
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Analisis e interpretacidn de la informacion contable:

el fondo de maniobra, la suspension de pagos y la
quiebra.

Ratio de liquidez a corto plazo, ratio de
endeudamiento y ratio de garantia. Rentabilidad
econdémica y rentabilidad financiera.
Apalancamiento de la empresa.

La fiscalidad empresarial: concepto y tipos de IVA;
calculo del impuesto de sociedades a partir de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

financiera.

e  Calcular larentabilidad econémica y financiera de una
empresa a partir de datos concretos, y saber si se produce
apalancamiento financiero positivo.

e  Entender qué es el periodo medio de maduracion
econémico y el periodo medio de maduracion financiero.

e  Comprender las ventajas que se derivan de la reduccion
del PMM.

e  Calcular a partir de datos concretos el PMM de una
empresa comercial y de una empresa industrial

10. Reconocer la importancia del cumplimiento de las

obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos que

afectan a las empresas.

e  Conocer las principales obligaciones fiscales de la
empresa y su influencia en la riqueza nacional.

e  Comprender el concepto de IVA e identificar sus
distintos tipos impositivos.

e  Calcular, a partir de la cuenta de pérdidas y ganancias
sencillas, el impuesto de sociedades bajo el tipo general.

BLOQUE 7. LA FUNCION FINANCIERA

CRITERIOS DE EVALUACION

Estructura econémica y financiera de la empresa.
Concepto de periodo medio de maduracién.
Concepto y clases de inversion: inversion en activo
corriente y no corriente.

Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.
Plazo de recuperacion y valor actual neto.
Recursos financieros de la empresa. Financiacion
interna y externa.

Anadlisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa: autofinanciacion, leasing,
factoring y renting.

11. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando
razonadamente la seleccion de la alternativa mas ventajosa,
y diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada

e  Describir las funciones que se llevan a cabo en el
departamento financiero.

e  Conocer los criterios de clasificacion de las fuentes de
financiacion.

e  Distinguir las principales fuentes de financiacion de las
empresas.

e  Descontar letras o efectos comerciales.

o Diferenciar entre las acciones y las obligaciones.

e  Entender el procedimiento de las ampliaciones de capital.

e  Calcular el valor del derecho de suscripcion de una
ampliacion de capital, asi como otros conceptos
relacionados a partir de ejemplos concretos y sencillos.

e Describir qué es una inversion y los principales tipos de
inversion que se pueden llevar a cabo.

e  Representar temporalmente una inversion.

e Comprender los principales métodos de seleccion de
inversiones.

e  Apreciar las diferencias entre los métodos de seleccion de
inversiones estaticos y los dinamicos.

e Mover los capitales a lo largo del tiempo.

e  Calcular qué inversiones se deberan efectuar, a partir de
ejemplos concretos y aplicando los métodos de seleccion
de inversiones estudiados.
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| ORIENTACIONES Y ESTRUCTURA DE LA PRUEBA |

Prueba objetiva escrita sobre contenidos tedricos y/o précticos.

La prueba consistira en:
- 25 preguntas tipo test con un valor total de 5 puntos, y con penalizacion en aquellas que se
respondan incorrectamente. Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0.20 puntos y cada
respuesta incorrecta tendré una penalizacion de 0.05 puntos.

- 2ejercicios con un valor total de 5 puntos

Tanto las preguntas como los ejercicios versaran sobre aspectos tedricos y/o practicos de los contenidos,
tratando de alcanzar todos los bloques.

DEBE ACUDIRSE CON BOLIGRAFO AZUL O NEGRO Y CON CALCULADORA.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Se valoraré:
e Lacomprensién y conocimiento de los conceptos

o El dominio de los procedimientos

o Lacapacidad de analisis, relacion y sintesis
e Los célculos correctos y ordenados

e Precision de conceptos y expresion razonada

La calificacion final sera positiva para aquellos alumnos que obtengan una calificacion de, al menos, un
cinco.

Fray Paulino s/n 33600 MIERES - ASTURIAS Tfno. 985464982 Fax 985452969 / www.ibg.es bernaldo@educastur.org
C.I.F.: Q-3368149E



