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1. Introduccioén

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, de la Ley organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se

fijan sus ensefanzas.

Este Ciclo Formativo de Grado Superior, denominado Desarrollo de Aplicaciones Web, esta
dirigido a personas que ejercen su actividad en empresas o entidades publicas o privadas tanto por
cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en el area de desarrollo de aplicaciones
informaticas relacionadas con entornos Web (intranet, extranet e internet). Las ocupaciones y
puestos de trabajo mas relevantes son: Programador Web, Programador Multimedia y Desarrollador

de aplicaciones en entornos Web.

Este ciclo formativo ofrece al alumnado posibilidades de empleo como trabajador o trabajadora por
cuenta ajena o por cuenta propia, dado que se configura un moédulo especifico para desarrollar la
iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de los entornos Web imperantes en este sector, lo

gue alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear su propia empresa.

Cabe sefialar, asimismo, que la formacién de base que ofrece este ciclo formativo es fundamental
dada la continua actualizacién y renovacién en el sector de servicios informaticos y de tratamiento
de la informacién, en temas como los estandares y herramientas disponibles para el desarrollo,

implantacién y mantenimiento de aplicaciones web.

Por otra parte, las ensefianzas de este ciclo formativo reflejan la tendencia del sector de migrar e
integrarse en la utilizacion de tecnologias orientadas al trabajo en red (en la web), mostrandose esta
realidad reflejada en las enseflanzas de este ciclo formativo que agrupa conocimientos y

capacidades fundamentales en este area.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
de Formacion Profesional conducente a la obtencién del titulo de Técnica Superior o Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web se han intentado superar estereotipos, prejuicios y
discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion pacifica de
conflictos, tal y como se prescribe en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion integral contra la violencia de Género, asi como en la Ley orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluira
entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad

de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
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1.1. Estructura y organizacién del ciclo formativo

El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segun se
establece en el articulo 2 del Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, tendra una duracion de
2.000 horas.

El ciclo viene definido en la siguiente tabla:

TITULO | Técnica Superior o Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

NORMA | Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo (BOE de 12/06/2010)

NIVEL | Formacion profesional de Grado Superior

DURACION TOTAL | 2000 horas

FAMILIA PROFESIONAL | Informética y Comunicaciones

REFERENTE EUROPEO | CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)

CODIGO DEL CICLO | IFC303LOE

DENOMINACION CICLO | Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de aplicaciones web

Las ensefianzas correspondientes a este ciclo, con sus correspondientes moédulos, adscripcion
al primer o segundo afio académico y duracién expresada en horas totales, son las que figuran
en la siguiente tabla:

MODULOS PROFESIONALES CURSO | HORAS 1° | HORAS 2°

Lenguajes de marcas y sistemas de 1

gestién de informacion

Sistemas informéaticos 1 160

Bases de datos 1 192

Programacion 1 224

Entornos de desarrollo 1 96

Formacion y orientacién laboral 1 96

Lengua extranjera para uso profesional 1 64

Desarrollo web en entorno cliente 2 150
Desarrollo web en entorno servidor 2 150
Despliegue de aplicaciones web 2 110
Disefio de interfaces web 2 132
\IIDVré)gecto de desarrollo de aplicaciones > 30
Empresa e iniciativa emprendedora 2 88
Formacion en centros de trabajo 2 380
TOTAL de Horas por Curso 960 1040

Total de Horas del Ciclo: 2000 horas.
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1.2. Objetivos generales del ciclo

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Ajustar la configuracion logica analizando las necesidades y criterios establecidos para
configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para aplicar
técnicas y procedimientos relacionados.

c) Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de

aplicaciones.
d) Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de aplicaciones.

e) Interpretar el disefio légico, verificando los parametros establecidos para gestionar bases de
datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar

aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la logica de una aplicacion web.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo, para

desarrollar interfaces en aplicaciones web

i) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para
desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los criterios

preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una aplicacion.

[) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para

desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.
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m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para

desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y funcionalidad,

para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

f) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones, para

completar el plan de pruebas.

o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para elaborar y

mantener la documentacién de los procesos.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir

aplicaciones.

g) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos

informaticos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se

presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de

trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a

transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacion.
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x) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la

normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al disefio para todos

z) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de

supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un

trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

1.3. Cualificaciones Profesionales y Unidades de Competencia

Esta programacion didactica se encuentra enmarcada en el proyecto curricular del ciclo.
Competencia general:

Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y
utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y
cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares

establecidos.

Cualificaciones profesionales completas:

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias Web IFC154 3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0491_3 Desarrollar elementos software en el entorno cliente.
UC0492_3 Desarrollar elementos software en el entorno servidor.

UCO0493_3 Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet,
intranet y extranet.
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Cualificaciones profesionales incompletas:

Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion IFC155 3 (Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre).

UCO0223_3 Configurar y explotar sistemas informaticos.
UC0226_3 Programar bases de datos relacionales.

Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales IFC 080_3
(Real Decreto. 295/2004, de 20 de febrero).

UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informaticos.

UCO0226_3 Programar bases de datos relacionales.

1.4. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo, tal y como recoge el Real Decreto

686/2010, de 20 de mayo, en su art. 5, son las que se relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion logica del sistema segun las

necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones,

cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracién en cada caso para permitir el

despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio logico y verificando integridad, consistencia,

seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, objetos de acceso y

herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

f) Integrar contenidos en la légica de una aplicacion web, desarrollando componentes de acceso a datos

adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo, utilizando lenguajes de

marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web, empleando

herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.
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i) Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacion web, realizando el analisis de

interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacién.

j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando herramientas y

lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web, asegurando su

funcionalidad.

[) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software

desarrollados, segln las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacién de los procesos de desarrollo, utilizando herramientas de

generacion de documentacion y control de versiones.

fi) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacién, verificando su

comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcién de las cargas de trabajo

y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.
r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabilidad,

manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones a los conflictos

grupales que se presentan.
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s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados, y respetando la

autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por

la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio para

todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

2. Contribucion del moédulo para el logro de las competencias y objetivos
establecidos en el curriculo del ciclo formativo

El médulo profesional FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) del ciclo formativo de grado
superior de Desarrollo de Aplicaciones Web, tiene una duracién de 380 horas, distribuidas en 40 horas

semanales y esta encuadrado en el segundo curso. EI médulo no tiene caracter laboral.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se han
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el

mismo.

Segun se recogen el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, en su articulo 25 sefiala que el modulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo tendra las finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzadas

en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida y

para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacién profesional.
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c) Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacion, la gestion
econémica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su
insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el
centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren

situaciones reales de trabajo.:

Los objetivos del médulo estdn expresados en los siguientes resultados de aprendizaje:

e RAL.- Identifica la estructura y organizacion de la empresa relaciondndola con la produccién y
comercializacion de los productos que obtiene.

e RA2.- Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

e RA3.- Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, interpretando la
documentacion especifica.

e RA4.- Gestiona y utiliza sistemas informaticos y entornos de desarrollo, evaluando sus
requerimientos y caracteristicas en funcion del propdsito de uso.

e RAbL.- Participa en la gestion de bases de datos y servidores de aplicaciones, evaluando y
planificando su configuracién en funcién del proyecto de desarrollo Web al que dan soporte.

e RAG.- Interviene en el desarrollo y despliegue de aplicaciones Web del lado del servidor,
empleando las herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo los requerimientos
establecidos.

e RATY.- Interviene en el desarrollo y prueba de la interfaz para aplicaciones Web, empleando las

herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo los requerimientos establecidos.

3. Condiciones y Periodos de realizacion

Segun el articulo 6 de la Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organizacién y evaluacién de la Formacion Profesional del sistema educativo en el
Principado de Asturias:
1. La incorporacién del alumnado al modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo,
indistintamente del régimen en que curse las ensefianzas de Formacion profesional, tendra lugar
siempre que haya alcanzado un determinado nivel de competencias profesionales en los demas
modulos profesionales y podra producirse:
a) Cuando el alumno haya alcanzado la evaluacién positiva en todos los moddulos
profesionales, exceptuando el médulo profesional de Proyecto correspondiente a los ciclos

formativos de grado superior.
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b) Cuando el alumno tenga un solo médulo profesional pendiente de superacion, y siempre
gue no se trate de un mddulo profesional asociado a unidades de competencia del Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. La realizacién del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo se llevara a cabo en dos
periodos anuales distintos:
a) Primer periodo anual: Se desarrollara en el tercer trimestre del afio académico en que se
realice el segundo curso de los ciclos formativos.
b) Segundo periodo anual: Se desarrollara en el primer trimestre del afio académico siguiente
al que se hubiera realizado el primer periodo anual.
El nimero de horas de estancia del alumnado en el centro de trabajo incluird las horas de tutoria en el
centro docente.

3. Excepcionalmente, atendiendo a las caracteristicas del sector productivo en que se encuadren las
actividades propias de cada titulo, al tipo de oferta, y a la disponibilidad de puestos formativos en las
empresas, la Direccion General competente en materia de Formacion profesional podra determinar el
desarrollo del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en otros periodos anuales
diferentes, incluso coincidentes con las vacaciones escolares o en dias no lectivos, estableciendo las

condiciones para su autorizacion, desarrollo y seguimiento.

4. El alumnado podré realizar, total o parcialmente, el médulo profesional de Formacion en centros de
trabajo en otros paises de la Unién Europea, mediante programas europeos de movilidad u otros tipos
de convocatorias. A estos efectos, y siempre que el alumno relina los requisitos de acceso a dicho
médulo, se le computaran como horas del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo

las horas realizadas en el marco de los mencionados programas.

4. Metodologia de desarrollo y seguimiento del modulo

» Antes de iniciar la formacién en la empresa, el alumnado realizara en el centro educativo actividades
con objeto de promover los conocimientos previos que se considere pertinentes para las estancias.
Ademas de desarrollar documentos como cartas de presentacién, Curriculums Vitae y en algunos casos

entrevistas previas en la empresa.
» Con caracter previo a la incorporacion a la empresa, se realizara la presentacion del alumno al tutor

de la empresa, que informara a este del funcionamiento general de la empresa y las condiciones de

realizacion durante las practicas.
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* Una vez comenzadas las practicas se realizard un seguimiento por parte del tutor del centro,

mediante un régimen de visitas para mantener entrevistas con el/la tutor/a del centro de trabajo.

* Igualmente se realizard un seguimiento del alumnado que asistirdn a realizar varias tutorias

presenciales en el centro educativo donde el tutor podra analizar con ellos la marcha de las practicas.

* Los alumnos se encargaran de cumplimentar la Hoja de seguimiento semanal, donde deberan anotar
diariamente las tareas realizadas, asi como las dificultades encontradas y cualquier valoracion que el
alumno quiera plasmar. Dicha hoja semanal debera ser firmada por el tutor de la empresa antes de su

entrega al tutor del centro (para su firma final).

5. Evaluacion

La evaluacién se realiza tomando como referencia los objetivos marcados expresados en términos de

resultados de aprendizaje junto con sus respectivos criterios de evaluacion.

Generalmente en una empresa no sera posible trabajar sistematicamente todos los resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacion.

Por ello, para cada alumno se disefiara un plan personalizado, donde se indicaran los objetivos que se

intentaran alcanzar.

Este plan se plasmara en la ficha individual de programacion, seguimiento y evaluacion (PSV). Esta se
realizar4 segun modelo normalizado definido en la resolucién de 22 de febrero de 2006, especificando:

a) Resultados de aprendizaje (capacidades terminales).

b) Actividades formativo-productivas o de aprendizaje (realizaciones) asociadas a cada capacidad
terminal y para cada situacion concreta de trabajo, que deben permitir al alumnado demostrar la
competencia profesional objeto de acreditacion y a los tutores de empresa obtener suficientes
evidencias de las mismas.

c) Criterios de evaluacion pertinentes a cada actividad recogidos en el curriculo del ciclo.

Para cumplimentar la ficha individual PSV se tendra en cuenta que consta de dos partes relacionadas

entre si:
e Programacion y seguimiento: antes de iniciar el médulo de FCT, se cumplimentara por el tutor,
previo acuerdo con el tutor o tutora de la empresa, siendo firmada por ambos. Contara con el

visto bueno de la Direccion del centro docente y del alumno o alumna.
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e Evaluacion: recoge la valoracion de cada una de las realizaciones o actividades de aprendizaje.
Se cumplimentara por el tutor o tutora de la empresa y por el profesor o profesora responsable

de la tutoria. Seré firmada por ambos al finalizar el periodo formativo.

5.1. Criterios de calificacion.

La evaluacion se realizara en base a la informacion obtenida a partir de las entrevistas realizadas
periddicamente al alumnado, de las visitas al centro de trabajo donde realiza las FCT, asi como de la

valoracion que haga el/la Tutor/a de Empresa de la actividad realizada por el alumno.

Esto incluiré:
e Los Resultados de Aprendizaje.
e Las faltas de asistencia.
e Elrespeto a las normas establecidas.

e Las actitudes manifestadas

Cuando el alumno presente un nivel de absentismo que segun el criterio de los tutores afecte a la
consecucion de los objetivos, expresados en Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacién del
maodulo profesional, asi como los Objetivos Generales del Ciclo Formativo, el alumnado afectado debera

repetir la FCT en el siguiente periodo habil, bien en la misma u otra empresa del sector.

5.2. Evaluacion final.

La calificacién se expresara en los términos de Apto o No apto o Exento y no se tendra en cuenta

para calcular la nota media del expediente académico.

Para obtener la evaluacién positiva en este madulo, es requisito imprescindible obtener una calificacion
de Apto.

6. Exencion del mdédulo

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49 y 50 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
podra determinarse la exencion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia correspondiente al

trabajo a tiempo completo de un afio, relacionada con los estudios profesionales respectivos.

La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que pudiera haber entre la

experiencia acreditada y los contenidos del médulo formativo de FCT.
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La documentacién correspondiente debera ser entregada al menos 20 dias antes del comienzo de

realizacion del médulo FCT, ademas requerira la matriculacion previa del alumno/a en el médulo.

7. Atencion a la diversidad

Para el alumnado con dificultades especiales de aprendizaje o debido a problemas de discapacidad, se
procurara la busqueda de empresas adecuadas a sus caracteristicas personales, y se reforzara la tutoria

de la FCT con mas visitas del alumno al centro educativo para recibir ayuda y orientacion.

En cualquier caso, el Departamento de Orientacion sera el encargado de detectar, identificar y valorar las
necesidades especificas especiales, disefiando y coordinando los planes de apoyo para atender a la

diversidad del alumnado.

8. Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacion y
desarrollo de |la programacién docente

El procedimiento de evaluacion de la programacion sera el que el propio centro determine en la

Programacion General Anual.
Se incluirdn en un cuestionario especifico los siguientes indicadores de logro:

* Resultados de la evaluacién del curso en cada una de las materias, por curso y grupo.

» Adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y distribucion, en su caso, de espacios
y tiempos a la secuenciacién de contenidos y criterios de evaluacion asociados.

*  Contribucion de los métodos pedagdgicos y medidas de atencién a la diversidad aplicadas
a la mejora de los resultados obtenidos.

* Valoracién de actividades complementarias organizadas por el Departamento o con

participacion del mismo.
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