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1. INTRODUCCION

La Economia estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca el bienestar
material de sus miembros y se estructura en tres ejes centrales: la produccién, o actividad
mediante la cual los bienes naturales se transforman para servir a las necesidades humanas; el
crecimiento, entendido como el proceso que permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad
de los bienes; y la distribucion o asignacion de lo producido entre los que han contribuido en el
proceso.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. La Economia contribuye a
alcanzar estos fines pues esta presente en todos los ambitos de nuestras vidas y para una
adecuada interpretacién de la realidad hay que considerar también el contenido econdmico de
todas las relaciones humanas.

Las personas se ven obligadas a tomar decisiones de caracter econémico, tanto a nivel personal
como social, como las elecciones de consumo, las relaciones laborales o con entidades financieras
y bancarias. Pero ademas, los indicadores y politicas econédmicos, las practicas empresariales, las
relaciones econdmicas internacionales, son tema de debate social, formando parte de las noticias
gue a diario aparecen en cualquier medio de comunicacion. Formar una ciudadania activa y critica
supone conocer las reglas basicas que explican los fendmenos econémicos asi como el lenguaje
propio de esta materia.

La formacion especifica que ofrece esta materia permitird al alumnado comprender mejor la
sociedad en la que se desenvuelve y adoptar decisiones responsables tanto en el plano personal
como en el social, le permitira también mejorar su capacidad de razonar y abstraer y su capacidad
para entender criticamente la sociedad en la que vivimos, permitiendo formar una ciudadania
activa y responsable en la mejora de la calidad de vida y el bienestar social.

Paralelamente, la materia Economia es también preparatoria, contribuyendo a sentar las bases
para estudios superiores universitarios o de Ciclos Formativos de Grado Superior.

Es importante destacar que la mejora de la calidad democrdtica de una comunidad pasa
inexorablemente por la mejora de la calidad de su sistema educativo. Ha de tenerse en cuenta que
la Economia juega un papel fundamental en el desarrollo de valores y actitudes cuya promocién
es, en ocasiones, mandato de la normativa europea en materia de educaciéon. La Economia
favorece el uso de la logica y permite establecer relaciones entre hechos y situaciones, sus causas
y consecuencias.

Durante el desarrollo de la materia pueden fomentarse la solidaridad, la cooperacién, la igualdad y
el respeto entre sexos, la importancia de las actividades no remuneradas, la necesidad de
conservar los recursos para futuras generaciones, la actitud critica ante el consumo como fin en si
mismo y ante los sistemas productivos poco respetuosos con normas basicas medioambientales o
laborales y las implicaciones existentes entre explotacion de recursos y conflictos sociales.
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2. DEPARTAMENTO DE FOL Y ECONOMIA

MIEMBROS

Para el presente curso académico 2022-2023los profesores integrantes del Departamento FOL y
Economia son los siguientes:

* Eva Maria Rivas Ojanguren Jefa de Departamento, dentro del Ciclo Formativo de Sistemas
informaticos y Redes imparte Formacién y Orientacion Laboral en el primer curso y Empresa e
Iniciativa Emprendedora en el segundo; en el turno vespertino en el Ciclo Formativo Desarrollo
de Aplicaciones web imparte Formaciéon y Orientacién Laboral y en Segundo Curso Empresa e
Iniciativa Emprendedora.

* Carmen Maria Espina Menéndez, que imparte en el turno diurno la materia de Economia en 42
de ESO, Proyecto de Emprendimiento Social y Empresarial en 32 de ESO, Economia en 12 de
Bachillerato, Economia de la empresa en 22 de Bachillerato y Fundamentos de Administracion y
Gestidén en 22 de Bachillerato.

* Maria Paula Losa Lobo, que imparte en el turno nocturno Economia en el bloque 2 de
Bachillerato y Economia de la Empresa en el bloque 3 de Bachillerato, y en el turno diurno
Proyecto de Emprendimiento Social y Empresarial de 32 ESO.

REUNION DEL DEPARTAMENTO
Las reuniones del Departamento se realizan los viernes a 4 hora de diurno de 11:30 a 12:25.

SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION ANUAL

El procedimiento de la programacion sera el que el centro determine en la Programacién General
Anual.

Para el presente curso académico se prevé que habrd de presentarse un informe de seguimiento a
Jefatura de Estudios a finales de noviembre, a finales de febrero y mediados de mayo. En el
informe se detallara si se esta cumpliendo con la programacion del curso para cada materia y en el
caso de que haya retraso se explicaran las razones.

El Departamento realizard un seguimiento de la programaciéon docente a través de las reuniones
semanales de departamento donde se analizard si la programacién es la adecuada y si se estan
produciendo desviaciones y retrasos en cuyo caso se tendran que averiguar las posibles causas.

En estas reuniones también se realizard un analisis de los resultados de la evaluacion al finalizar
cada trimestre y un analisis de las Unidades Didacticas contemplando la posibilidad de
modificaciones de contenido y actividades de cara al curso académico siguiente.

3. MARCO NORMATIVO

La legislacidn correspondiente para el presente curso académico es la siguiente:
A nivel estatal
e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluaciéon de la Educaciéon Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.
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e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Corregido en disposicién publicada en el
BOE el 01 de mayo de 2015.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (LOE)

A nivel del Principado de Asturias

e Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo
del Bachillerato en el Principado de Asturias.

e Conforme a lo establecido en el apartado 5 de la disposicidn final quinta de la Ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre, las modificaciones introducidas por este Real Decreto se
implantan para el segundo curso en el curso escolar 2023-2024.

A nivel de Centro
La programacion seguira las directrices marcadas en:
e El Proyecto Educativo del Centro (PEC);
e La Programacién General Educativa del Centro (PGA);
e La Circular de Inicio de Curso 2022-2023 para centros docentes publicos.

4. CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION DOCENTE

Se definen los siguientes contenidos especificos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro
en base al art.34 del Decreto 42/2015 de 10 de junio.

a) Organizacidn, secuenciaciéon y temporalizaciéon de los contenidos del
curriculo v de los criterios de evaluacidn asociados.

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

La materia Economia de la empresa en segundo de Bachillerato se estructura en siete bloques.

El primero de ellos se dedica a presentar la empresa, los elementos que la integran, sus funciones
y objetivos, las distintas formas juridicas y la responsabilidad social y medioambiental de las
empresas.

El segundo bloque hace referencia al desarrollo empresarial, las decisiones de localizacién y
dimensién, el crecimiento, sus formas y estrategias, la importancia de las pequefias y medianas
empresas en nuestra economia, la globalizacion y las empresas multinacionales y la importancia
de la innovacién empresarial en la competitividad econémica.

El tercer blogue se centra en la empresa como organizacion, siendo sus contenidos aplicables a
cualquier estructura organizativa independientemente de su finalidad. Se desarrolla el concepto y
la taxonomia de las organizaciones, la funcién directiva y los aspectos relativos a la gestion de
recursos humanos.

La produccion se aborda en el cuarto bloque, desarrollando conceptos como la eficiencia, la

productividad de los factores, el umbral de rentabilidad y se pone de relieve la innovacién como
factor determinante de la competitividad empresarial; se dedica este bloque también al estudio
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de la gestidén de inventarios, de los costes asociados a los almacenes y de modelos sencillos de
gestién de los mismos.

El quinto bloque recoge la funcion comercial y, partiendo del concepto de analisis de mercado, se
desarrollan desde un punto de vista amplio todas las fases necesarias para adoptar una estrategia
de marketing-mix. Se estudian también los efectos del marketing sobre consumidores y
consumidoras y la sociedad en general, introduciendo el concepto de ética empresarial y la
aplicacion en mercadotecnia de las tecnologias mds avanzadas.

Los dos ultimos blogues se dedican a la valoracion de proyectos de inversion y su financiacion,
aspectos aplicables mas alld del dmbito empresarial. Se introducen en estos bloques conceptos
basicos de contabilidad asi como las obligaciones contables y fiscales de las empresas.

SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS
En la siguiente tabla se presentan los contenidos establecidos en el Decreto 42/2015 para la
materia y como se distribuyen en funcion de las unidades didacticas.

Contenidos (Decreto 42/2015) Unidades didacticas
Unidad 1: La empresa y el empresario

e Agentes econdmicos.

e Factores productivos.

e Funciones de las empresas y cadena de valor.

- lLaempresay el empresarioola e Areas funcionales de la empresa.
empresaria: concepto y areas funcionales. e Objetivos de las empresas.
- Clasificacién segun el tamafio, el sector, la e Responsabilidad social corporativa.

propiedad, ambito de actuacion y forma
juridica; componentes, funciones y
objetivos de la empresa.

- andlisis del marco juridico que regula la
actividad empresarial.

e Componentes de la empresa.

e Entorno genérico y entorno especifico.
e Analisis DAFO.

e Estrategias empresariales.

- Funcionamiento y creacion de valor. la e Teorias sobre la empresa y el empresario.
cadena de valor. e Tipos de mercado segun el grado de competencia.
- Interrelaciones con el entorno econémico y
social: concepto y tipos de entorno. Unidad 2: Formas juridicas de las empresas.
- Valoracion de la responsabilidad social y e Criterios de clasificacion de empresas.
medioambiental de la empresa. e Aspectos principales que se deben considerar para la

seleccién de una forma juridica u otra.

e El empresario individual: concepto, caracteristicas vy
ventajas e inconvenientes de esta forma juridica.

e Las sociedades personalistas: colectivas y comanditarias.

e Las sociedades de responsabilidad limitada: concepto,
caracteristicas y ventajas e inconvenientes.

e Lasociedad andnima: concepto, caracteristicas y ventajas
e inconvenientes.

e Las empresas de economia social o de interés social:
tipos, caracteristicas y ventajas e inconvenientes.
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Contenidos (Decreto 42/2015) Unidades didacticas
- Localizacion y dimension empresarial: Unidad 3: El crecimiento empresarial
factores de localizacién y dimension. La e Localizacién empresarial.

dimension 6ptima.

- Estrategias de crecimiento interno
(especializacidn y diversificacion) y externo
(fusidn, absorcidn y participaciéon de
sociedades).

e Factores de localizacidn industrial y comercial.

e Economias de escala.

e Crecimiento internoy externo.

e Crecimiento por especializacidn y por diversificacion.

- Consideracién dela importancia de las o CreCImIentO naCIOI’lal e Intel‘naCIona|
pequefias y medianas empresas y sus e Ventajas e inconvenientes de las grandes empresas
estrategias de mercado. frente a las pymes

- Internacionalizacién, competencia global y
la tecnologia.

- ldentificacidn de los aspectos positivos y
negativos de la empresa multinacional.

Contenidos (Decreto 42/2015) Unidades didacticas

- Ladivision técnica del trabajo y la Unidad 13: Direccion de la empresa I: planificacion,
necesidad de organizacion en el mercado organizacién

actual. Diferencias entre el Taylorismoy la L . . .
e Principales funciones directivas.

escuela de relaciones Humanas. o s .
e Planificacién y tipos de planes.

- Funciones basicas de la direccion: . . . e
planificacién, gestion, organizacién y e Ventajas e inconvenientes de la planificacion.

control. e Direccidn participativa por objetivos.

- Planificacién y toma de decisiones e Principales teorias sobre la organizacién.
estratégicas: planificacion tacticay e Estructura de la empresay tipos de estructuras.
estratégica. e Departamentos y organigramas.

- Disefioy analisis de la estructura de la e Control.

organizacion formal e informal: estilos de
direccion, concepto de estructura
organizativa, departamentacion, canales de
informacidn y comunicacién, organigramas,

Unidad 14: Direccion de la empresa Il: gestion de los
recursos humanos
e Funciones del departamento de recursos humanos.

delegacion de la toma de decisiones, e Motivacion y teorias sobre la motivacion humana.
organizacion informal. e La comunicacidén en la empresa.

- Lagestion de los recursos humanos y su e La planificacién de los recursos humanos.
incidencia en la motivacién (reclutamiento e Formacion y seleccion de los recursos humanos.
y seleccion de recursos humanos). e Contrato de trabajo y tipos de contrato.

Principales teorias de la motivacion
(Maslow y Herzberg). Factores de
motivacion.

- Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

e Derechosy deberes derivados del contrato de trabajo.
e Representacién de los trabajadores.

BLOQUE 4: La funcién productiva
Contenidos (Decreto 42/2015) Unidades didacticas
- Proceso productivo, eficienciay Unidad 4: El proceso productivo: costes y

productividad. Calculo de la productividad | productividad. El umbral de rentabilidad.
del trabajo. Eficiencia técnica y econdmica.

- Lainvestigacion, el desarrolloy la e Lafuncién de produccion y el proceso productivo.

innovacioén (I+D+i) como elementos clave e Tipos de procesos productivos
para el cambio tecnolégico y mejora « Laproductividad
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de la competitividad empresarial. Concepto
y necesidad de la [+D+i.

Costes: clasificacion y calculo de los costes
en la empresa. Costes fijos y variables.
Calculo e interpretacién del umbral de
rentabilidad de la empresa. Representacion
grafica del punto muerto.

Los inventarios de la empresa y sus costes.
Modelos de gestion de inventarios:
concepto, justificacion y tipos de
inventarios. Supuestos sencillos sobre la
aplicacién del método FIFO y PMP. Método
Wilson, ABCy Just in Time.

e Los costes en la empresa y el punto muerto o umbral de
rentabilidad.
e |+D+i.

Unidad 5: El proceso productivo. Aprovisionamiento y
valoracidn de existencias.

e Funcién de aprovisionamiento.

e Tipos de existencias.

e Inventarios: costes asociados.

¢ Modelo de Wilson de gestidn de inventarios.

e Criterios de valoracién de existencias: FIFO y PMP.

e Justintime.

e Sistema de costes ABC.

BLOQUE 5: La funcién comercial de la empresa

Contenidos (Decreto 42/2015)

Unidades didacticas

Concepto y clases de mercado segun el
numero de oferentes; mercados
industriales y de consumo.

Técnicas de investigacién de mercados:
concepto, fases y técnicas de recogida de
datos.

Analisis del consumidor y segmentacién de
mercados.

Variables del marketing-mix y elaboracion
de estrategias.

Estrategias de marketing y ética
empresarial.

Aplicacion al marketing de las tecnologias
mas avanzadas: marketing digital.

Unidad 11: La funcién comercial de la empresa I.
Marketing estratégico

e Marketing.

e Evolucion del marketing.

e Tipos de marketing: marketing estratégico y marketing

operativo.

e Investigacion de mercados.

e Segmentacion de mercados.

e Posicionamiento del producto.

e Andlisis del mercado y del consumidor.

Unidad 12: La funcién comercial de la empresa ll.
Marketing operativo.

e Productoy marca.

e Elciclo de vida del producto.

e Precio.

e Promocién o comunicacién: publicidad,

relaciones publicas y fuerza de ventas.
e Distribucion.
e Marketing y nuevas tecnologias.

patrocinio,

BLOQUE 6:

La informacién en la empresa

Contenidos (Decreto 42/2015)

Unidades didacticas

Obligaciones contables de la empresa: La
obligatoriedad en la llevanza de la
contabilidad, libro diario y libro de
inventarios y cuentas anuales.

La composicion del patrimonio y su
valoracién: concepto y calculo del
patrimonio. Asignacion de diferentes
elementos patrimoniales a su
correspondiente masa (activo, pasivo,
neto).

Las cuentas anuales y la imagen fiel.
Elaboracidn del balance y la cuenta de

Unidad 8: Contabilidad. Patrimonio y cuentas anuales
e Contabilidad: informacion econdmica y analisis contable.
e Masas patrimoniales y elementos patrimoniales.
e Cuentas Anuales.
e Balance de situacion.
e Cuenta de pérdidas y ganancias.
e Plan General Contable.

Unidad 9: Contabilidad. Andlisis Patrimonial y
Financiero

e Tipos de analisis contables.

e Andlisis patrimonial: fondo de maniobra.
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pérdidas y ganancias.

- Andlisis e interpretacién de la informacién
contable: el fondo de maniobra, la
suspension de pagos y la quiebra.

- Ratio de liquidez a corto plazo, ratio de
endeudamiento y ratio de garantia.
Rentabilidad econdmica y rentabilidad
financiera. Apalancamiento de la empresa.

- Lafiscalidad empresarial: concepto y tipos
de IVA; calculo del impuesto de sociedades
a partir de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Contenidos (Decreto 42/2015)

e Situaciones patrimoniales.
e Principales ratios financieras.
e Concurso de acreedores.

Unidad 10: Contabilidad. Analisis econémico y Periodo
Medio de Maduracién

¢ Rentabilidad econdmica.

e Rentabilidad financiera.

e Apalancamiento financiero.

e Periodo medio de maduracién econdmico.

e Periodo medio de maduracion financiero.

Unidades didacticas

- Estructura econdmicay financiera de la
empresa. Concepto de periodo medio de
maduracion.

- Concepto y clases de inversion: inversion
en activo corriente y no corriente.

- Valoracién y seleccion de proyectos de
inversién. Plazo de recuperacion y valor
actual neto.

- Recursos financieros de la empresa.
Financiacién interna y externa.

- Andlisis de fuentes alternativas de
financiacién interna y externa:
autofinanciacion, leasing, factoring y
renting.

Unidad 6: La funcidn financiera de la empresa I.
Financiacién

e Funciones del departamento financiero.

e Criterios de clasificacion de las fuentes financieras.

e Financiacion interna o autofinanciacién: tipos.

e Financiacidon externa a corto plazo: tipos.

e Financiacion externa a largo plazo: tipos.

e Ampliaciones de capital.

Unidad 7: la funcidn financiera de la empresa Il.
Inversion

e Inversiones.

e Tipos de inversiones.

e Representacién temporal de las inversiones.

e Meétodos estdticos de seleccidon de inversiones: plazo de
recuperacion y flujo neto total por unidad monetaria
comprometida.

e Métodos dindmicos de seleccion de inversiones: valor
actual neto y tasa interna de rentabilidad.
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o TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
En el presente curso académico la materia de ECONOMIA en 22 de Bachillerato tiene 4 horas
lectivas a la semana tanto en el régimen diurno como en el nocturno.

ploqueseeconEees | meeossdon |

BLOQUE 1: La empresa

PRIMER TRIMESTRE
BLOQUE 2: Desarrollo de la empresa

BLOQUE 4: La funcidén productiva
BLOQUE 5: La funcién comercial SEGUNDO TRIMESTRE

BLOQUE 7: La funcion financiera.

BLOQUE 6: Informacion en la empresa.

. . . y TERCER TRIMESTRE
BLOQUE 3: Organizacién y direcciéon de la empresa

CONTENIDOS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

En las siguientes tablas se relacionan los contenidos de las diferentes unidades didacticas con los
criterios e instrumentos de evaluacion, los estandares de aprendizaje y las competencias clave que
cada uno de los criterios contribuye a evaluar.

Las competencias claves se reflejan de la siguiente manera: Competencia linglistica (CL);
Competencia matemadtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (MYCT); Competencia
digital (CD); Competencia Aprender a aprender (AA); Competencias Sociales y civicas (SYC);
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE) y Conciencia y expresion cultural (CEC).
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las empresas como
elemento dinamizador y de
progreso, y valora su
creacion de valor para la
sociedad 'y para sus
ciudadanos.

Estrategias
empresariales.

Teorias sobre la empresa
y el empresario.

Tipos de mercado segun
el grado de competencia

diferentes estrategias
empresariales.

Distinguir las diferentes
teorias sobre la empresay
el empresario.

Diferenciar los principales
tipos de mercado segun la
competencia.

. ESTANDARES DE 2 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA | COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS 2 p
APRENDIZAJE EVALUABLES LA EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
o Comprender la funcién de
3 los principales agentes
g Agentes econémicos. econémicos.
2.1. Identifica los diferentes | & Factores productivos. Distinguir los diferentes
tipos de empresas y| g Funciones de las factores productivos.
empresarios que actuan en : empresas y cadena de Conocer las diferentes
su entorno, asi como la § valor. funciones y areas
forma de interrelacionar con CE!- Areas funcionales de la funcionales de la empresa. e  Pruebas
su dmbito mas cercano. $ empresa. Valorar la importancia de escritas con
2.2. Analiza la relacion | = Objetivos de las la responsabilidad social de respuestas
- . . ) iedad “ empresas. [ . abiertas o
2. Identificar y analizar los rasgos principales emp.resa . socieda Y1 g P - . as emprese?s CL
medioambiente. Valora los | 2 Responsabilidad social Saber relacionar la test
del entorno en el que la empresa desarrolla su . . . MYCT .
L . . efectos, positivos y corporativa. empresa con los diferentes e Trabajo
actividad y explicar, a partir de ellos, las . . CD L.
- . . negativos, de las Componentes de la acontecimientos del académico
distintas estrategias y decisiones adoptadas y . . AA
) N ) actuaciones de las empresas empresa. entorno genéricoy e (Casos
las  posibles implicaciones sociales vy . L. . SYC D
. : . en las esferas social vy Entorno genérico y especifico que la rodean. practicos
medioambientales de su actividad . . o L SIYE .
medioambiental. entorno especifico. Entender el andlisis DAFO. e  Observacién
2.3. Analiza la actividad de Andlisis DAFO. Conocer y comprender las en el aula.
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segun la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel tecnoldgico
que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la
formula juridica que adoptan,
su caracter publico o privado.

e Lasociedad anénima:
concepto, caracteristicas
y ventajas e
inconvenientes.

e Lasempresas de
economia social o de
interés social: tipos,
caracteristicas y ventajas
e inconvenientes.

e Identificar las ventajas y los
inconvenientes de cada una de
las diferentes formas de
empresa estudiadas en la
unidad.

e Identificar cudl es la forma de
empresa mas conveniente para
distintos supuestos de negocio
con diferentes tamafios y
finalidades.

conceptuales

p ESTANDARES DE < CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA | COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE EVALUABLES UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS EVALUACION DE LA UD CLAVE EVALUACION
e Conocer los principales
e  Criterios de clasificacion criterios de clasificacién de
de empresas. empresas.
1.1. Distingue las diferentes e Aspectos principales que | e Entender los aspectos que
formas juridicas de las se deben considerar deben considerarse antes de
empresas y las relaciona con para la seleccion de una elegir una forma juridica u
las exigencias de capital y forma juridica u otra. otra.
responsabilidades para cada e Elempresarioindividual: | e Aplicar a situaciones reales los
tipo. % concepto, caracteristicas principales criterios de
1.2. Valora las formas juridicas § y ventajas e clasificacion de las empresas. e Pruebas
1. Describir e interpretar los | de empresas mas apropiadas < inconvenientes de esta e Comprender las caracteristicas escritas con
diferentes elementos de la | en cada caso en funcién de las qE.: forma juridica. del empresario individual. respuestas
empresa, las clases de empresas y | caracteristicas concretas | © | e Lassociedades e Conocer las empresas de cL abiertas o test
sus funciones en la Economia, asi | aplicando el razonamiento | 3 personalistas: colectivas economia social, las D e Trabajo
como las distintas formas juridicas | sobre clasificacion de las § y comanditarias. personalistas y las capitalistas. AA académico
que adoptan relacionando con | empresas. 'g e Lassociedades de e Sefialar las diferencias de las sve e Casos
cada una de ellas las | 1.3. Analiza, para un 3, responsabilidad empresas de economia social SIVE practicos
responsabilidades legales de sus | determinado caso practico, los © limitada: concepto, respecto a otras formas e Observacién
propietarios y gestores y las | distintos criterios de g caracteristicas y ventajas juridicas y sus posibles en el aula.
exigencias de capital. clasificacion de empresas: : e inconvenientes. ventajas e inconvenientes. e Mapas
=

|12
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Bloque 2: Desarrollo de la empresa

- ESTANDARES DE APRENDIZAIJE < CRITERIOS ESPECIFICOS PARA | COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS LA EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
1.1. Describe y analiza los diferentes | —
factores que determinan la é
localizacion y la dimensién de una | @ e |dentificar los factores de
empresa, y valora la trascendencia | & localizacion que tienen en
futura de dichas decisiones para la g cuenta las empresas
empresa. g industriales y las
1.2. Valora el crecimiento de la| E comerciales.
empresa como estrategia '03 e Explicar qué son las
competitiva y  relaciona las | © economias de escalay los
economias de escala con la :: e Localizacién empresarial. motivos por los que se
dimensidon 6ptima de la empresa. | @| ® Factores de localizacién producen. e Pruebas
1.3. Explica y distingue las > industrial y comercial. e Comprender las diversas escritas con
estrategias de especializacion y e Economias de escala. formas de crecimiento que respuestas
1. Identificar y analizar las | diversificacion. e Crecimiento internoy puede desarrollar una abiertas o
diferentes estrategias de | 1.4. Analiza las estrategias de externo. empresa. CL test
crecimiento y las decisiones | crecimiento interno y externo a e Crecimiento por e Explicar las diferencias CD e  Trabajo
tomadas por las empresas, | partir de supuestos concretos. especializacién y por entre crecimiento interno AA académico
tomando en consideracion las | 1.5. Examina el papel de las diversificacion. y externo. SYC e Casos
caracteristicas del marco global | pequefias y medianas empresas en e Crecimiento nacional e e Distinguir las estrategias de SIYE practicos
en el que acttan. nuestro pais y valora sus estrategias internacional. diversificacion y e  Observacion
y formas de actuar, asi como sus e Ventajase especializacion. en el aula

ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

e 1.7. Estudia y analiza el impacto de
la incorporacion de la innovacién y
de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresay lo
relaciona con la capacidad para
competir de forma global.

inconvenientes de las
grandes empresas frente
a las pymes.

e  Advertir los prosy los

contras de la
subcontratacion.

e Valorar criticamente las

ventajas e inconvenientes
de las pymes frente a las
de las grandes empresas.

e Conocer las vias de

internacionalizacion de las
empresas.
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|

Bloque 4: La funcion productiva

= ESTANDARES DE < CRITERIOS ESPECIFICOS PARA COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS
RITERIOS DE EVALUACION NIDAD DIDACTICA CONTENID < A
< 23 =Latdie) APRENDIZAJE EVALUABLES v LA EY 22 LA EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
1.1. Re.al_iza calculos _d? la | 5 e Describir la funcién de
productividad de distintos | G produccién, asi como los
factores, interpretando los % diferentes |:,>rocesos
resu!tados obtenidos y conoce | 3 productivos.
medios y alternativas de g. e Analizar la productividad
mejora de la productividad en | >
una empresa o de los factores e
’ 5 interpretar los resultados.
1.2. Analiza y valora la relacion | & interpretar fos resu >
existente entre Ia o e Calcular los costes de una e Pruebas
1. Analizar diferentes procesos roductividad v los salarios de _g empresa a partir de escritas con
productivos desde la perspectiva de la P . v g ejemplos. respuestas
e L los trabajadores. 1.3. Valora la | g L L .
eficiencia y la productividad, relacién entre el control de | © e Lafuncién de produccién | e  Calcular el umbral de abiertas o
reconociendo la importancia del [+D+i. . . . o 4 y el proceso productivo. rentabilidad de una test
inventarios y la productividad | o -3 . CL .
BT © d ® Tiposde procesos empresa y representarlo e Trabajo
y eficiencia en una empresa. O . e ~ MYCD .
. o F productivos. graficamente, sefialando la académico
1.4. Reflexiona sobre la |5 § . L (@)
. . . — 4 e Llaproductividad. zona de pérdidas y la de e (Casos
importancia, para la sociedad | ¢ I AA .
= 9 e Loscostesenlaempresa ganancias, y practicos
y para la empresa, de la | - ; SYC .,
investigacion y la innovacion g 5 y el punto muerto o comprendiendo la SIVE e Observacion
2. Determinar la estructura de ingresos tecnologica en relacién con la £ umbral de rentabilidad. importancia de conocer en el aula.
y costes de una empresa, calculando su competitividad y ol T e [4+D+. dicho indicador. e Mapas
beneficio y su umbral de rentabilidad, crecimiento e Argumentar vy justificar si conceptuale
a partir de un supuesto planteado ’ las empresas deben s

2.1. Diferencia los ingresos y
costes generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado
a lo largo del ejercicio
econdmico, aplicando
razonamientos matematicos
para la interpretacion de
resultados.

producir o comprar un
determinado bien, a partir
del andlisis de ejemplos
concretos.

e Valorar laimportancia de
las actividades de [+D+i en
relacién con la
productividad y la
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2.2. Maneja y calcula los
distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una
empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de
ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.
2.4. Analiza los métodos de
analisis  coste-beneficio vy
analisis coste-eficacia como
medios de medicion vy
evaluacién, de ayuda para la
toma de decisiones.

eficiencia.

3. Describir los conceptos

fundamentales del ciclo de inventario y

manejar los modelos de gestion.

3.1. Identifica los costes que
genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo
de inventario.

3.2. Valora las existencias en
almacén mediante diferentes
métodos.

UD 5: El proceso productivo: aprovisionamiento y

valaracidn de avictoanciac

Funcién de
aprovisionamiento.
Tipos de existencias.
Inventarios: costes
asociados.

Modelo de Wilson de

gestidon de inventarios.

Criterios de valoracién
de existencias: FIFO y
PMP.

Just in time.

Sistema de costes ABC.

Valorar la utilidad y la
importancia de la funcién
de aprovisionamiento
dentro del departamento
de produccién.
Reconocer los diferentes
tipos de existencias.
Identificar los principales
costes que genera la

gestién de los inventarios.

Aplicar el modelo de
Wilson de gestion de
inventarios con ejemplos
sencillos y concretos.
Dominar las técnicas mas
empleadas en la
valoracion de existencias:
FIFO Y PMP.

Identificar las ventajas e
implicaciones del sistema
de Just in time.

CL
MYCT
cD
AA
SYC
IYE

e  Pruebas
escritas con
respuestas
abiertas o
test

e  Trabajo
académico

e (Casos
practicos

e  Observacion
en el aula.

e Mapas
conceptuale
s
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Valorar el sistema de
costes ABC.

Bloque 7: La funcion financiera

1.5. Valora las fuentes de
financiacién de la
empresa, tanto externas
como internas

1.7. Aplica los
conocimientos

tecnoldgicos al andlisis y

a largo plazo: tipos.
e Ampliaciones de
capital

relacionados a partir de ejemplos
concretos y sencillos.

conceptuales

ESTANDARES DE c ‘
CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS ESPE'CIFICOS PARA LA COMPETENCIA INSTRUMENT?S
EVALUABLES CONTENIDOS EVALUACION DE LA UD S CLAVE DE EVALUACION
1.2. Explica las e  Describir las funciones que se
posibilidades de llevan a cabo en el departamento
financiacién de las c financiero.
empresas, diferenciando -§ e Conocer los criterios de
!a financiacion externa e S| o  Funciones del cllasific.acfc:)n de las fuentes de brueh
interna, a corto y a largo .g departamento financiacion. b rue. as
plazo, asi como el coste = financiero. e Distinguir las principales fuentes escritas con
de I.Cad.a una 'y |TS 2| o Criterios de de financiacién de las empresas. ris_pute-"tas
Implicaciones en la | <= Py, e Descontar letras o efectos ablertas o
clasificacidon de las
1. Valorar distintos proyectos de inversién, marcha de la empresa. S ) . ial test
e » ) S fuentes financieras. comerciales. ,
justificando razonadamente la seleccién de la 13. Analiza en un| | i iacion int e Diferenciar entre las acciones y e  Trabajo
alternativa mds ventajosa, y diferenciar las supuesto concreto de | & olgi:;?r::;r;i;ncizma las obligaciones. CL, MYCT, CD, académico
posibles fuentes de financiacion en un financiacién externa las | © tipos ' e Entender el procedimiento de las AA. e (Casos
delterr(rjunadc;I supuesto, razonando la eleccidn dISt'IE::aS opilones S| o Financiacién externa ampliaciones de capital. practlcos. ,
mas adecuada posibles, sus costes y | 2 a corto plazo: tipos. e Calcular el valor del derecho de *  Observacion
variantes de % e Financiacién externa suscripcion de una ampliacién de en el aula.
amortizacion. S capital, asi como otros conceptos * Mapas
E;
38
o
o
>

Padgina |16

Fray Paulino s/n 33600 MIERES - ASTURIAS Tfno. 985464982 Fax 985452969 / www.ibg.es

ibg@ibg.es



http://www.ibq.es/
mailto:ibq@ibq.es

I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS". Departamento de FOL y Economia
Programacién docente ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° BTO LOMCE
Curso 2022-2023

resolucién de supuestos

inversiones: valor
actual neto y tasa
interna de
rentabilidad.

deberan efectuar, a partir de
ejemplos concretos y aplicando
los métodos de seleccion de
inversiones estudiados

ESTANDARES DE 3 .
CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS ESPE’CIFICOS PARA LA COMPETENCIA INSTRUMENT?S
CONTENIDOS EVALUACION DE LA UD S CLAVE DE EVALUACION
EVALUABLES
= é Describir qué es una inversion y
< Inversiones. los principales tipos de inversion
e & Tipos de inversiones. que se pueden llevar a cabo.
E E Representacion Representar temporalmente una e Pruebas
: temporal de las inversion. escritas con
o inversiones. Comprender los principales respuestas
2 Métodos estaticos de métodos de seleccidn de abiertas o
1. Valorar distintos proyectos de inversion, = seleccion de inversiones. test
justificando razonadamente la seleccién de la g inversiones: plazo de Apreciar las diferencias entre los e Trabajo
alternativa mas ventajosa, y diferenciar las < recuperacion y flujo métodos de seleccién de CL, MYCT, CD, académico
posibles fuentes de financiacion en un Z neto total por unidad inversiones estaticos y los AA. e Casos
determinado supuesto, razonando la eleccién % monetaria dindmicos. practicos
mas adecuada o comprometida. Mover los capitales a lo largo del e Observacién
E Métodos dinamicos tiempo. en el aula.
< de seleccidn de Calcular qué inversiones se e Mapas
~
<
=

conceptuales
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BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA

ESTANDARES DE . .
e UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA COMPETENCIAS INSTRUMENTOS
U133 LU el e NDI e CONTENIDOS EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
EVALUABLES
1.1 Reconoce los 2
diferentes elementos E
patrlr.nomales. y la funcién g Valorar laimportanciay la
gue tienen asignada. O . . .
. . > utilidad de la informacién
1.2. Identifica y maneja| o contable
i Z - ' e  Pruebas
correctamente_ IOS_ bienes, O | ¢ Contabilidad: Entender el concepto de .
derechos y obligaciones de | S . ., . . , escritas con
= informacion «patrimonio», asi como los
la empresa en masas | & - g . respuestas
. . b economica y analisis elementos que lo integran. .
patrimoniales. = . . . abiertas o
- contable. Diferenciar los bienes, derechos
1.3. Interpreta la| a . . o - test
. < | ® Masas patrimoniales y obligaciones y clasificarlos en .
correspondencia entre | g y elementos las distintas masas e  Trabajo
inversiones y - patrimoniales atrimoniales que componen el CL, MYCT, CD, académico
financiacion. < . P > que comp AA, SYC e Casos
e E | e Cuentas Anuales. balance de situacién. .
2.1. Identifica las Z ) L . . practicos
L ) O | e Balance de situacion. Elaborar balances de situaciéon y .,
obligaciones fiscales de O L . . e Observacion
. ..| ® Cuenta de pérdidasy cuentas de pérdidas y ganancias
las empresas segun la % . . . en el aula.
. o ganancias. sencillos a partir de datos
actividad, sefalando el =] e Mapas
funci . (. 2| e Plan General concretos.
uncionamiento bdasico de q . Pl | conceptuales
los impuestos y las Contable. Entenbfr quéese P'aTGlenera
principales diferencias Conta de \c/i' en' esgeual '€
entre ellos. Valora la apartado estllna oafas
aportacién que supone la Sl s
carga impositiva a la
riqueza nacional.
BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EM
ESTANDARES DE . .
. UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA COMPETENCIAS INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE - .
EVALUABLES CONTENIDOS EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
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1-Identificar los datos mas relevantes del
balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la
situacion a partir de la informacién obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

2- Reconocer la importancia del cumplimiento
de las obligaciones fiscales y explicar los
diferentes impuestos que afectan a las
empresas.

1.4. Detecta, mediante la
utilizacion de ratios,
posibles desajustes en el

equilibrio patrimonial,
solvencia y
apalancamiento de Ia
empresa.

1.5. Propone medidas
correctoras adecuadas en
caso de detectarse
desajustes.

1.6. Reconoce la

importancia del dominio
de las operaciones
matematicas y
procedimientos propios de
las ciencias sociales como
herramientas que facilitan
la solucién de problemas
empresariales.

1.7. Reconoce la
conveniencia de un
patrimonio equilibrado.
1.8. Valora la importancia
de la informacién en la
toma de decisiones.

UD 9: CONTABILIDAD. ANALISIS PATRIMONIAL Y ANALISIS FINANCIERO

Tipos de andlisis
contables.

Analisis patrimonial:
fondo de maniobra.

Situaciones
patrimoniales.
Principales ratios
financieras.
Concurso de
acreedores.

Tipos de andlisis contables.
Analisis patrimonial: fondo de
maniobra.

Situaciones patrimoniales.
Principales ratios financieras.
Concurso de acreedores.

CL, MYCT, CD,
AA, SIYE

Pruebas
escritas con
respuestas
abiertas o
test

Trabajo
académico
Casos
practicos
Observacion
en el aula.
Mapas
conceptuales
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BLOQUE 6: LA IFORMACION EN LAEMPRESA

la solucién de problemas
empresariales.

1.8. Valora la importancia
de la informacién en la
toma de decisiones.

derivan de la reduccion del
PMM.

e Calcular a partir de datos
concretos el PMM de una

ESTANDARES DE . .
e NIDAD DIDACTICA RITERIOS ESPECIFI PARA LA MPETENCIA INSTRUMENT
CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE u cric e eB[3 'C (de5 42 (Al Sl 95
CONTENIDOS EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
EVALUABLES
1.4. Detecta, mediante la o e Valorar laimportancia y utilidad
utilizacion de ratios, | @ de la informacién contable
posibles desajustes en el | S derivada de la cuenta de
equilibrio patrimonial, | @ pérdidas y ganancias.
. (@] . . .
solvencia y 8 e Diferenciar la rentabilidad
apalancamiento de la|g economica de la rentabilidad e Pruebas
empresa. & | e Rentabilidad financiera. escritas con
1.5. Propone medidas ; econdémica. e Calcular la rentabilidad respuestas
correctoras adecuadas en § e Rentabilidad economica y financiera de una abiertas o
2 financiera. ' test
1. Identificar los datos mas relevantes del caso- de detectarse | 5 C . empresa a partir de.datos .
o . desajustes. Z J e Apalancamiento concretos, y saber si se produce e Trabajo
balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, O <« . . . . . L
. g . . 1.6. Reconoce la|Q o financiero. apalancamiento financiero CL, MYCT, CD, académico
explicando su significado, diagnosticando la . . - = . . .
. ., . . L, . importancia del dominio |2 § e Periodo medio de positivo. AA, SIYE e (Casos
situacion a partir de la informacidn obtenida y . wn g ., , . D
. . . de las operaciones | o 3 maduracién e Entender qué es el periodo practicos
proponiendo medidas para su mejora. " < oo . ., »
matematicas Y|Z G econémico. medio de maduracion e  Observacion
procedimientos propios de a e Periodo medio de econdmico y el periodo medio en el aula.
las ciencias sociales como | < maduracion de maduracion financiero. e Mapas
herramientas que facilitan | 5 financiero. e Comprender las ventajas que se conceptuales
@
<<
'—
2
(@]
9
o
i
o
>

empresa comercial y de una
empresa industrial.
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CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS
APRENDIZAJE EVALUABLES CONTENIDOS EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
1.1. Caracteriza un mercado Valorar la importancia y utilidad
en funcion de diferentes 8 del departamento de marketing
variables como, por ejemplo, | @ dentro de la empresa, asi como
el nimero de competidoresy | & su evolucién.
el producto vendido. E Diferenciar el marketing
1.2. Identifica, y adapta a 3 estratégico del marketing
cada caso concreto, las| 2 Marketing operativo.
diferentes  estrategias vy E Evolucion ;Jlel Entender las diferentes etapas e Pruebas
enfoques de marketing. n<= marketing que son necesarias en el escritas con
1.3. Interpreta y wvalora| S . ' . proceso de investigacion de respuestas
. . Tipos de marketing: .
estrategias de marketing, | & marketing mercados. abiertas o
. e i & . écni test
1. Analizar las caracteristicas del mercado :/r:aﬁg:s:i;anndoconsizr;racior(:: & estratégicoy Cgsocgrllazte.cr;lcas de. , . _?s bai
y explicar, de acuerdo con ellas, las , . . E marketing operativo. obtencion de in .orm.aaon. e ?Jo.
e . . de cardcter ético, social y ., Reconocer los criterios CL, CD, AA, SYC, académico
politicas de marketing aplicadas por una ambiental < Investigacion de fund les d SIVE C
. . . . [ )
empresa ante diferentes situacionesy 1.4. Comprende y explica las a mercados. un amfnt.a,esd € q a§o§
objetivos. A. 2 Segmentacion de segmgn acion .e mercados que prac |cos. ,
diferentes fases y etapas de | < se aplican en diferentes e Observacion
. . O mercados. . .
la investigacion de mercados. e Posici iento del productos, a partir de ejemplos en el aula.
1.5. Aplica criterios y| 2 osiclonamiento de concretos, asi como el e Mapas
estrategias de segmentacién 8 pro,d.u.cto. posicionamiento de los conceptuales
de mercados en distintos % Ar;al||5|s del mzrcado productos.
casos practicos. g y del consumidor Identificar el mercado actual,
1.6. Analiza y valora las 2 potencial y tendencial de un
oportunidades de innovacién < producto a partir de ejemplos
y transformacién con el o concretos.
desarrollo de la tecnologl’a - Reconocer las fases que
mas actual aplicada al S experimenta el cliente en su
marketing proceso de compra.

Pagina |21

Fray Paulino s/n 33600 MIERES - ASTURIAS Tfno. 985464982 Fax 985452969 / www.ibg.es ibg@ibg.es



http://www.ibq.es/
mailto:ibq@ibq.es

“i

=
e
(i} e

S

I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS". Departamento de FOL y Economia
Programacién docente ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° BTO LOMCE
Curso 2022-2023

intermediarios para llevar a
cabo la distribucion.

e Reconocer las principales
modificaciones que han
introducido las nuevas
tecnologias en el mundo del
marketing

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS
APRENDIZAJE EVALUABLES CONTENIDOS EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
e Valorar la importancia y utilidad
- del envase y la etiqueta como
1.2. lIdentifica, y adapta a o parte del producto.
cada caso concreto, las| Z )
diferentes  estrategias  y | e Comprender las diferentes
enfoques de marketing. < estrategias de marca que
13. Interpreta y valora g pueden adoptar las empresas.
. . = e Entender las diferentes etapas
1. Analizar las caracteristicas del mercado festrateglas de  marketing, < Pro.ducto y f“arca' que componen el ciclo de vida * Prue.bas
. incorporando en esa | & El ciclo de vida del escritas con
y explicar, de acuerdo con ellas, las 9 : . o de un producto.
P . ) valoracion  consideraciones | a producto. respuestas
politicas de marketing aplicadas por una . o . e Identificar las variables que .

. . . de cardcter ético, social y E Precio. . . T ,q abiertas o
empresa ante diferentes situacionesy ambiental < .. intervienen en la fijacion del test
objetivos. - = Promocion o precio de un producto. Ny

1.6. Analiza y valora las L icacién: e  Trabajo

o comunicacion: | scnicas d CL. CD. AA SYC )
oportunidades de innovacién z publicidad, * Conocert las te.c:lca'\cs € ’ S’IYE T académico
y transformacion con el 2 patrocinio, relaciones . Ir;ron:c\.ch.(:lonlem.s ten es.d. . e  Casos
desarrollo de la tecnologia E publicas y fuerza de en. ! |car. osin err;'le (;?r'f)s practicos
mas act.ual aplicada al S ventas. que 'lnte(;‘”zr_‘etn.sn 0s distintos e  Observacion
marketing. > Distribucién. car|1a esl € distri .ucmn. en el aula.

8 Marketing y nuevas * Ya orar a.s ventajas e e Mapas

> , inconvenientes del uso de

s tecnologias. conceptuales

[F %Y

<

-
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE
EVALUABLES
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UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA

EVALUACION DE LA UD

COMPETENCIAS
CLAVE

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

1. Explicar la planificacidn, organizacién vy
gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones que
se deben realizar en funcidn del entorno en
el que desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.

1.1. Reflexiona y valora
sobre la division técnica
del trabajo en un

contexto  global de
interdependencia
econdémica.

1.2. Describe la

estructura organizativa,
estilo de direccidn,
canales de informacién y
comunicacién, grado de
participacién en la toma

de decisiones y
organizacion informal de
la empresa.

1.3. Identifica la funcién
de cada una de las areas
de actividad de Ia
empresa:
aprovisionamiento,
produccién y
comercializacion,
inversién y financiacion,
recursos humanos, vy
adrea administrativa, asi
como sus
interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga

sobre la organizacién
existente en las
empresas de su entorno
mas cercano,

UD 13: DIRECCION DE LA EMPRESA | COMUNICACION ORGANIZACION Y CONTROL

Principales funciones
directivas.
Planificacion y tipos de
planes.

Ventajas e
inconvenientes de la
planificacion.
Direccidn participativa
por objetivos.
Principales teorias
sobre la organizacién.
Estructura de la
empresa y tipos de
estructuras.
Departamentos y
organigramas.
Control.

Explicar las funciones que llevan
a cabo los directivos de la
empresa.

Diferenciar los niveles de
direccion.

Identificar los tipos de planes
que se ponen en marcha en el
proceso de planificacion, asi
como sus fases.

Valorar criticamente las
ventajas e inconvenientes de la
direccion participativa por
objetivos.

Comprender el concepto de
«organizacién empresarial» e
identificar las aportaciones de
las diferentes escuelas.

CL, CD, AA, SYC,
SIYE

e  Pruebas
escritas con
respuestas
abiertas o
test

e Trabajo
académico

e (Casos
practicos

e  Observacién
en el aula.

° Mapas
conceptuales
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identificando ventajas e
inconvenientes,

detectando  problemas
que se deben solucionar

y describiendo
propuestas de mejora.
1.5. Aplica sus

conocimientos a una
organizacion  concreta,
detectando problemas y
proponiendo mejoras.

I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS". Departamento de FOL y Economia

Programacién docente ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° BTO LOMCE
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e Derechos y deberes
derivados del contrato
de trabajo.

e Representacion de los
trabajadores.

obligaciones que se derivan de un
contrato de trabajo para el
empresario y para el trabajador.

e Distinguir los mecanismos
fundamentales de representacion,

conceptuales

ESTANDARES DE .
< 2 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS a p
EVALUACION DE LA UD CLAVE DE EVALUACION
EVALUABLES
e e Explicar las funciones que se llevan
g a cabo en el departamento de
u recursos humanos.
% e Identificar los factores de
w motivacion.
g . del . Conocer las teorias que existen
g  Funcionesde sobre la motivacion.
< departamento de e  Valorar laimportancia de la
g recursos humanos. comunicacién empresarial, conocer
I | e Motivaciony teorias sus formas y sus elementos.
» L, e Pruebas
o sobre la motivacion e  Entender todas y cada una de las -
1.6 Valora la % humana. fases que componen el proceso de escritas con
. e ) L i respuestas
Explicar la planificacién, | importancia de los| § | ® Lacomunicaciénen la seleccion de personal. ' abigrtas o
organizacion y gestion de los | recursos humanos en f',‘, empresa. ¢ Cor}q'prender la |m'p’ortanC|a ‘,je la
. o e politica de formacién en capital test
recursos de una empresa, | una empresa y analiza S | e Laplanificacion de los humano «  Trabajo
. . w .
valor.a.ndo. las posibles | diferentes manglras de o recurso.slhumanos.” e Diferenciar la seleccion interna de CL, CD, AA, SYC, académico
modificaciones que se deben | abordar su gestiéon y su g e Formaciony seleccion la externa y valorarlas criticamente. SIYE e Casos
realizar en funcién del entorno en | relacion con la 5 de los recursos e  Analizar los elementos de un récticos
el que desarrolla su actividad y de | motivacién y la L humanos. contrato de trabajo, asi como los P .,
- . 9 . - . e  Observacion
los objetivos planteados. productividad. e Contrato de trabajoy principales tipos de contratos
a ] laboral en el aula.
tipos de contrato. aborales.
g e Conocer los derechos y * Mapas
O
O
w
e«
[a)
<
-
o
=)

tanto de los trabajadores como de
los empresarios.

e Valorar los mecanismos existentes
para solucionar los conflictos
laborales
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b) Contribucidn al logro de las competencias clave

La materia Economia contribuye al desarrollo de las competencias del curriculo a las que se hace
referencia en el articulo 10 del DECRETO 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y
se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias. Competencias que han de
entenderse como las capacidades que ha de desarrollar el alumnado para aplicar de forma integrada
los contenidos del area con el fin de lograr la realizacion satisfactoria de las actividades propuestas.

Por lo que respecta a la competencia en comunicacion lingiiistica, en la medida en que en los
intercambios comunicativos y en las creaciones escritas se valore la incorporacion y correcto uso del
vocabulario especifico, la claridad en la exposicién, el rigor en el empleo de los términos, la
estructuracién del discurso, la capacidad de sintesis, el uso de un lenguaje exento de prejuicios,
inclusivo y no sexista, se estard desarrollando esta competencia. Se trata de facilitar la expresion,
tanto oral como escrita, y de propiciar la escucha de las explicaciones de otras personas, lo que
desarrolla la propia comprension, el espiritu critico y la mejora de las destrezas comunicativas. En
definitiva, la Economia contribuye a la competencia linglistica, ya que es concebida como una
materia de expresidn que utiliza la comunicacion oral y la escrita en la formulacion y expresién de las
ideas.

La Economia se apoya en las Matematicas para describir relaciones de comportamiento,
contribuyendo asi al desarrollo de la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia, pues permite el acercamiento a determinados rasgos del método con el que se construye
el conocimiento cientifico: saber definir problemas, estimar soluciones posibles, elaborar estrategias,
disefar investigaciones, analizar resultados y comunicarlos. La Economia puede estudiarse desde un
triple enfoque: grafico, matematico y analitico. Interpretar un grafico o analizar un indicador
econdmico exige procedimientos diferenciados de busqueda, seleccidn, organizacion e interpretacion
gue son objeto prioritario de aprendizaje en esta materia. El estudio de datos estadisticos sencillos
para comprender los fenédmenos econdmicos, la resolucién de problemas bdsicos para la toma de
decisiones financieras o la redaccién de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en
los que se profundice en las relaciones entre recursos y necesidades serian algunos ejemplos.

Esta materia contribuye también de forma relevante a la competencia digital. En primer lugar, la
informacién aparece como elemento imprescindible de una buena parte de los aprendizajes de la
materia, informacién que se presenta en diferentes cddigos, formatos y lenguajes y que requiere, por
tanto, procedimientos diferentes para su comprensién. Las diferentes fases de la resolucién de
problemas pueden ejecutarse con la intermediacion de las herramientas informaticas y los medios
audiovisuales: la busqueda de informacién a través de internet o de soportes digitalizados. La
expresion de ideas mediante procesadores de textos, hojas de cdlculo y programas informaticos, asi
como el uso de herramientas colaborativas o de comunicacién propias de internet, comportan el uso
habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles para resolver de modo eficiente los problemas
tipicos que presenta la Economia.

La Economia contribuye a la adquisicidn de la competencia aprender a aprender gracias al desarrollo
de estrategias en la resoluciéon de problemas practicos que implican planificar la tarea a realizar,
prever cdmo actuar con los recursos disponibles y evaluar los resultados aceptando los propios
errores como instrumentos de mejora. El analisis econémico implica la curiosidad de plantearse
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preguntas, identificar la diversidad de respuestas posibles, utilizar las estrategias y metodologia
econémica para tomar una decisidén racional y critica con la informacién disponible. Esta materia
exige, ademads, habilidades para obtener informacién y, muy especialmente, para transformarla en
conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos
y con la propia experiencia personal y tratando de saber aplicar los nuevos conocimientos y
capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos, plantedndose metas alcanzables a corto,
medio y largo plazo, elevando los objetivos de aprendizaje de forma progresiva y realista, todo lo cual
debe desarrollarse a través de experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto
individuales como colectivas.

La materia contribuye en gran medida al desarrollo de las competencias sociales y civicas, el estudio
de la Economia ayuda a percibir y a conocer el mundo que nos rodea, haciendo posible el analisis de
las relaciones humanas desde aspectos micro- y macroecondmicos; de esta forma, prepara al
alumnado para participar de manera constructiva en las actividades econdmicas y sociales de la
comunidad mediante una mejor comprensiéon del papel y las responsabilidades tanto de las empresas
como de las instituciones locales, nacionales y europeas, ofreciendo asi la oportunidad de conocer
mejor el entorno inmediato y también el mundo globalizado en pleno proceso de construccion.

El modelo de resolucion de problemas y andlisis de situaciones que plantea la Economia se asocia al
desarrollo de la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor a través de la
planificacion, la busqueda de estrategias y la toma decisiones, asi como la optimizacion de los
procesos de resoluciéon que conlleva la evaluacién periddica del proceso y la valoracion de los
resultados. Al plantear las situaciones y los retos a los que se enfrenta la economia del modo mas real
y cercano posible, la ensefianza de la Economia contribuye eficazmente a la adquisiciéon de esta
competencia. A ello debe anadirse la propia naturaleza de los contenidos de la materia, directamente
relacionados con el funcionamiento del sistema econdmico y de las organizaciones sociales y
empresariales y que aportan al alumnado el conocimiento necesario para el desarrollo del espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial.

La contribucién al desarrollo cultural de la humanidad de la manera que tiene la sociedad de
producir, intercambiar y crecer econémicamente guarda relacion con la competencia conciencia y
expresiones culturales. Las distintas formas de organizar la economia a lo largo de la historia, a
través de sujetos y organizaciones econdmicas que se interrelacionan mediante un mercado y una
moneda, es parte basica del acervo cultural de una sociedad. La observacion de los problemas a que
la economia de un pais o regién tiene que hacer frente, asi como al tipo de respuestas que la
sociedad exige, permite comprobar la herencia cultural de una comunidad, su patrimonio y las
estrategias para resolver las necesidades de cada momento. A lo largo de la historia es posible
encontrar distintos modos de resolver los problemas econdmicos fundamentales, con diferentes usos
y costumbres laborales, de intercambio, financiacidn y desigual desarrollo.

Por otra parte, una de las preocupaciones centrales de la Economia es la sostenibilidad ecoldgica de
los procesos de desarrollo. A través de esta materia, el alumnado incorporara una perspectiva social
del impacto de la explotacidn de los recursos naturales y de las actividades humanas sobre el medio
fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas individuales de los ciudadanos y las
ciudadanas, asi como las de los agentes econdmicos en asuntos como la contaminacién, la
explotacion econdmica de los recursos naturales, las energias renovables o los recursos comunes.
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¢) Procedimientos, instrumentos de evaluacidn vy criterios de calificacién del

aprendizaje del alumnado

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Los pasos en el procedimiento de evaluacion serdn los siguientes:

=  Evaluacion inicial. Se realizara a principio de curso una evaluacidn inicial consensuada en el
Departamento y no calificable para conocer la situacidn inicial de partida.

=  FEvaluacion continua y formativa. Durante todo el curso, el proceso de ensefianza-aprendizaje
es continuo. A través de los trabajos, actividades y participacion en clase se evaluard el interés y el
aprendizaje del alumnado.

=  FEvaluacion sumativa. Al final de cada trimestre/evaluacion se analizard el grado de
consecucion de los objetivos tanto de los alumnos como del propio proceso. Para ello se realizaran
tantas pruebas (exdmenes, ejercicios, actividades de autoprendizaje...) como el profesor considere
necesario.

=  Fvaluacion individualizada. Se tendran en cuenta las circunstancias personales de cada
alumno durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje incluido en las pruebas de evaluacién.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Durante el curso académico se podran usar los siguientes instrumentos de evaluacién que se iran
adaptando a las diferentes unidades y a los requisitos de aprendizaje de cada una de ellas:

=  Pruebas objetivas: Los controles y la evaluaciéon se realizardn en la modalidad de
Prueba escrita con respuesta abierta o tipo test con la finalidad de comprobar la capacidad
de los alumnos en la organizacion de ideas, en la aplicacidon de los conocimientos tedricos,
de analisis de casos practicos y su creatividad.

* Trabajos académicos: Engloban todo tipo de trabajos que los alumnos han de realizar a lo
largo del trimestre con la finalidad de desarrollar el pensamiento critico, la capacidad de busqueda y
analisis de informacion y la lectura inteligente, a saber:

o Actividades de los libros de texto;
Actividades de busqueda de informacién en Internet;
Trabajos con videos en el aula;
Comentarios de texto;
Mapas conceptuales sobre una unidad o un tema especifico que considere el profesor;
Analisis de casos practicos;

=  Observacion del trabajo en el aula: Se evaluard el trabajo diario del alumno en el
aula basado en su predisposiciéon y participacion, trabajo en equipo y habilidades en la
ejecucion de las tareas.

O O O O O

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de cada evaluacidn se hara sobre 10 en funcidn de los siguientes criterios:

Padgina | 28

Fray Paulino s/n 33600 MIERES - ASTURIAS Tfno. 985464982 Fax 985452969 / www.ibg.es ibg@ibg.es



http://www.ibq.es/
mailto:ibq@ibq.es

I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS". Departamento de FOL y Economia
Programacién docente ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° BTO LOMCE
Curso 2022-2023

%

INSTRUMENTO /ASPECTOS OBSERVABLES CALIFICACION

Comprension y conocimiento de los conceptos.
Dominio de los procedimientos

Rigor en la presentacién.

Capacidad de analisis, relacion y sintesis. 80 %
Manejo del lenguaje.

Precisidn de conceptos y expresion razonada.
Calculos correctos y ordenados.

PRUEBAS OBJETIVAS

Ideas y contenido. Redaccién clara.

Organizacién de contenidos. Idea central y estructura del trabajo.

Orden y método en el andlisis de datos.

Juicio critico.

Interés por las noticias relacionadas con la economia.

Iniciativa, creatividad y rigor en la busqueda de ideas y fuentes de informacion.

. Responsabilidad y auto-exigencia para el buen funcionamiento de los trabajos
individuales o grupales.

TRABAJO ACADEMICO 10 %

NoupwnplNoureN e

Participacion en las actividades.

Orden y planificacidn en la realizacion de actividades.

Valoracion positiva del trabajo en grupo.

Motivacidn hacia la materia.

Orden y claridad en los trabajos escritos.

Rigor en los procedimientos para interpretar correctamente la informacién.
Tolerancia con las opiniones ajenas.

Realizacion a tiempo.

OBSERVACION DEL

[+)
TRABAJO EN EL AULA 10 %

PN WM R

En el caso de actividades y trabajos no entregados éstos se calificardan con un cero que se tendra en
cuenta para calcular la media aritmética de cada apartado. Esa misma calificacion obtendran los
trabajos plagiados asi como las pruebas en las que se descubra al alumno copiando.

La calificacidn final de mayo sera positiva para aquellos alumnos cuya media aritmética de cada uno
de los trimestres evaluados sea, al menos, de un cinco.

d) Criterios de recuperacion vy actividades para la recuperacion v para la
evaluacion de las materias pendientes

PROCESO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES TRIMESTRALES PENDIENTES

Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado una calificacién positiva en alguna de las evaluaciones
trimestrales se dejard transcurrir un periodo razonable de tiempo para que realicen una prueba de
recuperacion.

Para facilitar la superacién de esta prueba, se determinardn previamente, los estdndares no
alcanzados, asi como posibles motivos o causas, facilitdndoles actividades de refuerzo, esquemas,
graficos, cuadros etc. Asi mismo, deberan presentar los trabajos, casos practicos y demas actividades
gue no hayan presentado durante el trimestre que hayan suspendido.

La calificacion del proceso de recuperacion serd sobre 10 con los siguientes criterios:

e La prueba de recuperacion: 90%. Se tratara de una prueba objetiva.
e Los trabajos personales que podrdn ser previamente solicitados y la actitud previamente
observada en clase: 10%.
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Aqguellos alumnos que en mayo no han superado alguna de las evaluaciones, podrdn realizar una
prueba final de recuperacidn de las evaluaciones no superadas.

La calificacion final de MAYO sera positiva para aquellos alumnos cuya media aritmética de cada
una de las tres evaluaciones sea, al menos, de un cinco.

Aquellos alumnos o alumnas que no alcancen la calificacidn positiva en la evaluacion final de mayo
deberan acudir a la prueba extraordinaria de junio.

PLAN DE RECUPERACION PARA “PENDIENTES DE ECONOMIA”

Para los alumnos de 22 de bachillerato que tengan pendiente la Economia de primero se
desarrollaran actividades lectivas normales, siguiendo la programacién del curso, si las
disponibilidades horarias y el nimero de alumnos permiten la formaciéon de grupos de pendientes.

Si lo anterior no es posible, el profesor pondra a disposicion de los alumnos afectados un calendario
de recuperacién de la materia convocando a los alumnos con la asignatura pendiente a comienzos
del curso y programandose otras reuniones a lo largo del mismo.

Para facilitar la recuperacion de la materia se da la opcion de:

a) Presentar actividades periédicamente (por bloques tematicos que se corresponderan en la
medida de lo posible con la distribucion seguida en el curso anterior) y realizar una prueba escrita de
caracter tedrico-practico, también por peridodicamente. La nota final se obtiene al aplicar el siguiente
baremo:

~ 20% actividades entregadas en tiempo y forma y resueltas correctamente.
~ 80% segun pruebas escritas.

Se entiende que el alumno aprueba cada bloque cuando la nota final del mismo sea igual o superior a

5 puntos. Si no se aprueba algin bloque, el alumno debera recuperar la parte pendiente en el

examen final (opcidn b).

b) Los alumnos que no hayan ejercido la opciéon anterior o los que habiéndolo hecho no han
alcanzado los objetivos minimos de la materia tendran un examen final en el que el alumno
deberda de demostrar que alcanza los objetivos minimos previstos en la programacién. Se
considera que el alumno ha superado la materia cuando alcance una calificaciéon de 5 o mas.

La nota final se obtendrd de la siguiente forma:
~ Nota obtenida en el examen final cuando éste se refiera a toda la materia.
~ Nota obtenida tras calcular la media aritmética simple de la nota correspondiente al examen
final mas las notas correspondientes a los bloques superados.
Se entiende que el alumno supera estas pruebas siempre que obtenga una calificacion igual o
superior al 5.

EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDA SER EVALUADO SEGUN LOS CRITERIOS DE
EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a con un elevado nimero de faltas de asistencia (superior al 16% de

la duracién de cada una de las evaluaciones), no pueda ser evaluado segun criterios de evaluacion
continua, serd evaluado de la parte no superada en ese momento de la forma siguiente:
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e Entrega de trabajos de aula realizados hasta el momento de la evaluacién y que serdn
indicados por el/la profesor/a correspondiente: 20%. Dichos trabajos se referiran a las
actividades que sefale el profesor.

e Prueba objetiva escrita sobre contenidos tedricos y/o practicos impartidos y no superados con
anterioridad: 80%.

e) Criterios para elaborar la prueba extraordinaria

A aquellos alumnos que en mayo no alcancen la calificacidon positiva de 5 se les realizara en junio una
prueba personalizada sobre cuestiones relativas a los blogues no superados. Si se estima
conveniente y asi se le senala en el plan individualizado de recuperacién la nota de esa prueba
puede ser ponderada al 90%, completando el 10% restante trabajos solicitados en dicho plan y que
deben ser entregados el dia del examen de junio.

La calificacion final de junio sera la media obtenida de entre los contenidos examinados en junio y la
nota de los ya superados a lo largo del curso.

f) La metodologia, los recursos diddacticos y los materiales curriculares

OBIJETIVOS

La materia economia de la empresa contribuirda a desarrollar las siguientes capacidades entre el
alumnado

Identificar los elementos, objetivos y funciones de la empresa, asi como las caracteristicas de los
tipos de empresas mas representativos.

Explicar las principales estrategias competitivas que una empresa puede adoptar teniendo en cuenta
las caracteristicas del sector en el que opera

Valorar el papel de las empresas en el contexto actual en cuanto a la satisfaccién de las necesidades
humanas, a su capacidad para generar empleo, asi como su repercusion en el bienestar social como
generadoras de valor.

Tomar conciencia de los costes sociales que las empresas generan como consecuencia de su
funcionamiento, resaltando el impacto medioambiental, el uso de los recursos y los efectos sobre la
calidad de vida de las personas.

Reconocer las principales areas funcionales de la empresa, describiendo las actividades propias de
cada una de ellas y reconociendo la interdependencia tanto interna como externa a la empresa. —
Analizar el tejido empresarial de su entorno, en especial el asturiano, identificando la distribucién por
sectores y la dimensidon predominante

Apreciar la importancia de la investigacidn, desarrollo e innovacién en la actividad empresarial y su

repercusidon en los procesos productivos, los bienes y servicios ofrecidos, la competitividad y el
bienestar social.
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Describir el funcionamiento de las organizaciones, considerando los diferentes grupos de interés, los
conflictos que pueden surgir entre ellos y las vias de negociacion para resolverlos.

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando criticamente y desde un punto de
vista econdmico, las situaciones discriminatorias por cualquier causa, teniendo en cuenta los
principios de la Constitucion y los derechos humanos.

Identificar las estrategias comerciales que pueden llevar a cabo las empresas en funcién de los
mercados en los que operan o los segmentos a los que dirigen sus productos, elaborando juicios
sobre la ética de determinadas actuaciones empresariales y considerando la trascendencia de la
orientacién social como enfoque mercadotécnico.

Conocer y argumentar los principales criterios de seleccion de inversiones asi como su modo de
financiacion, considerando los fondos propios y ajenos.

Elaborar documentos contables sencillos (balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias) a
partir de determinados datos, interpretando la situacion econdmico-financiera de la empresa a
través de su andlisis y proponiendo medidas en caso de desequilibrio.

Obtener, analizar y elaborar informacién relevante sobre el mundo empresarial actual a nivel
autondmico, nacional y/o multinacional, considerando los efectos de la internacionalizacién y la
globalizacion econdmica sobre sus decisiones y estrategias y utilizando las Tecnologias de la
Informacidén y la Comunicacién con solvencia y responsabilidad.

Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y aplicarlas a la actividad empresarial. La
materia contribuye al desarrollo de las competencias entendidas como «aquellas que todas las
personas precisan para su realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
inclusion social y el empleo».

El correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacién e interpretacion de
informacién financiera, fiscal, juridica o econdmica, la exposicién coherente de contenidos, de
razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo
de la competencia en comunicacién linglistica, afianzando las estrategias comunicativas y las
destrezas vinculadas al tratamiento de la informacidn.

Asimismo, se promoverd un lenguaje inclusivo, no sexista y exento de prejuicios. La aplicacion del
razonamiento matematico tanto para el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad,
beneficios o pérdidas, ratios, tasas de crecimiento, indices,... asi como para el analisis econdmico-
financiero a partir de estados contables, basado en el rigor y la veracidad, permite la consolidacién de
la competencia matematica. Identificar preguntas, resolver problemas, tomar decisiones y llegar a
conclusiones basadas en pruebas y argumentos, conocer las implicaciones de los cambios
tecnolégicos en los procesos de produccidn y valorar la conservacidn de los recursos naturales y el
entorno medioambiental contribuyen a las competencias basicas en ciencia y tecnologia.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sigue la pauta recogida en el Proyecto Educativo de Centro. Se fomentara el trabajo
auténomo del alumnado, que sera el protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje y el papel
del profesorado se orientara hacia la mediacion entre el conocimiento y las capacidades e intereses
de cada estudiante.

Los contenidos seran trabajados desde un enfoque practico, centrado en la observaciéon de la
realidad bajo un prisma econdmico. En el estudio de la realidad, se hace necesario partir de los
conocimientos e ideas previas del alumnado para, tras un andlisis racional, cientifico y critico de los
procesos y hechos econdmicos observados en la realidad, llegar a construir nuevos aprendizajes.

Paralelamente, la materia de Economia ofrece una excelente oportunidad para potenciar las técnicas
de investigacién, permitiendo que el alumnado se formule preguntas con base econdmica y muestre
interés por resolverlas. Se deberan desarrollar las herramientas que permitan la interpretacién de los
datos econédmicos, mediante la identificacion de las variables implicadas y las consecuencias de sus
variaciones, propiciando que los alumnos y las alumnas tengan una visién sistémica de la realidad
econdémica y de sus implicaciones en la sociedad que les rodea.

Se fomentara el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado mediante la realizacién de
actividades en las que sea necesario expresar ideas y opiniones, citando adecuadamente las fuentes y
empleando el vocabulario adecuado con el suficiente rigor. Los alumnos y alumnas deberan adquirir
el conocimiento del significado preciso de los términos econdmicos y un dominio suficiente en su
utilizacion, de modo que puedan expresarse adecuadamente, de forma oral y escrita, para la
interpretacion de datos, planteamiento y andlisis de problemas econdmicos y sus soluciones,
trasladando al lenguaje verbal informaciéon presentada en otros lenguajes en que habitualmente se
expresa la informacién econdmica: gréficos, series, tablas, etc.

Las técnicas de investigacion utilizadas metodolégicamente en la ensefianza de la Economia obligan a
acudir a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como fuente de informacién y a
favorecer la adquisicion de las destrezas necesarias para su uso critico y responsable. El analisis
critico de las distintas fuentes de informacidn precisa que el alumnado desarrolle la capacidad de
diferenciar las distintas interpretaciones que un mismo problema o realidad tiene, identificar sus
distintos enfoques y superar los estereotipos establecidos sobre el conocimiento de los hechos
econdmicos y sociales.

En aras de favorecer el conocimiento cientifico como un saber integrado, es importante facilitar la
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacién interdisciplinares. En el estudio de
la realidad, la Economia aporta sus propios conceptos y metodologia, que difieren y complementan
los métodos y razonamientos propios de otras materias.

Se utilizara el lenguaje matematico necesario y el analisis grafico. Asi, la Economia contribuye a
concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado. La realidad no puede ser estudiada
desde un solo punto de vista, ni ser entendida en su totalidad si se analiza desde una sola
perspectiva.
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Igualmente, las herramientas metodoldgicas descritas favorecen que el alumnado busque
interrogantes, problemas y situaciones que sean de su interés, promoviendo la confianza en si
mismo, la participacidén y la iniciativa personal, aplicando el sentido critico a las investigaciones
realizadas y favoreciendo la capacidad de aprender a aprender, de construir su propio conocimiento.
El estudio de casos reales permitird comprender la realidad que le rodea, asi como las diferencias con
otras realidades mediante el analisis de las distintas situaciones econémicas. Ello favorece el
conocimiento y el respeto de los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y ajenas.

La realizacion de actividades en las que sea necesario expresar ideas y opiniones, citando
adecuadamente las fuentes y empleando el vocabulario adecuado con suficiente rigor permite
fomentar la capacidad de comprender y expresarse con correccién, oralmente y por escrito, de
interpretar textos y mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento y la lectura. En este sentido el
alumnado debera adquirir el conocimiento del significado preciso de los términos econdmicos y un
dominio suficiente en su utilizacidon, de modo que puedan expresar adecuadamente, de forma oral y
escrita, la interpretacion de datos, el planteamiento y andlisis de problemas econdmicos y sus
soluciones y trasladar al lenguaje verbal informacion presentada en otros lenguajes habituales de la
informacién econémica, como son los graficos, las series, las tablas, etc., utilizando el lenguaje
matematico que resulte necesario.

El intercambio comunicativo, el dialogo, la participaciéon y la superacién de situaciones de
discriminacion entran dentro de este planteamiento metodoldgico. Asi, desde esta materia, se
contribuird al desarrollo de valores y actitudes favorables para la convivencia como la educacion del
consumidor y la consumidora, el respeto al medio ambiente, la ética en los negocios, la igualdad
entre sexos, la solidaridad, la tolerancia, la interculturalidad y el respeto por los derechos humanos.
La eleccidon de un tipo u otro de estrategias estara siempre en funcién del tipo de contenidos que se
trabajen y de los objetivos que se persigan. Al tratar al mismo tiempo distintos tipos de contenidos se
hara un uso combinado de los mismos en el que la exposicidn se apoye en actividades de indagacidn
y en el que las actividades de indagacién se acompafien de las exposiciones de informacién que exija
su desarrollo.

Es el profesor quien guia y gradua todo el proceso de ensefianza-aprendizaje planteando actividades
en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacién y, ademds, debe fomentar el rigor
en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado,
recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumno la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos,
control y planificacidn de la propia actuacion, la toma de decisiones

A la hora de impartir Economia se tendrd presente los problemas econédmicos actuales, utilizando los
medios de comunicacion, no solo la prensa especializada, que trasmiten a diario numerosas vy
variadas noticias econdmicas. Se propondrd la investigacion de temas econdmicos del entorno
cercano al alumno, tanto en forma individual como en equipo, utilizando diferentes fuentes vy
procedimientos de informacidén, debiendo el alumno organizar el propio trabajo de investigacion.

La participacion del alumnado en su proceso de aprendizaje contribuira a desarrollar y consolidar sus
habitos de estudio y de trabajo individual y en equipo, favoreciendo la tolerancia, la participacién y el
didlogo. Todos ellos valores comunes de una sociedad plural que preparan para el ejercicio de una
ciudadania activa y democratica.
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METODOLOGIA DIDACTICA

e (lases teoricas, donde con estrategias expositivas el profesor explicard la teoria
correspondiente en cuenta los conocimientos previos del alumnado, pudiendo apoyarse en
materiales como esquemas, mapas conceptuales o presentaciones graficas y donde los alumnos
participaran tomando apuntes y contestando a las preguntas del profesor.

e (Clases prdcticas, donde el alumno debe aplicar los contenidos aprendidos en la teoria a
través de resolucion de problemas y ejercicios. Se usaran estrategias investigadoras que
permitirdn desarrollar la capacidad de andlisis mediante el estudio de una situacién real a fin de
qgue el alumnado, de forma individual, extraiga conclusiones y tome una decision comun. Se
basara en el aprendizaje por problemas, en el estudio de casos y el aprendizaje por proyectos.

En las actividades que se requiera una labor de investigacién (casos practicos) es deseable que se
realice en dos fases:

- un primer momento en el que se despierte la curiosidad del alumnado, para lo que se
pueden emplear distintos medios (encuestas, temas de actualidad en los medios,
documentos audiovisuales, asociaciones juveniles, instituto asturiano de la juventud,
concejalia de la juventud,...)y

- un segundo momento el que se le permita, mediante el uso de los conceptos, métodos o
herramientas aprendidos acceder a una mejor comprension de los fendmenos estudiados
y aportar una respuesta rigurosa a la cuestién planteada.

De esta manera se usard una metodologia inductiva y deductiva de forma que el uso de ambas se
complemente dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. Para ello el profesor debe guiar y graduar
todo este proceso, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de
informacidn, datos contrapuestos, y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del lenguaje.

En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas previas (punto de partida) y facilitar al
alumno la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacién
de la propia actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion de resultados. Ademas, se persigue
qgue el alumnado pueda afianzar los conceptos adquiridos y ponerlos en relacién con los
conocimientos propios de otras disciplinas.

La intervencidn del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer como
estudiante.

RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES
e Libros de texto

El libro de texto sugerido al alumnado para el presente curso académico es el de “Economia de la
empresa 22 Bachillerato (LOMCE)” del autor Andrés Cabrera Bautista y editado por SM. Su uso es de
caracter voluntario. Si bien es el recomendado, se admite también el uso de libros de otras
editoriales.

P&dgina |35

Fray Paulino s/n 33600 MIERES - ASTURIAS Tfno. 985464982 Fax 985452969 / www.ibg.es ibg@ibg.es



http://www.ibq.es/
mailto:ibq@ibq.es

[ ) [
B
=
=

I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS". Departamento de FOL y Economia
Programacién docente ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° BTO LOMCE
Curso 2022-2023

Como es necesario enfrentarse a los problemas econdmicos desde diferentes enfoques también
se usan apuntes propios y otros manuales como complemento del anterior para la explicacién de la
teoria, propuesta de nuevos ejercicios y realizacion de exdmenes.

e Un proyector LED instalado en clase.
e Pizarra.
e Material audiovisual.

En clase se veran documentales, charlas y ponencias relacionadas con la economia, la empresa y el
mercado que serviran de referencia al alumnado para reflexionar y aprender de situaciones reales.

e Articulos de prensa, revistas y casos practicos

La realizacién de actividades que consisten en la lectura y andlisis sobre articulos de prensa,
publicaciones en revistas y blogs especializados o casos practicos sobre situaciones que sirvan para
aplicar los conocimientos tedricos a la realidad.

e Internet

El centro cuenta con una red WI-FI en todas las instalaciones y con varias salas de informatica y
audiovisuales que se usan para la realizaciéon de actividades relacionadas con la busqueda y andlisis
de informacion procedente de Internet.

g) Medidas de refuerzo vy de atencién a la diversidad del alumnado.

La atencion a la diversidad, desde el punto de vista metodoldgico, esta presente en todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje y se lleva segun lo establecido por el Proyecto Curricular del Centro.

Entendiendo que pueden ser de muy diferente naturaleza (lentitud en el aprendizaje, altas
capacidades, extranjeria, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, entre otras), se realizaran
adaptaciones fisicas y curriculares atendiendo al caso particular de cada alumno.

Para ello se contara siempre con la supervision del Departamento de Orientacién y serdn
significativas o no en funcidn del diagndstico establecido para el alumno.

h) Concrecidn de los planes, programas v proyectos acordados v aprobados
relacionados con el desarrollo del curriculo.

PLAN DE LECTURA

Para alcanzar los objetivos del PLEI recogidos en el PEC del centro, se desarrollaran actividades de
andlisis y comentario de textos, articulos de periédico, casos prdacticos, comics y revistas
especializadas en Economia.

Tras finalizar cada bloque de contenidos podra realizarse la lectura de un articulo o fragmento, para
qgue los alumnos realicen un trabajo de produccién propia en el que tendran que resumir la lectura,
buscar, seleccionar y analizar informacion relevante acerca del tema sobre el que se realiza el
trabajo, exponer las ideas principales, citar de un modo adecuado a autores y fuentes de
informacién, asi como exponer de un modo razonado las conclusiones y la opinidn personal.
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El Plan Lector se centra en la lectura como una de las competencias bdsicas que contribuyen al
desarrollo personal y social del alumn@, el objetivo del plan es inducir el gusto por la lectura,
fomentar el habito lector, utilizar la lectura como medio de entretenimiento o diversion, como medio
para aprender u obtener informacion, como medio de obtencidn, seleccién y tratamiento de la
informacién, manejando diversos recursos o consultando distintas fuentes documentales, tal y como
se recoge en cada unidad didactica.

Leer y escribir son acciones que suponen y refuerzan habilidades que permiten buscar, recopilar y
procesar informacion, y ser competente a la hora de comprender, componer y utilizar distintos tipos
de textos con intenciones comunicativas o creativas diversas.

La lectura facilita la interpretacion y comprensién del cédigo que permite hacer uso de la lengua
escrita y es, ademas, fuente de placer, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de
fantasia y de saber, todo lo cual contribuye a su vez a conservar y mejorar la competencia
comunicativa.

Se realizaran lecturas en voz alta, manejando articulos de prensa, revistas, CD, DVD, graficas, paneles
informativos, en torno a temas de actualidad econdmica y empresarial durante 5 minutos diarios en
cada una de las horas de clase semanales y se comentara la lectura realizada en el aula por todos los
asistentes, para dar cuenta de que se ha comprendido y asimilado la misma.

Se fomentard el uso de la Biblioteca escolar como centro de recursos y para reforzar los
conocimientos en esta materia. También se utilizaran las TICs y se visualizaran paginas Web para
conseguir informacion relativa a la asignatura.

El desarrollo del Plan Lector en temas de actualidad econdmica, laboral, fiscal, empresarial, etc.
contribuird a la consecucion de objetivos de la materia, a la utilizacion del vocabulario especifico
econdmico, a la ampliacidn del mismo, ya que deberd buscar palabras cuyo significado desconozca, a
la interpretacién de gréficas, a familiarizarse con estudios econdmicos, con temas de actualidad,
como: desempenio, divisas, bolsa, desarrollo sostenible, tipos de interés, produccidn, inflacién, crisis
empresarial, bancos, globalizacién, etc.

PLAN APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA (NNTT)
Se fomentara el uso e interés por las nuevas tecnologias a través de las diferentes actividades, tareas
y trabajos que se programen para cada unidad didactica. En concreto se fomentaran a través de:

e Busqueda y analisis de informacién en Internet relacionada con la materia tanto en el aula
dirigido por el profesor, o independientemente por el alumno en actividades propuestas para
trabajar de forma auténoma.

e Uso de paginas web de organismos oficiales, de webs especializadas y relacionadas con Ia
materia.

e Manejo de procesadores de texto, hojas de calculo y programas de presentaciones.

e Uso del correo electrénico para la comunicacion entre profesor-alumno.

e Uso de plataformas que trabajan en la nube para compartir archivos y tareas.
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i) Eldesarrollo de las actividades complementarias y extraescolares

Durante este curso se programa la posibilidad de realizar actividades complementarias vy
extraescolares como salidas empresas e instituciones publicas relevantes para los contenidos
desarrollados en el aula.

Asimismo se valorard y se propondra al alumnado la participacién en la Olimpiada de Economia.

También se propone la posible realizacién de jornadas o charlas de expertos en la materia a lo
largo del curso académico.

i) Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacién vy
desarrollo de la programacion docente.

El procedimiento de evaluaciéon de la programacion sera el que el propio centro determine en la
Programacion General Anual, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1.9 de la Circular de
inicio de Curso.

Se incluirdn en un cuestionario especifico los siguientes indicadores de logro:

e Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias, por curso y grupo.

e Adecuacién de los materiales, recursos didacticos, y distribucidén, en su caso, de espacios y
tiempos a la secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion asociados.

e Contribucién de los métodos pedagdgicos y medidas de atencién a la diversidad aplicadas a la
mejora de los resultados obtenidos.

e Valoracion de actividades complementarias organizadas por el Departamento o con
participacién del mismo.

5-ADAPTACIONES PARA LOS ESTUDIOS NOCTURNOS

La materia de “Economia de la Empresa” se presenta en el tercer bloque de los Estudios Nocturnos
dentro del Grupo A de Humanidades y Ciencias Sociales, se seguirdn todas los pardmetros citados
hasta ahora salvo las siguientes excepciones:

RECURSOS DIDACTICOS.

El libro de texto recomendado para los alumnos y alumnas para el correcto seguimiento de las clases
serd: “Economia de la Empresa” de la Editorial Tulibro Bachillerato de las autoras Eva Maria
Rodriguez Gallego y Maria del Carmen Cérdoba Vazquez.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.
Ante la actual situacidon de excepcionalidad, se desarrollaran los 7 bloques de contenido de la materia
gue vienen contemplados en el curriculo de la siguiente manera en tiempo y forma:

Unidad 1: La empresa.

- PRIMER TRIMESTRE
Unidad 2: Desarrollo de la empresa.
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Unidad 3: Organizacién y desarrollo de la empresa.
Unidad 4: La produccion. SEGUNDO TRIMESTRE

Unidad 5: La funcion comercial.

Unidad 6: La informacién contable en la empresa.

. R . TERCER TRIMESTRE
Unidad 7: La funcién financiera de la empresa.

CALIFICACION Y EVALUACION.

En base a la Resolucion de la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias por la que
se ordenan y organizan las ensefanzas de Bachillerato en Régimen Nocturno (articulo 6) vy
considerando las circunstancias personales de edad, experiencia laboral y otras caracteristicas del
alumnado de este régimen, se modifica su calificacion y evaluacion.

Se les aplicaran en principio y con cardcter general para todo el alumnado los porcentajes recogidos
en el punto sobre los Criterios de Calificacion de esta programacion siendo los siguientes:

e Pruebas Objetivas: 80%
e Trabajo personal (actividades entregadas correctamente en tiempo y forma): 10%
e Observacién del trabajo en el aula: 10%

Si bien a los alumnos que no asistan al minimo de clases necesarias para aplicar la evaluacion
continua se les aplicara la calificacion obtenida en las pruebas objetivas.

El % se aplicara sobre la media de las diferentes notas correspondientes a cada apartado dentro de
los contenidos de cada bloque y posteriormente se realizard la media de las notas de los bloques
trabajados en esa evaluacién, siempre que se haya alcanzado medianamente el dominio de los
estdndares de aprendizaje propios cada uno de ellos, lo que se entiende con que ocurre cuando la
calificacion del bloque es de 5 o superior. En caso contrario el alumno obtendrd una calificacidon
negativa en la evaluacion (inferior a 5), la nota correspondiente al bloque no superado.

Las recuperaciones de las diferentes evaluaciones se hardn igual que para los alumnos del diurno, si
bien se realizardn en atencidn a los bloques suspensos, no al contenido de todo el trimestre cuya
evaluacion resulte insatisfactoria.

La calificacion final de mayo sera positiva para aquellos alumnos cuya media aritmética de cada uno
de los bloques evaluados sea, al menos, de un cinco, por entenderse que en caso contrario no se han
alcanzado medianamente los estandares de aprendizaje requeridos. Y se calculard mediante la
media aritmética de la nota de cada uno de esos bloques.

A aquellos alumnos que en mayo reciban la calificacidn de suspenso, nota inferior a 5, se les realizara
en junio una prueba personalizada sobre los contenidos globales de los bloques no superados
durante el curso. Si se estima conveniente y asi se le sefiala en el plan individualizado de
recuperacion la nota de esa prueba puede ser ponderada al 90%, completando el 10% restante
trabajos solicitados en dicho plan y que deben ser entregados el dia del examen de junio.
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La calificacion final de junio sera la media obtenida de entre los bloques examinados en junio y la
nota de los ya superados a lo largo del curso.

6) MEDIOS DE COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS.

Se utilizardn para comunicarse con el alumnado la plataforma educativa TEAMS y el correo
electrénico de educastur. Con las familias también se usara el correo institucional y el teléfono del
centro durante las horas de atencién a familias.
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