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1. IDENTIFICACION DE LA PROGRAMACION

- Centro educativo: - 33010722- IES Bernaldo de Quirds- Mieres del Camino.
- Curso Académico: 2025-2026
- Ciclos Formativos: IFC - Informatica y Comunicaciones.

- Duracion Modulo: 2.000 horas.

- Docente: Lucia Fernandez Sierra

- Reuniones del Departamento: se realizan los jueves a 32 hora de turno diurno (10:20 a
11:15).

FAMILIA PROFESIONAL: Informatica y Comunicaciones

CICLOS FORMATIVOS ::‘::‘IE- MECU? AULA Turno Modalidad
- Sistemas
O . . 7oy .
a Microinformaticos 4B Nivel D1.2 Diurno Presencial
EL) y 4A
= Redes
ey Desarrollo de Nivel
? Aplicaciones 5B D1.2 Vespertino Presencial
O 5A
L Web

El moédulo profesional Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) forma parte del curriculo
del ciclo formativo del titulo, pero se encuentra en proceso de extincion como
consecuencia de la implantacién del nuevo sistema de Formacion Profesional establecido
por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

En aplicacién de esta normativa, el modulo EIE ha sido sustituido por Itinerario para la
Empleabilidad I, por lo que ya no cuenta con docencia ordinaria en el presente curso
académico. No obstante, esta programacion se mantiene vigente con el propdsito de
permitir la evaluacion del alumnado que tenga pendiente superar el modulo, de acuerdo con
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo,
garantizando asi su derecho a completar los estudios conforme al plan en el que se
matriculé.

! Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién 2011

2 Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente
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2. MARCO NORMATIVO.
Entre las referencias normativas utilizadas para su realizacién destacan:

A nivel estatal

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y su modificacién en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre

- Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

- R.D.1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
modulos profesionales de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espanol
y las medidas para su aplicacion. Para aquellas cuestiones que no vengan recogidas, se
aplicara el Protocolo de convalidaciones en la Formacion Profesional emitido por el Servicio
de Ordenacion Académica y Desarrollo Curricular.

- Se presta especial atencion a La Agenda 2030 de la ONU vy el enfoque de la UE sobre
desarrollo _sostenible - SGCTIE | Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(educacionyfp.gob.es)

A nivel autonémico

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias. (texto consolidado).

- RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria del Principado de Asturias, texto consolidado.

- Resolucién de 25 de agosto de 2014, de las Consejerias de Economia y Empleo y de
Educacion, Cultura y Deporte de acreditacion del titulo de prevencionista nivel basico, y
modificacion de 2021; por la que se establece la regulacion del “Pasaporte a la Seguridad”.

- Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la organizacion y evaluacién de la Formacion Profesional del sistema educativo en el
Principado de Asturias y sus modificaciones.

- Circular de inicio de curso 2025-2026. Centros publicos Anexo |. Ensefanzas profesionales.

- Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion general y
el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en el Principado
de Asturias.

A nivel de Centro
- El Proyecto Educativo del Centro (PEC);
- La Programacion General Anual del Centro (PGA)
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- Concrecioén curricular de ciclos formativos.

Normativa ciclos formativos

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, que establece el titulo y fija las ensefianzas
minimas del Ciclo Formativo de grado medio de Sistemas Microinformaticos y Redes,
desarrollado curricularmente en el Principado de Asturias por el Decreto 73/2009, de 22 de
julio.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo y su actualizacion a través de Real Decreto
405/2023, de 29 de mayo , que establece el titulo y fija las ensefianzas minimas del Ciclo
Formativo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Web, desarrollado curricularmente
en el Principado de Asturias por el Decreto 184/2012, de 8 de agosto.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefanzas minimas.
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3. CONCRECION DEL CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS
CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

La presente programacion didactica se orienta a la imparticion del médulo de Itinerario
Personal para la Empleabilidad | (IPE | en adelante) para los ciclos formativos que se imparte
en el IES Bernaldo de Quirds de Mieres: Técnico en SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y
REDES (SMIR), y Técnico Superior en DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (DAW)
pertenecientes a la familia profesional de INFORMATICAYY COMUNICACIONES (IFC).

Ambos ciclos formativos tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de desarrollo de soft skills y orientacion laboral, incluyendo el conocimiento
de los derechos laborales y de los sectores productivos y para la madurez profesional. Para
ello, se cuenta con la colaboracién de Valnalén en el marco del aula de emprendimiento.

En cuanto al entorno profesional del ciclo SMIR, el RD que regula el Titulo establece
que: este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios
que se dediquen a la comercializacion, montaje y reparacion de equipos, redes y servicios
microinformaticos en general, como parte del soporte informatico de la organizacion o en
entidades de cualquier tamario y sector productivo que utilizan sistemas microinformaticos y
redes de datos para su gestion.

Destacando como las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

- Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.

- Técnico de soporte informatico.

- Técnico de redes de datos.

- Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.

- Comercial de microinformatica.

- Operador de teleasistencia.

- Operador de sistemas.

Respecto al entorno profesional del ciclo DAW, el RD que regula el Titulo establece
que: las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en empresas o entidades
publicas o privadas tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en el
area de desarrollo de aplicaciones informaticas relacionadas con entornos Web (intranet,
extranet e internet).

Y destacan como las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

- Programador Web.
- Programador Multimedia.
- Desarrollador de aplicaciones en entornos Web
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES, SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES

Para el Ciclo formativo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa
emprendedora tanto en el ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud
intraemprendedora hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta
ajena.

Su caracter transversal y su contribucién en la consecucion de los objetivos generales, competencia
general y competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo se concretan en el
Real Decreto 450/2010, de 16 de abril:

Competencia general (Art 4): La competencia general de este titulo consiste en Instalar, configurar
y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios
entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales (Art 5): q), s) y v) del titulo.

Objetivos generales (Art 9): n), 0) y q) del ciclo formativo.

Para el Ciclo formativo de Técnico Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web:

Su caracter transversal y su contribucion en la consecucién de los objetivos generales, competencia
general y competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo se concretan en el
Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo y Decreto 184/2012, de 8 de agosto, en los siguientes
articulos:

Competencia general (Art 4): La competencia general de este titulo consiste en desarrollar,
implantar, y mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando
tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los
criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales (Art 5): Competencias r) y s) del titulo.

Objetivos generales (Art 9): Objetivos s) y t) del ciclo formativo
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5. UNIDADES DIDACTICAS.

El médulo profesional se organiza en unidades didacticas que integran los distintos elementos del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Cada unidad didactica recoge de forma coherente los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los objetivos especificos y los
contenidos asociados, de acuerdo con lo establecido en el curriculo oficial del ciclo formativo.
Esta organizacion facilita la planificacién, el desarrollo y la evaluacién del médulo, asegurando la
consecucion progresiva de las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al
perfil profesional del titulo.

UNIDAD 1: LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

_OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Analizar el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de riqueza.

e Valoracion de las capacidades emprendedoras.

¢ Identificacién de una idea de negocio y su propuesta de valor.
_CONTENIDOS:

¢ Conocer los motivos y motivacion para crear empresa.

e Analizar el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

e Conocer las ventajas e inconvenientes del desarrollo de una actividad empresarial.
¢ Identificar las distintas teorias sobre la figura del empresario.

e Valorar la importancia de la iniciativa individual, la formacion y la colaboracion
como requisito para tener éxito en la actividad emprendedora e intra
emprendedora

e Anadlisis de las caracteristicas claves de las personas emprendedoras: iniciativa,
creatividad yformacion.

e La actuacion de las personas intra emprendedoras como empleadas de una empresa. *

¢ La actuacién de las personas emprendedoras que actian como empresarias de
una pymerelacionada con el sector.

e Valoracién de la persona emprendedora como agente de cambio social, desarrollo e
innovacion.

e Fuentes y técnicas de generacion de ideas de negocio.
¢ Analizar los nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.
e Innovacion y desarrollo econdmico:

e Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad de informatica vy
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comunicaciones

e Generacién de una idea de negocio preferentemente asociada al perfil de
técnico/a en sistemasmicroinformaticos y redes.

¢ Plan de empresa: laidea de negocio en el ambito de la informatica y las comunicaciones.
_RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de
empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intra
emprendedora.

Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona
empleada en una pequefia y mediana empresa del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacion con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio relacionada con el ambito que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA 2: Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacion, liderazgo y
motivacion, valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de las
organizaciones, asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la implicaciéon y
el compromiso de las personas que forman parte de ellas.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y
mediana empresa del sector de la familia profesional a la que pertenece el ciclo formativo y las
competencias de un empresario 0 una empresaria que se inicie en el sector.

RA 3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una pequeiia
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporando valores éticos.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en
cuenta la situacion y evolucion del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.
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UNIDAD 2: LA EMPRESA Y SU ENTORNO.

_OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Reconocer el significado y la importancia del entorno de la empresa.
o Distinguir los elementos del analisis estratégico.

¢ Identificar la importancia de la cultura empresarial y la Responsabilidad Social de las
empresas.

_CONTENIDOS:
e Laempresa como sistema y agente econémico.
e Describir las funciones, econémico-social de la empresa.
¢ Andlisis de los diferentes tipos de empresas segun distintos criterios de clasificacion.

e |dentificar las relaciones de una pyme de informatica con su entorno econdmico,
social, demografico y cultural.

e Anadlisis del entorno general de una pyme de informatica y sus componentes
(econdmicos, tecnoldgicos, politico legales, demograficos, socioculturales,
medioambientales).

¢ Analisis del entorno especifico de una pyme de informatica y conocimiento de
las caracteristicas principales de sus componentes (proveedores, clientes,
competidores, entidades financieras, administraciones publicas, mercado
laboral, comunidad).

¢ Realizacion de estudio D.A.F.O.
¢ Analizar el concepto de cultura empresarial (mision, vision y valores).
¢ ldentificar laimagen corporativa de la empresay su relacién con la cultura corporativa.

e Relaciones de una pyme de informatica con el conjunto de la sociedad: la
responsabilidad social yel balance social de la empresa.

e Realizar el balance social de una empresa.

Sensibilizacion sobre el impacto de la actuaciéon de las empresas en el entorno
social ymedioambiental.

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequeia
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporando valores éticos.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.
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Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con clientes, con
proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pequena y mediana empresa del sector de
informatica y comunicaciones.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los
objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la electricidad y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

Se han identificado en empresas relacionadas con la familia profesional a la que pertenece el ciclo
formativo, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

UNIDAD 3: EL MERCADO.
_OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Reconocer la importancia del mercado en la actividad de la empresa.
¢ Clasificar los mercados.
¢ Distinguir las diferentes fases de la investigacion de mercados.
e Conocer las ventajas de la segmentacion.
¢ |dentificar los factores a tener en cuenta para la localizacion del proyecto empresarial

_CONTENIDOS:

Analisis del concepto de mercado, sus elementos y tipos.
¢ Identificacion de los distintos tipos de mercado segun la competencia.

o Confeccionar los elementos y pasos necesarios para llevar a cabo la
investigacion de mercados segun fuentes de informacién y tipos de
investigacion cuantitativa y cualitativa.

o Definir el cliente target acorde a la idea de empresa.
e |dentificar productos sustitutivos
e Analisis de competencia.

¢ Identificar proveedores.
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Valorar positivamente la importancia de realizar un estudio de mercado en el
desarrollo de ideasde negocio.

Autosuficiencia en la busqueda y el tratamiento de la informacion para la creacion
del proyectoempresarial.

Valoracion de la importancia de las decisiones sobre localizacion en el éxito de
un proyectoempresarial.

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una pequeiia
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporando valores éticos.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta
la situacion y evolucion del sector de informatica y comunicaciones tratando de dar respuesta a
demandas del mercado.

UNIDAD 4: EL PLAN DE MARKETING.

_OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer los elementos del marketing mix.

Reconocer la importancia de la publicidad en los habitos de consumo.

_CONTENIDOS:

El marketing.

Identificar estrategia de posicionamiento en el marketing estratégico.
Herramientas del marketing operativo.

El producto: Niveles y tipos

El ciclo de vida de vida del producto.

Definicién de estrategias de productos.

Determinacion de los productos y/o servicios a desarrollar en la idea de negocio.

Identificaciéon adecuada del precio, segun factores de fijacion de precios y estrategias
de precios.

Predisposicion por busqueda de formas de fijacién de precios novedosas.
La localizaciéon de la empresa

Determinacién de estrategia de distribucion.

La promocion de la empresa y del producto y/o servicio.

Identificacion del nombre comercial, de marca, logotipo y esléganes.
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e Acciones de marketing en internet.

e Diseno de la promocion de la idea empresarial.

e Interés por disefiar una buena estrategia de promocion.

e Técnicas de venta y atencién al cliente.

e Valorar la importancia de la fidelizacion de la clientela.

e Las dimensiones éticas de las actuaciones de marketing de las empresas.
_RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una pequeia
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporando valores éticos.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta
la situacion y evolucion del sector tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con clientes, con
proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector.

Se han identificado en empresas relacionadas con la familia profesional a la que pertenece el ciclo
formativo, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

UNIDAD 5: FORMAS JURIDICAS.

_OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Analizar el grado de responsabilidad que implica cada forma juridica.

e Definir los criterios para la eleccion de la forma juridica.

e Distinguir los diferentes tipos de formas juridicas.

o Describir los tramites necesarios para la constitucién y puesta en marcha de la empresa
_CONTENIDOS:

e Laresponsabilidad de las personas propietarias de una empresa.

e Tipos de empresa.

e Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica.
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o Las empresas de Economia Social.

e EIRégimen Especial de Trabajadores Autonomos y TRADE.

e El empresario individual.

e La Sociedad Limitada, Sociedad Limitada Nueva Empresa y Limitada Laboral.

e La Sociedad Anénima, An6énima Laboral.

e La Cooperativa de trabajo asociado.

e Otras formas juridicas

¢ Definicion de los criterios que influye en la decision sobre la forma juridica de empresa.

¢ Analisis de las ventajas e inconvenientes de cada forma juridica segun el proyecto de
empresa.

e Valoracion de la importancia de conocer las ventajas e inconvenientes de cada forma
juridica
e Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

e Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el
ambito de la creacionde empresas y el fomento de la actividad empresarial.

¢ Identificacion y descripcion de los requisitos necesarios para la constitucion legal de una
empresa.

e Actitud positiva hacia el cumplimiento de las normas legales.

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando laforma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de laforma juridica elegida.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con el sector de informatica y comunicaciones en la localidad de
referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica,
tramitesadministrativos.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidon administrativa externos existentes
a la hora deponer en marcha una pequefia y mediana empresa.
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UNIDAD 6: LOS RRHH EN LA EMPRESA.

_OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconocer la importancia de la comunicacion en interna y externa de la empresa como
fuente de generacion de valor.

Valorar la necesidad de conocer los fundamentos de la motivacién laboral para realizar
eficazmente la gestién de personal de la empresa.

Describir las principales teorias sobre la motivacion y el liderazgo en la empresa.
Identificar el procedimiento para la correcta seleccién del personal.

Reconocer las diferentes formas de organizacion de una empresa y la confeccion de los
organigramas.

_CONTENIDOS:

Enumerar los elementos y etapas en un proceso de comunicacién eficaz.

Clasificar los tipos de comunicacion en la empresa (interna y externa,
comunicaciéon ascendente,descendente y horizontal, comunicacién oral, escrita y
no verbal).

Aplicar técnicas, estrategias y estilos de comunicacién efectivos.
Reconocimiento de las principales teorias sobre el liderazgo y direccion.

Identificar diferentes estilos de liderazgo y direccion.

Valorar positivamente las teorias sobre la motivacion.

Estudio de diferentes factores motivacionales en el ambito laboral.

Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La organizacion de la empresa: elementos claves de la organizacion formal e informal.
La departamentalizacién de la empresa.

Determinacion de la estructura organizativa de una pequeia empresa en funcion
de susnecesidades, medios y objetivos

Realizacion del organigrama de la empresa objeto de estudio, diferenciando los
departamentosy las funciones en ellos.

Obligaciones de la empresa en materia laboral.
Analisis de los puestos de trabajo.

Determinacion de puestos y perfiles profesionales para seleccionar a
trabajadores/as.
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e Seleccién y formacion de personal.

e Valoracion positiva de la necesidad de consultar normativa a la hora de poner
en practica unproyecto de empresa.

e Técnicas de primeros auxilios.
_RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 2: Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacion, liderazgo y
motivacién, valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de las
organizaciones, asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la implicaciéon y
el compromiso de las personas que forman parte de ellas.

Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han clasificado los tipos de comunicacién en la empresa y se han identificado las estrategias y
estilos de comunicacién mas habituales.

Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacion y de dinamizacion de
reuniones en las organizaciones.

Se han identificado diferentes estilos de mando y direccion, sus patrones de comportamiento
caracteristicos y los efectos que producen en las personas y empresas.

Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el
clima laboral.

Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la
motivacion.

Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacion mas adecuadas a la situacion.

RA 3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creaciéon de una pequefia
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporando valores éticos.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

UNIDAD 7: EL PLAN DE PRODUCCION.

_OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer los distintos métodos para la gestién de stocks en la empresa.

o Diferenciar los tipos de costes empresariales y su influencia en la generacién de
beneficios.

¢ Identificar el contenido de un plan de fabricacion y de un plan de prestacion de servicios.
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_CONTENIDOS:
e Gestion de aprovisionamiento de una empresa informatica y de comunicaciones.
e Elaborar un plan de produccion.
e Valorar los criterios para seleccionar a proveedores.
¢ Analisis de los sistemas de almacenamiento mas utilizados
e Conocer la gestion de pedidos bajo demanda y manteniendo un stock de seguridad.

o Reflexion sobre la importancia de la gestién ordenada y racional de los
aprovisionamientos necesarios en toda empresa.

o Clasificar los costes en fijos y variables.
e Mostrar madurez en la fijacion de control de los costes de produccion
e Calculo del umbral de rentabilidad e interpretacién de su resultado.

e Calculo de beneficio y precio de venta a partir de costes.

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 5. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequena y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.

Se ha analizado la gestion de aprovisionamiento en una pequefa empresa relacionada con el sector
de informatica y comunicaciones.

UNIDAD 8: INVERSION Y FINANCIACION

_OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Clasificar las fuentes financieras de la empresa y los medios o recursos financieros que
se obtienen de ellas.

e Describir las distintas alternativas de financiacion.

_CONTENIDOS:
¢ Fuentes y formas de financiacion.
o Criterios de seleccion de inversiones.
e Calculo de amortizacién de inversiones.

¢ Responsabilidad en la previsidn de las inversiones y en la seleccion de las fuentes
de financiacionmas adecuadas para la empresa.

e El plan de inversiones.
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e Conocer las diferentes fuentes de financiacion (propias y ajenas).

¢ Interés por conocer las alternativas de financiacion mas adecuadas en funcién de
las necesidadesde la empresa

e Saber localizar posibles ayudas y subvenciones.
e El Crowfunding.

e Valorar positivamente el papel del Estado, Comunidad Autdbnoma y Ayto en la
ayuda a lageneracién de ideas de negocio.

¢ Autosuficiencia en la busqueda y el tratamiento de la informacion para la creacion
del proyectoempresarial.

e Plan de empresa: estudio de viabilidad financiera.

e Plan de empresa: gestion de ayudas y subvenciones.

_RESULTADOS DE ARENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 4. Realiza las actividades para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el sector de informatica y comunicaciones.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a estudio de viabilidad financiera, ayudas y
subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento externos existentes a la hora de poner en marcha
una pequena y mediana empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad financiera de una pequefa y mediana empresa
relacionada con el laboratorio de analisis y control de calidad.

RA 5. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequena y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria para pequefas y medianas
empresas.

UNIDAD 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

_OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Interpretar y analizar la informacién contable.
_CONTENIDOS:

¢ Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.
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e Analisis de la informacién contable.

e El balance de situacion.

o Clasificar los elementos patrimoniales.

¢ Representar graficamente el Balance de Situacion.

e (Calcular la cuenta de resultados.

o Elaborar un plan de tesoreria

e Calcular el fondo de maniobra y ratios mas importantes.

e Plan de empresa: viabilidad econdmica.

e Valorar la importancia del rigor en la gestién de las cuentas de la empresa.

e Interés por conocer los instrumentos contables que intervienen en la gestién de la
empresa.

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica de una pequefia y mediana empresa
relacio- nada con el sector de informatica y comunicaciones.

RA 5. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequena y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

UNIDAD 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL

_OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Entender el funcionamiento de los principales documentos de cobro y pago que se utilizan
en la actividad econémica.

e Conocer las distintas obligaciones que una empresa tiene con Hacienda a lo largo del
ano fiscal.

o Diferenciar los impuestos que afectan al empresario individual y los que afectan a las
formas societarias.
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_CONTENIDOS:
e Gestion administrativa de una empresa del sector de informatica y comunicaciones.

e Anadlisis de la estructura y contenido de documentos relacionados con el
proceso decompraventa: pedido, albaran, factura, recibo, cheque, pagaré, letra de
cambio.

o Concepto de contabilidad y nociones basicas.
e Analisis de la informacion contable
e Interés en elaborar documentos de gestidon administrativa de forma rigurosa.

¢ Responsabilidad en la formalizacién de documentos relacionados con la gestién
administrativa dela empresa.

e Lafiscalidad en las empresas.
¢ Obligaciones fiscales de las empresas.
e Gestion fiscal de una empresa del sector de informatica y comunicaciones.

e EI IRPF: métodos de calculo de rendimiento econdmico como empresario y calendario
fiscal.

e ElImpuesto de Sociedades.
e EIIVA

e Confeccion del calendario fiscal de una pyme para este ano.

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 4: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana
empresa relacionada con el laboratorio de andlisis y control de calidad.

RA 5. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequena y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el laboratorio de analisis
y control de calidad.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana
empresa de laboratorio de analisis y control de calidad y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Se ha analizado la gestion de aprovisionamiento en una pequefa empresa.
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6. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Dado que el médulo no cuenta con docencia directa al encontrarse extinguido en el nuevo plan
de estudios, la distribucion temporal de los contenidos que se presenta a continuacién tiene un
caracter orientativo y estimativo. Su finalidad es servir de guia para la planificacion del estudio
autéonomo del alumnado y para la organizacion de las tutorias individuales que se desarrollen
durante el curso. Esta planificacién temporal permite establecer una secuencia logica de los
contenidos y actividades de recuperacion, facilitando el seguimiento y la preparacion de la prueba
final de evaluacion.

PRIMERA EVALUACION UNIDADES 0 A 6
SEGUNDA EVALUACION UNIDADES 6 A 10 Atener gn
cuenta:
UNIDAD DIDACTICA EVALUACION

0: El aula virtual en EIE 12
1: La iniciativa emprendedora 12
2: La empresay su entorno 12
3: El mercado 1@
4: El Plan de marketing 12
5: Formas Juridicas 1@

6: Los RRHH en la empresa 12y 22
7: El plan de produccién 22
8: Inversioén y Financiacion 22
9: Analisis contable y financiero 22
10: Gestion contable, administrativa y fiscal 22
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7. METODOLOGIA

Al no existir docencia directa del mdédulo, la atencidon al alumnado se desarrollara mediante un
sistema de tutoria individualizada, orientado a guiar el proceso de aprendizaje auténomo.

A través de esta tutoria se proporcionara al alumno o alumna un plan de recuperacion
individualizado que incluye los contenidos del médulo, los obijetivos, resultados de aprendizaje,
materiales de referencia, criterios de evaluacién y las actividades practicas y tedricas que debera
realizar.

Estas tutorias se podran llevar a cabo de manera presencial durante el horario de clase o en otro
momento previamente acordado con la profesora para resolver dudas sobre los contenidos y las
actividades. La entrega de trabajos y actividades podra realizarse de forma presencial o por correo
electrénico, de modo que el alumnado disponga del acompafamiento y la flexibilidad necesarios para
organizar su estudio, avanzar en el plan de recuperacién y preparar la evaluacion final del modulo.

Ademas, se ofreceran materiales de referencia y orientaciones de estudio, asi como la supervisién
y seguimiento personalizado de su progreso.

Esta metodologia tiene como finalidad facilitar la adquisicién de los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo, garantizando que el estudiante disponga del acompafiamiento necesario
para preparar la prueba de evaluacion final del médulo y alcanzar las competencias previstas.

El alumnado contara con las siguientes herramientas y recursos: el manual de contenidos tedéricos
reflejados en el curriculo (editorial TuLibrodeFP) aunque podria ser otro si va consultando las
actualizaciones con la docente; los textos legales a que se hace referencia en el desarrollo del médulo;
publicaciones especializadas sobre los diferentes temas que aborda el moddulo; y medios
audiovisuales, prensa e Internet.
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8. EVALUACION Y CALIFICACION

8.1 Evaluacion

La evaluacion del modulo sera continua, basada en el seguimiento del alumnado durante las
tutorias individualizadas, en las que se supervisara la realizacion de actividades, la entrega de trabajos
y el progreso en el plan de recuperacién; permitira orientar al alumnado y detectar dificultades a tiempo,
facilitando la preparacion para la prueba final, puesto que la calificacién final dependera de la
superacion de la evaluacion final, que sera imprescindible para aprobar el médulo.

El alumnado dispone de un plan de recuperacién individualizado, entregado al inicio del
seguimiento, que incluye objetivos, contenidos expresados en unidades didacticas, actividades y
criterios de calificacion para guiar el estudio y la preparacion de la evaluacion final.

En cuanto a los criterios de evaluacion, seran los mismos que aparecen resefados para el
modulo en general y que son determinados en el Decreto de curriculo del Titulo.

La evaluacion final dependera de la superacion de las actividades de evaluacién propuesas y
los instrumentos establecidos: prueba escrita que se corregira con plantilla y, elaboracién y defensa
del proyecto o plan de empresa, que se comprobara a atrvés de las correspondientes rubricas y listas
de control.

La convocatoria ordinaria se realizara en marzo y la extraordinaria en junio, centrada en
los resultados de aprendizaje que el alumno no haya superado, siguiendo las indicaciones del plan de
recuperacion.

8.2 Calificacion

La calificacion final del moédulo se obtendra combinando la valoracién de los instrumentos de
evaluacion, garantizando que se han alcanzado los resultados de aprendizaje y competencias
establecidas en el curriculo.

e Prueba objetiva: se realizard un examen que incluird un tipo test de conocimientos,
preguntas teéricas para resolver y casos practicos relacionados con los contenidos del médulo.
Su ponderacién es el 70% de la nota final. En ella se recogeran todos los Resultados de
aprendizaje con una ponderacién homogénea para cada uno de ellos.

e Proyecto o plan de empresa: el alumnado debera elaborar un plan de empresa completo, que
incluya todos los componentes previstos en el curriculo, permitiendo valorar la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos y la integracién de criterios de analisis, planificacion y
gestion. Su ponderacion es el 30% de la nota final. Se valorara el trabajo presentado siendo
imprescindible superar la defensa de este para obtener el apto
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Consideraciones generales

e La calificacion final del médulo se obtendra combinando la valoracion de ambos instrumentos,
garantizando que el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje y competencias
profesionales, personales y sociales establecidos en el curriculo del médulo.

e Sera condicién imprescindible haber superado ambos instrumentos para aplicar la
ponderacion final.

e Asi mismo resulta necesario aprobar los cada uno de los resultados de aprendizaje objeto
de este modulo. En caso de no superar alguno de ellos, la calificacion final sera suspensa,
independientemente de la puntuacion obtenida en el otro.

e La correcta redaccion, uso gramatical y ortografia se valoraran en todas las pruebas y
trabajos. Excesos de faltas, redaccién poco clara o letra ilegible podran provocar la anulacion
del ejercicio.

e Producciones copiadas o realizadas mediante herramientas de inteligencia artificial sin
reflexion propia deberan rehacerse; en caso de no subsanarse, se considerara que la
produccién no ha sido entregada. Se recuerda al alumnado que las herramientas de inteligencia
artificial pueden ser un recurso de apoyo muy util, pero no sustituyen el pensamiento critico, la
reflexion personal ni el aprendizaje responsable. Su uso debe realizarse de manera ética y
consciente, asegurando que se aprovechan para complementar y enriquecer el estudio,
siempre aplicando el juicio propio y respetando la autoria y los criterios académicos. En caso
de detectarse un uso indebido de estas herramientas que sustituya el trabajo propio o impida
la aplicacion de pensamiento critico, se considerara falta grave y la actividad afectada podra
ser calificada con un cero, garantizando asi el respeto a los objetivos de aprendizaje y la
integridad académica del modulo.

e Todas las pruebas objetivas se realizaran en convocatoria unica; quien no pueda asistir se
presentara a la convocatoria extraordinaria.

e La calificacion se expresara en una escala de 0 a 10 con dos decimales, redondeada al
entero mas préximo, siempre que todos los resultados de aprendizaje sean iguales o superiores
a 5. En caso contrario, la calificacion maxima sera 4 y se aplicara el procedimiento de
recuperacion correspondiente para la evaluacion extraordinaria.

e Laconvocatoria ordinaria de evaluacion se realizara en marzo y la extraordinaria en junio.

e Programa de recuperacion de la evaluacién extraordinaria de junio: el modulo EIE es
objeto de convocatoria extraordinaria de recuperacion en el mes de junio dirigida a quienes
en la evaluacion final ordinaria no hayan superado el médulo.
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9. PROCEDIMIENTO SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

De acuerdo con lo establecido en la instruccion 69 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001,
la jefatura de departamento levantara acta de los aspectos mas significativos del seguimiento de las
programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Dado que este mdédulo se encuentra extinguido y no se imparte docencia directa, el
seguimiento de la programacién se centrara exclusivamente en el alumnado pendiente de superacion.
El procedimiento consistira en la supervisiéon individualizada mediante tutorias, en las que se controlara
la realizacién de actividades, la entrega de trabajos y el progreso en el plan de recuperacion. La
comunicacion con el alumnado se mantendra a través de tutorias presenciales o en otro momento
acordado, chaty correo electrénico. Este seguimiento permitira detectar dificultades, orientar el estudio
y garantizar que los alumnos disponen de los recursos necesarios para preparar la evaluacion final y
alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo.

10. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion
docente en funcion de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y de otros parametros
que se puedan considerar. Se recomienda que la docente realice una encuesta de valoracién entre en
alumnado al finalizar el curso que pueda utilizarse como feed-back.

Se incluiran en un cuestionario especifico los siguientes indicadores de logro:

* Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias, por curso y grupo.

* Adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y distribucion, en su caso, de espacios y
tiempos a la secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacién asociados.

+ Contribucién de los métodos pedagdégicos y medidas de atencion a la diversidad aplicadas a la
mejora de los resultados obtenidos.

* Valoracién de actividades complementarias organizadas por el Departamento o con
participacién del mismo.

11. MEDIDAS DE REFUERZO Y ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

El art 15 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional, establece que “Se entendera por personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en
condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion
diferente a la ordinaria durante su formacion para que las personas puedan alcanzar las competencias
profesionales y para la empleabilidad previstas en cada acciéon formativa.

Dado que unicamente hay dos alumnos matriculados en este modulo a extinguir y ninguno de
ellos requiere medidas educativas especificas mas alla de las que se aplican de manera general, en
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este apartado no se contemplan adaptaciones individuales adicionales. La atencion educativa se
prestara a través de las tutorias individualizadas, el plan de recuperacion y los recursos generales del

modulo, garantizando que ambos alumnos puedan alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos
en el curriculo.

12.MEDIOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Se utilizaran para comunicarse con las familias de alumnado menor de edad el correo
institucional y el teléfono del centro durante las horas de atencion a las mismas.
Lunes a 4° hora de la tarde: 18:20 a 19:15
Jueves a 52 hora de la mafana: 12:40 a 13:35.
luciafs@educastur.org
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RUBRICAS DE VALORACION DE DISERTACIONES ORALES
ASPECTOS EXCELENTE (9-10) SATISFACTORIO (7-8) MEJORABLE (5-6) INSUFICIENTE (0-4)
Realiza una exposicién de 10’ . L Realiza una exposicién de
. ) Realiza una exposicion de , .
con el unico apoyo de una ficha menos de 6 a9’ se apova en menos de 5’, se apoya en un Lee directamente el texto
esquematica y/o una i . poy texto redactado, no aporta redactado, no aporta ninguna
Estructura . o una ficha esquematica que . . . L :
presentacion con un maximo consulta a menudo v I presentacion o contiene casi presentacion ni material
cinco palabras en cada o y todo el texto. adicional.
. " . presentacion tiene frases
diapositiva que apenas precisa
. completas.
mirar.
Expone con buena entonacién, | La entonacion y prosodia son Algunas frases estan La exposicion es entrecortada,
tiene un lenguaje corporal y aceptables, hay cierta rigidez entrecortadas o inconexas, no hay contacto visual con los
Exposicion | gestual adecuados, interactia = en su lenguaje corporal y apenas se mueve y a veces no | oyentes, esta sentado o
oral con los oyentes, con seguridad | gestual y manifiesta algunas mantiene contacto visual con inmdovil, o bien se mueve de un
y buena técnica comunicativa. | inseguridades durante la los oyentes. lado para otro mientras habla.
exposicion.
Expone en sintesis todos los Omite un as
- pecto relevante ; -
contenidos relevantes del Expone en sintesis la mayoria | 4g| problema planteado, Omite mas de un aspecto
problema planteado, con buen | de los contenidos relevantes tiene algunas rTIe\f[anLe d?' problema
Contenido | lenguaje técnico y ejemplos o del problema planteado, inconsistencias planieaco, fiene gra\(esl -
aplicaciones practicas que apenas tiene inconsistencias terminolégicas y algunas |n|conS|step<_:|,as terrr;;no ogicas
muestran comprension terminolégicas y se entiende ideas que expone son y .ate|>.<plct>)s|‘,|0|on resulta casl
profunda del tema. bien lo que plantea. confusas o ambiguas. inintefigrote.
Responde a todas las Responde a las preguntas tras No es capaz de responder
. o, Responde a las preguntas ) )
Coloquio preguntas con precision, consultar sus notas o de de forma dubitatva o con sentido y coherencia a
claridad y seguridad. manera aproximada e confusa las preguntas que se le
imprecisa. ' plantean.
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RUBRICAS DE VALORACION DE DESARROLLO DE UN TEMA TEORICO

ASPECTOS EXCELENTE (9-10) SATISFACTORIO (7-8) MEJORABLE (5-6) INSUFICIENTE (0-4)
El tema tiene una estructura No contextualiza al autor o No contextualiza al autor o
grggifiz,nig?itlizglf?gza al autor Contextualiza correctamente corr’iente filosofica, omite corriente filosoéfica, omite

e dosarrolla todos Ioc aypartados al autor o corriente filoséfica glgun gpartado y aparecen gpartados fundamentales y las
ol torma e incluye todos los apartados ideas inconexas. ideas se expresan '
' del tema, aunque de manera esquematicamente y sin
esquematica o parcial. conexion.
Incluye todos los contenidos Incluye los contenidos Omite uno de los contenidos Omite dos o mas contenidos
esenciales del tema con rigory | esenciales del tema con muy esenciales del tema, con esenciales del tema, tiene
Contenido precision conceptual. pocas imprecisiones algunas imprecisiones graves imprecisiones
Relaciona adecuadamente conceptuales no conceptuales  relevantes. conceptuales relevantes. No

todas las ideas y conceptos.

fundamentales. Relaciona la
mayoria de las ideas y
conceptos.

Apenas relaciona ideas vy
conceptos.

relaciona ideas y conceptos

Presentacion

La letra es muy clara, deja
margenes adecuados y no
hay tachones ni desorden
en la redaccion, los
renglones son rectos y el
interlineado es equilibrado.

La letra es bastante clara,
los margenes son
adecuados y hay algunos
tachones y/o llamadas para
completar la redaccion.

La caligrafia a veces es
confusa, los margenes los
margenes son escasos, hay
numerosos tachones.

La caligrafia dificulta la
comprension del escrito, no
deja margenes, hay
numerosos tachones y el
escrito presenta
discontinuidades. El
interlineado es desequilibrado.

Expresion
escrita

Emplea adecuadamente la
terminologia técnica, no hay
errores ortograficos ni
gramaticales y la expresion
escrita es muy buena.

Contiene uno o dos errores en
el uso de la terminologia
técnica, en la redacciéon o en la
ortografia, pero en general la
redaccién es buena.

Hay mas de tres errores de
redaccion, ortograficos o de
uso de la terminologia
técnica.

El discurso es ininteligible o
hay numerosos errores
ortograficos o en el uso de la
terminologia técnica.




RUBRICAS DE VALORACION DE PREGUNTAS DE REFLEXION

ASPECTOS EXCELENTE (9-10) SATISFACTORIO (7-8) MEJORABLE (5-6) INSUFICIENTE (0-4)
Redacta un minimo de 250 La redaccién tiene una
palabras en las que plantea La redaccion tiene una estructura imprecisa, incluye El escrito no llega a 150
brevemente el problema que estructura precisa (introduccién,| opiniones personales o palabras, carece de un
Estructura se propone en los términos desarrollo, conclusién) pero el | generalidades que no planteamiento adecuado, omite
que indica la cuestion, lo planteamiento del tema es fundamenta en la obra de referencias a autores o
desarrolla con precision e genérico y el desarrollo, autores estudiados. corrientes estudiados y se limita
incluye una breve conclusiéon | convencional y esquematico. a dar su opinién personal
o recapitulacion.
Plantea con precision el Plantea el problema de forma No plantea con precision el No plantea con precision el
problema y se apoya en todos | genérica. Se apoya al menos problema y solo se apoya un problema, no se apoya en
Argumentac | los autores o corrientes en dos autores o corrientes autor o corriente estudiados, ningUn autor o corriente
ion estudiados que tratan el estudiados, aunque no los sin desarrollar estudiados o solo los menciona

problema y los expone,
relaciona o contrapone con
precisién y rigor.

relaciona o contrapone de
manera precisa.

adecuadamente su
planteamiento. Incluye sus
opiniones personales.

sin desarrollar sus tesis. Se
centra en sus opiniones
personales.

Profundidad

Trata el tema con profundidad
y minuciosidad, examina cada
elemento y posibilidades con
rigor

Trata el tema con profundidad,
pero solo examina dos
posibilidades o argumentos.

No trata el tema como
suficiente profundidad. Utiliza
una sola via de investigacion
del tema.

El tratamiento del tema es
superficial, no desarrolla con
rigor ninguna via de
investigacion del tema.

Expresion
escrita

Emplea adecuadamente la
terminologia técnica, no hay
errores ortograficos ni
gramaticales y la expresion
escrita es muy buena.

Contiene uno o dos errores en
el uso de la terminologia
técnica, en la redaccién o en la
ortografia, pero en general la
redaccion es buena.

Hay mas de tres errores de
redaccion, ortograficos o de
uso de la terminologia
técnica.

El discurso es ininteligible o hay
numerosos errores ortograficos
0 en el uso de la terminologia
técnica.




RUBRICAS DE VALORACION DE RESUMENES DE TEXTOS

EXCELENTE (9-10)

SATISFACTORIO (7-8)

MEJORABLE (5-6)

INSUFICIENTE (0-4)

Buena expresion general. No
contiene ningun error

Buena expresion general. No
contiene errores gramaticales

Expresion general aceptable.
Contiene entre 2 y 5 errores

Expresion deficiente. Contiene
NUMerosos errores

Expresion , L ) o ) gramaticales u ortograficos y ’ o
gramatical, ortografico, de ni ortograficos, pero si alguno mas de 5 de acentuacién o gramaticales u ortograficos, de
acentuacion o puntuacion de acentuacién o puntuacion. puntuacion. acentuacion y puntuacion.
Realiza una sintesis en estilo | Realiza una sintesis en estilo | Realiza una sintesis en estilo Ri_allzatn unadsmtes:st er; estilo
directo, reduce el texto en un directo, reduce el texto en directo, reduce el texto en mas | " ’|redc O, resoli;:ede extoen

Estructura | maximo del 30% de su menos del 50% de su de un 50% de su extension e mis eun " ?dS“
extension e incluye todas las extensién e incluye casitodas | incluye la mayoria de las ideas ex enstlon yloml etl e;SI(t) {
ideas relevantes. las ideas relevantes. relevantes. aspectos relevantes del texto.
Identifica con precision las Identifica casi todas las o . Solo identifica algunas de las

. : P ) Identifica casi todas las . 9
Contenido cuestiones fundamentales del cuestiones fundamentales del . cuestiones fundamentales y no
cuestiones fundamentales pero .
texto y las expone en la texto y las expone en la las conecta entre si o lo hace
. e todas las enlaza de un modo :
secuencia légica adecuada. secuencia légica adecuada. adecuado de un modo inadecuado.
Utiliza todos los conceptos
filosoficos del texto con Utiliza la mayoria de los Omite algunos de los :
o L . e - Omite conceptos relevantes
Precisiéon precision y rigor y reformula el | conceptos filosoficos del texto | conceptos filoséficos del texto y del texto apenas ha
conceptual léxico utilizado por el autor o con precision y rigor y hay reformula el Iéxico de al menos y ap y

autora sin pérdida del sentido
original del texto.

reformulacion léxica de al
menos dos tercios del texto.

la mitad del texto

reformulacion Iéxica.




RUBRICAS DE VALORACION DE GLOSARIOS

ASPECTOS

EXCELENTE (9-10)

SATISFACTORIO (7-8)

MEJORABLE (5-6)

INSUFICIENTE (0-4)

Expresion

Buena expresion general. No
contiene ningun error
gramatical, ortografico, de
acentuacién o puntuacion.
Utiliza sus propias palabras
unidas a un lenguaje técnico
con precision.

Buena expresion general,
aunque con limitaciones
estilisticas. No contiene errores
gramaticales ni ortograficos,
pero si alguno de acentuacion
0 puntuacion. Utiliza sus
propias palabras pero contiene
algunas imprecisiones.

Expresion general mejorable.
Contiene entre 2 y 5 errores
gramaticales u ortograficos y
mas de 5 de acentuacion o
puntuacion. El lenguaje técnico
es impreciso o ambiguo.

Expresion deficiente. Contiene
NUMerosos errores
gramaticales u ortograficos, de
acentuacion y puntuacion. No
hay lenguaje técnico.

Estructuray
contenido

La definicién va de lo general a
lo particular, incluye todas las
caracteristicas del concepto y,
en su caso, los diversos
sentidos que se le han dado en
la historia de la filosofia y
aclara el sentido y funcion del
concepto con la mayor
precision posible.

La definicién incluye su
significado propio y la mencion
al autor o corriente que utiliza
el concepto, aunque no
distingue claramente lo
esencial de lo secundario y
omite algunas caracteristicas
esenciales. Utiliza el lenguaje
técnico con precision

La definicién carece de la
estructura adecuada, no
incluye caracteristicas
esenciales, responde solo en
parte al concepto y no
menciona al autor o corriente
que lo utiliza. El lenguaje
técnico es impreciso, confuso o
inadecuado.

La definicién no responde al
concepto, omite la adscripcion
al autor o corriente que lo usa
o lo adscribe erroneamente.




