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1. IDENTIFICACION DE LA PROGRAMACION

- Centro educativo: - 33010722- IES Bernaldo de Quirds- Mieres del Camino-
- Curso Académico: 2024-2025

- Ciclos Formativos: IFC - Informatica y Comunicaciones.

- Duracion Modulo: 2.000 horas.

- DOCENTE: Eva Maria Rivas Ojanguren

- SESIONES: 3 sesiones semanales.

- Las reuniones del Departamento se realizan los martes a 72 hora de turno diurno (14:25 a

15:15).
FAMILIA PROFESIONAL: Informética y Comunicaciones

CICLOS FORMATIVOS CINE-11' | MECU? | AULA Turno Modalidad
4 Sistemas 4B Nivel 4A | D1.2 Diurno Presencial
o | Microinformaticos y
V| Redes
O
LL
o | Desarrollo de Aplicaciones 5B Nivel 5A | D1.2 Vespertino | Presencia
S| Web
@)
LL

! Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011

> Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente
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2. MARCO NORMATIVO

Entre las referencias normativas utilizadas para su realizacion destacan;

A nivel estatal

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y su modificaciéon en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre

Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
modulos profesionales de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo
espafnol y las medidas para su aplicacion. Para aquellas cuestiones que no vengan
recogidas, se aplicara el Protocolo de convalidaciones en la Formacion Profesional emitido
por el Servicio de Ordenacion Académica y Desarrollo Curricular.

Se presta especial atencion a La Agenda 2030 de la ONU vy el enfoque de la UE sobre
desarrollo _sostenible - SGCTIE | Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(educacionyfp.gob.es)

A nivel autondmico

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el gue se reqgulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias. (texto consolidado)..

RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se aprueban las instrucciones que requlan la organizacién y funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria del Principado de Asturias, texto consolidado.

Resolucion de 25 de agosto de 2014, de las Consejerias de Economia y Empleo vy de
Educacion , Cultura y Deporte de acreditacion del titulo de prevencionista nivel basico, y
modificacion de 2021; por la que se establece la regulacion del “Pasaporte a la Seguridad”.

Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
requla la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en el
Principado de Asturias y sus modificaciones.

Circular de inicio de curso 2024-2025. Centros publicos Anexo |. Ensefianzas profesionales.

A nivel de Centro

El Proyecto Educativo del Centro (PEC);

La Programacion General Anual del Centro (PGA)
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- Concrecion curricular de ciclos formativos.
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Normativa ciclos formativos

- Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, que establece el titulo y fija las ensefianzas
minimas del Ciclo Formativo de grado medio de Sistemas Microinformaticos y Redes,
desarrollado curricularmente en el Principado de Asturias por el Decreto 73/2009, de 22 de
julio.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo y su actualizacion a través de Real Decreto
405/2023, de 29 de mayo , que establece el titulo y fija las ensefianzas minimas del Ciclo
Formativo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Web, desarrollado
curricularmente en el Principado de Asturias por el Decreto 184/2012, de 8 de agosto.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.
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3. CONCRECION DEL CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS
CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

La Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal, al
ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente, asi como a la educacion
en valores y en la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

De este modo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional concreta el compromiso asumido por Espafia de modernizacién,
facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la generacién de rigueza. Pone
en el centro de la accién politica a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse
actualizada a lo largo de toda su vida. Los objetivos a alcanzar por los médulos IPE 1 e 2 estan
claramente orientados a este fin. En concreto, apoyando la consecucion de la finalidad c) del
sistema de formacion profesional:

“Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la adaptacion
a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del
Estatuto de los Trabajadores”.

Las personas deben ser responsables de su carrera profesional, conociendo las alternativas
existentes en el mercado laboral actual, sus propias capacidades y las necesidades de formacion
para poder acceder con garantias al puesto de trabajo deseado. Tanto la nueva Ley Orgéanica
de Ordenacidn e Integracion de la FP, como la LOE y el RD 659/2023 de 18 de julio, por el
que se establece la ordenacién del Sistema de la Formacion Profesional del sistema educativo,
establecen como uno de sus fines, “comprender la organizacibn y las caracteristicas del
sector productivo del ciclo formativo, asi como los mecanismos de insercion profesional”.

Para conseguir una carrera profesional satisfactoria el alumnado debe ser conocedor de sus
derechos y obligaciones como trabajador/a y adquirir las capacidades que le permitan insertarse
exitosamente en equipos de trabajo, trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como
prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo; a lo que contribuye principalmente el médulo
de IPE 1.

Ademas, la regulacion del curriculo del ciclo formativo resalta la necesidad de que el alumnado
supere “estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el
aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, tal y como prescribe la Ley Orgénica de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y la Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefialan que el sistema educativo incluird entre sus fines la
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres”
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La presente programacion did4ctica se orienta a la imparticion del médulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad | (IPE | en adelante) para los ciclos formativos que se imparte en el IES
Bernaldo de Quirés de Mieres: Técnico en SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
(SMIR), y Técnico Superior en DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (DAW) pertenecientes
a la familia profesional de INFORMATICA Y COMUNICACIONES (IFC).

Ambos ciclos formativos tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de desarrollo de soft skills y orientacion laboral, incluyendo el conocimiento de los
derechos laborales y de los sectores productivos y para la madurez profesional. Para ello, se
cuenta con la colaboracién de Valnalén en el marco del aula de emprendimiento.

Ademds, dado este caracter transversal, el médulo IPE comparte objetivos con los médulos:
inglés profesional, digitalizacion aplicada a los sectores productivos, sostenibilidad aplicada a los
sectores productivos, Aplicaciones ofimaticas, lenguajes de marcas y proyecto Inter modular.

En cuanto al entorno profesional del ciclo SMIR, el RD que regula el Titulo establece que:

Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios que se
dediquen a la comercializacibn, montaje y reparaciébn de equipos, redes y servicios
microinformaticos en general, como parte del soporte informatico de la organizacién o en
entidades de cualquier tamafio y sector productivo que utilizan sistemas microinformaticos y
redes de datos para su gestion.

- Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Técnico instalador-reparador de equipos informéaticos.

- Técnico de soporte informético.

- Técnico de redes de datos.

- Reparador de periféricos de sistemas microinforméticos.

- Comercial de microinformatica.

- Operador de tele-asistencia.

- Operador de sistemas.

Respecto al entorno profesional del ciclo DAW, el RD gue regula el Titulo establece que:

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en empresas o entidades publicas o
privadas tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en el area de desarrollo
de aplicaciones informéaticas relacionadas con entornos Web (intranet, extranet e internet).

- Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Programador Web.

- Programador Multimedia.

- Desarrollador de aplicaciones en entornos Web
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES

El caracter transversal del modulo IPE 1 contribuye a la consecucion de una competencia general,
unos obijetivos generales y determinadas competencias profesionales, personales y sociales del
correspondiente a cada ciclo formativo.

Sistemas Microinforméticos y Redes (IFC-201)

Competencia_general: La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y
mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios
entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente establecidos

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), fi) o) y q) del ciclo
formativo y las competencias profesionales, personales y sociales m), n) , i), 0), p),d), 1), S), t) y V)
del titulo.

Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC-303)

Competencia general: La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y
mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias
especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), t), u), v), X), z), ab) del
ciclo formativo y las competencias p), q), r) s), u), v) y w) del titulo.
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5. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS

Los resultados de aprendizaje a alcanzar con las unidades didacticas son:

RA 1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RA 2: Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

RA 3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

RA 4: Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de auto
orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

RA 5: Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje autbnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

1 | FP, del aula a la empresa 4

2 | Trabajo y la salud. 15
Factores de riesgo laboral

3 | Organizacion de la prevencién en la empresa 10

4 | Prevencion y proteccion. 15
Actuacion en caso de emergencia

5 | Relacion laboral, representacion y negociacion 10
colectiva

6 | Contrato de trabajo: de la firma a la extincién 10

7 | Tiempo de trabajo y los actuales entornos 8
laborales

8 | Salario y la Seguridad Social 10

9 | Orientacion profesional 1 7

10 | Orientacion profesional 2 7
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6. | DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

ubD 1 FP, del aula a la empresa. 4 sesiones

RA1 Completo

Objetivos Especificos

Contenidos

Criterios de evaluacion

- Conocer la realidad del mercado
de trabajo.

- Conocer los itinerarios formativos
del sistema laboral y educativo

- Investigar las distintas
posibilidades laborales en el sector
informatico.

- Andlisis de requerimientos del
sector privado y publico

- Analizar las propias competencias
personales y profesionales.
Reflexionar respecto a las
actitudes, aptitudes y
competencias  personales vy
sociales basicas en el sector
informatico.

1. Mi sector profesional
- 1.1. El sector informatico.
- 1.2. Clasificacion de los sectores
productivos
- 1.3. Fuentes de informacion sobre mi
sector
- 1.4. ¢Qué debo saber de mi sector
profesional?
2. Oportunidades de empleo en el sector
privado y publico
3. Actitudes y aptitudes requeridas para la
actividad profesional
- 3.1. Actitudes y aptitudes
- 3.2. Analisis del perfil profesional de mi
titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de

empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos

exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcion publica relacionados
con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes

requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las
competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

Instrumentos de evaluacion Agrupamiento en pruebas de ejercitacién Ponderacion criterios de evaluacion
Escala de observacion (1) Parejas a) 30%
Rubrica 1 Individual b) 20%
Prueba de capacitacion (1) Individual c) 50%
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Objetivos Especificos

Contenidos

15 sesiones RA 2
Criterios de evaluacion

Incompleto

- Conocer la realidad del mercado
de trabajo.

- Conocer los itinerarios formativos
del sistema laboral y educativo

- Investigar las distintas
posibilidades laborales en el
sector informatico.

- Andlisis de requerimientos del
sector privado y publico

- Analizar las
competencias
profesionales.

- Reflexionar

propias
personales vy

respecto a las
actitudes, aptitudes y
competencias  personales vy
sociales basicas en el sector
informatico.

Valoracién de la relacion trabajo
-salud.

La cultura preventiva: conceptos
basicos y principios de la accién
preventiva.

Andlisis de factores de riesgo.
Determinacion de los posibles
dafios a la salud de las personas
trabajadoras que pueden
derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales.

El coste de los accidentes
laborales y las enfermedades
profesionales.

al) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora.
a2) Se ha valorado identificado y clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el
titulo.
b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales
segun los riesgos que los generan:
bl) accidentes de trabajo, relacionados con el
profesional del titulo.
b2) enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

perfil

Instrumentos de evaluacién Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Rubrica 2 Individual a.1l) 10%
Escala de observacién 2 Equipo a.2) 40%
Pruebas de capacitacion 2 Individual b1l) 25%
Pruebas de capacitacion 3 Individual b2) 25%
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Incompleto

Contenidos Objetivos Especificos Criterios de evaluacion
-Marco normativo bésico en | - Conocer la legislacion basica en prevencion | c1) Se ha definido las técnicas de prevencion y de
prevencion de riesgos laborales. de riesgos. proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
-Organismos publicos relacionados | - Analizar las competencias de los principales | en su origen y minimizar sus consecuencias.
con la prevencion de riesgos organismos publicos relacionados con la

laborales a nivel estatal y autonémico.
El IAPRL.

-Derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.
-Responsabilidades y sanciones en
materia de prevencion.

-La representacion de las personas
trabajadoras en prevencion de riesgos
laborales.

-Organizacion de la prevencion.
-Vigilancia de la salud de las personas

prevencion de riesgos

Determinar derechos y deberes en materia
preventiva para la empresa y las personas
trabajadoras.

Adquirir una conciencia critica respecto a la
existencia de accidentes y sobre las
responsabilidades de empresarios Yy
trabajadores/as.

Determinar las responsabilidades de empresa
y trabajadores/as en materia preventiva.

Identificar la  representacion de los

e) Se han determinado los principales derechos y

deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.
fl) Se han determinado las formas de

representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos

h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de

trabajadoras. trabajadores en prevencion de riesgos. prevencion.

Instrumentos de evaluacién Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Rubrica 3 Individual cl) 10%

Escala de observacién 3 Equipo f1) 20%

Escala de observacion 4 Equipo h) 20%

Prueba de capacitacion 4 Individual e) 50%

PROGRAMACION DOCENTE DE IPE 1 - 12 CF -CURSO 2024/2025
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025

Prevencion y proteccion. Actuacidn en caso de emergencia

DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

15 sesiones RA2

Contenidos

Objetivos Especificos

Incompleto
Criterios de evaluacion

-La gestion de la prevencion:

Evaluacibn de riesgos vy
planificacibn de la accién
preventiva.

-Técnicas de prevencion.
-Medidas de proteccion.

-La sefializacion de seguridad.
-El plan de emergencia o de

autoproteccion.

-Protocolos y técnicas de
actuacién en primeros
auxilios.

-Auditorias preventivas.

-Distinguir las formas de gestion de la
prevencion en las empresas.

-Realizar la evaluacibn de riesgos
derivados de condiciones de seguridad,
medioambientales, ergonomicas y
psicosociales de un entorno de trabajo
relacionado con el sector informético.
-Elaborar un plan de emergencia y

evacuacion.
-Conocer el sistema Triage.
-Seleccionar las técnicas basicas de

primeros auxilios en lugares de accidente
ante distintos tipos de dafios.
-Determinar la composicion y uso del
botiquin de primeros auxilios.

c2) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado.

f2) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencién en la empresa u organismo equiparado, en funcién de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales

d)Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

g2) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciaciéon de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre
el contenido del mismo.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafos y la composicion y uso del botiquin

Instrumentos de evaluacion Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
- Rdubrica 4 Equipo c2) 10%

- Escala de observacion 5 Equipo f2) 10%

- Escala de observacion 6 Equipo d) 15%

- Escala de observacion 7 Equipo g2) 15%

- Prueba de capacitacion 5 Individual i) 50%

PROGRAMACION DOCENTE DE IPE 1 - 12 CF -CURSO 2024/2025
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025

DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Objetivos Especificos Contenidos Criterios de evaluacién
- Comprender el concepto de la relaciéon |- La relacién laboral: comun, especial y no
laboral y la necesidad de regulacion. laboral. - al) Se han analizado los derechos y

Reconocer y distinguir las diversas fuentes
del Derecho del Trabajo para poder
consultarlas en caso de necesidad.
Determinar los derechos y deberes que se
derivan de las relaciones laborales,
reconociendo las opciones que tienen las
personas trabajadoras cuando se vulneran
sus derechos.

Conocer las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa.
Identificar el convenio colectivo aplicable a
una relacion laboral concreta.

El derecho del trabajo: fuentes y principios.
Derechos y deberes derivados de la relaciéon
laboral.

Inspeccién de trabajo y jurisdiccion social.
Representacion de las personas trabajadoras en
la empresa.

El convenio colectivo: contenido, elementos,
ambitos y vigencia.

Andlisis e interpretacion de un convenio
colectivo aplicable al &mbito profesional.
Distincién de las diferentes medidas de conflicto
colectivo.

Identificacion de los diferentes procedimientos
para la resolucién de conflictos.

obligaciones derivados de la relacion
laboral individual y colectiva.

- a2) Se han analizado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo en cuanto a derechos
individuales y colectivos.

- ¢) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizaciéon del trabajo y los derechos
que conlleva.

Instrumentos de evaluacion Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Prueba de capacitaciéon 6 Individual al) 50%

Escala de observacion 8 Equipo a2) 40%

Rubrica 5 Equipo c) 10%

PROGRAMACION DOCENTE DE IPE 1 - 12 CF -CURSO 2024/2025
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025

BB ) B B

Objetivos Especificos

DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Contenidos

10 sesiones
Criterios de evaluacion

Incompleto

Comprender el significado del contrato de trabajo
como acuerdo entre las partes,

Aplicar las distintas modalidades contractuales a
casos concretos identificando las medidas de
fomento de la contratacibn de determinados
colectivos.

Comprender la repercusion y derechos vy
obligaciones derivadas de las vicisitudes del
contrato de trabajo.

Comprender el significado de la extincion de la
relacién laboral identificando las causas que
llevan a ella y abordar el finiquito como
liquidacion de la relacion laboral.

Observar las ventajas e inconvenientes de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

- El contrato de trabajo.

- Tipologia contractual.

- Las modificaciones del contrato.

- Suspension de la relacion laboral.
- Extincién del contrato.

- Elfiniquito y la indemnizacion.

- Las Empresas de trabajo temporal.

- bl) Se han comparado las principales
modalidades de contratacion.

- b2) Se han localizado los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

- e) Se han identificado los recursos
laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

Instrumentos de evaluacion Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Rubrica 6 Individual b1) 10%

Escala de observacion 9 Equipo b2) 40%

Prueba de capacitacion 7 Individual c) 50%

PROGRAMACION DOCENTE DE IPE 1 - 12 CF -CURSO 2024/2025
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025

DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

BB ) B B

El tiempo de trabajo y los actuales entornos laborales ‘ 8 sesiones RA3  Incompleto
Objetivos Especificos Contenidos Criterios de evaluacién
- Comprender y ejercer derechos y obligaciones - Lajornaday el horario. - al) Se han analizado los derechos y
relativas al tiempo de trabajo. - Las horas extraordinarias y obligaciones derivados de la relacion
- Entender la existencia de jornada maxima y que complementarias. laboral propias del tiempo de trabajo.
deben respetarse los descansos minimos - Las vacaciones y festivos. - a2) Se han analizado las condiciones de
regulados en la normativa. - Permisos retribuidos y reducciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
- Interpretar la regulacién en convenios colectivos jornada. aplicable al sector profesional relacionado
respecto a la jornada y descansos. - Beneficios para los trabajadores en las con el titulo en cuanto al tiempo de
- Desarrollar una actitud favorable hacia las nuevas organizaciones: flexibilidad, trabajo.
nuevas medidas de conciliacion de la vida beneficios sociales entre otros. - ¢) Se han identificado las caracteristicas
laboral y familiar y de igualdad de género - Elementos clave de los planes de definitorias de los nuevos entornos de
asumidas por las empresas. igualdad. organizacion del trabajo y los derechos
- Comprender la importancia de los planes de que conlleva en cuanto a la regulacion del
igualdad. tiempo de trabajo.
Instrumentos de evaluacion Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Prueba de capacitaciéon 8 Individual al) 50%
Rubrica 7 Equipo a2) 10%
Escala de observacion 10 Individual c) 40%
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025

DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

BB ) B B

El salario y la Seguridad Social 10 sesiones RA3  Incompleto
Objetivos Especificos Contenidos Criterios de evaluacién
- Entender el significado del salario y comprender - El salario: Concepto, estructura y |- d) Se han identficado los diferentes
su estructura basica. composicion. componentes del recibo de salario.
- Valorar la necesidad el pago de impuestos. - Lanémina. _

- Calcular el recibo de salarios. - La Seguridad Social y su significado. - 1) Se ha valorado el papel de la Seguridad
- Conocer la estructura de la Seguridad Social y - Las prestaciones de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
entender su significado sociall. Social. de la calidad de vida de los ciudadanos.

i :dent_lflclar Izs regltmen_gs del' la Sbefgu”qad SOdC|eI1I, g) Se han analizado las principales
0S NIVEIes de lpro eccmnty ?)S 'Od \gaciones de fa prestaciones derivadas de la suspension y

empresa y de 1a persona trabajadora. extincion de la relacion laboral

- Conocer las prestaciones de la Seguridad Social
y los requisitos que se exigen para tener derecho
aellas.

- Calcular prestacion de desempleo y de
incapacidad total.

Instrumentos de evaluacion Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Prueba de capacitaciéon 9 Individual d) 50%
Rubrica 8 Equipo f) 10%
Escala de observacion 11 Individual g) 40%
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025
DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Orientacion profesional 1
Objetivos Especificos

Completo

‘ 7 sesiones
Criterios de evaluacion

Contenidos

- Mejorar la empleabilidad mediante el |-
conocimiento personal y del sector
informatico. -

- Conocer las competencias profesionales |-

La empleabilidad: competencias con |a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
valor para el empleo. habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
El proceso de autoconocimiento. autoconocimiento.

Intereses y metas: mi objetivo [b) Se han analizado las cualidades y competencias

y personales afines a la actividad
profesional relacionada con el titulo.

- Valorar el autoconocimiento como
herramienta para disefiar nuestro perfil
profesional comprendiendo la
importancia de la autoestima.

- Seiialar los intereses y expectativas de
futuro y establecer metas profesionales.

- Valorar los hitos importantes en la
propia trayectoria vital con valor
profesionalizador.

profesional.

profesional.

f) Se han
profesional.

insercion

personales afines a la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso
de busqueda de empleo.

identificado las fortalezas, debilidades,

amenazas y oportunidades propias para la insercién

g) Se han identificado expectativas de futuro para
profesional
intereses y destrezas personales.

analizando  competencias,

Instrumentos de evaluacién

Agrupamiento en pruebas de ejercitacion

Ponderacion criterios de evaluacion

Escala de observaciéon 12

Equipo

c),n),i), i) 20%

Rubrica 9

Individual

a),b),d),e), f), 9), k) 80%

PROGRAMACION DOCENTE DE IPE 1 - 12 CF -CURSO 2024/2025
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’%\ = .E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025
_g_.'ﬁ’ TL i E DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Orientacion profesional 1 Completo
Objetivos Especificos Contenidos Criterios de evaluacion
- Mejorar la empleabilidad mediante el |- La empleabilidad: competencias con |h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital
conocimiento personal y del sector valor para el empleo. con valor profesionalizador.
informatico. - El proceso de autoconocimiento. i) Se han identificado los itinerarios formativos
- Conocer las competencias profesionales |- Intereses y metas: mi objetivo profesionales relacionados con el perfil profesional.
y personales afines a la actividad profesional. j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
profesional relacionada con el titulo. determinado metas personales y profesionales para la
- Valorar el autoconocimiento como mejora de la empleabilidad y las condiciones de
herramienta para disefiar nuestro perfil insercion laboral.
profesional comprendiendo la k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las
importancia de la autoestima. areas de mejora y potenciar las fortalezas personales
- Senfalar los intereses y expectativas de con valor para el empleo.
futuro y establecer metas profesionales.
- Valorar los hitos importantes en la
propia trayectoria vital con valor
profesionalizador.
Instrumentos de evaluacion Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Escala de observacion 12 Equipo c),h),i), j) 20%
Rubrica 9 Individual a),b),d),e), f), g), k) 80%
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025
DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

=f= )

Orientacidon profesional 2 7 sesiones RA 5 Completo
Objetivos Especificos Contenidos Criterios de evaluacion
- Tomar conciencia de la responsabilidad |- El aprendizaje autbnomo y su valor [a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional, profesionalizador. individual en el desarrollo profesional valorando la
utiizando el aprendizaje autbnomo |- Mi entorno personal de aprendizaje. actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
como via para alcanzarlo. - ldentidad digital y marca personal. propias y nuevas competencias.
- Configurar un entorno personal de b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de
aprendizaje que desarrolle la adaptacion al entorno laboral.
competencia digital y favorezca la c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
empleabilidad. informacion, conexiones y actividades para la
- Analizar el concepto de identidad digital configuracién de un entorno personal de aprendizaje
y su impacto en la empleabilidad. para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
impacto en la empleabilidad.

Instrumentos de evaluacién Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Escala de observacion 13 Equipo c),h),i), j) 20%
Ruabrica 10 Individual a),b),d),e), ), g), k) 80%
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025
DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

=f= )

Orientacidon profesional 2 7 sesiones RA 5 Completo

Objetivos Especificos Contenidos Criterios de evaluacion

- Tomar conciencia de la responsabilidad |- El aprendizaje autonomo y su valor [f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje
individual en el desarrollo profesional, profesionalizador. basado en cobmo mejora la empleabilidad.
utiizando el aprendizaje autbnomo |- Mi entorno personal de aprendizaje. g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
como via para alcanzarlo. - dentidad digital y marca personal herramienta para la mejora de la empleabilidad.

- Configurar un entorno personal de h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
aprendizaje que desarrolle la auténomo para su desarrollo personal y profesional.
competencia digital y favorezca la i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite
empleabilidad. alcanzar el plan de desarrollo individual.

- Analizar el concepto de identidad digital
y su impacto en la empleabilidad.

Instrumentos de evaluacion Agrupamiento en pruebas de ejercitacion Ponderacion criterios de evaluacion
Escala de observacion 13 Equipo c),h),i), j) 20%
Rubrica 10 Individual a),b),d),e), ), 9), k) 80%
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025
DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

)

Distribucion temporal de los contenidos

En la secuenciacién se ha respetado el orden de los resultados de aprendizaje contemplado en el
Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del
Sistema de Formacion Profesional; donde se establece que el modulo IPE 1 se imparte en el primer
Curso:

RA | UD | | Sesiones
12 Eva
1 FP, del aula a la empresa 4
2 El trabajo y la salud. Factores de riesgo laboral 15
3 Organizacién de la prevencién en la empresa 10
4 Prevencion y proteccion. Actuacion en caso de emergencia 10
22 Eva
4 Prevencion y proteccion. Actuacion en caso de emergencia 5
5 Relacion laboral, representacion y negociacion colectiva 10
6 El contrato de trabajo: de la firma a la extincién 10
7 El tiempo de trabajo y los actuales entornos laborales 8
32 Eva
8 El salario y la Seguridad Social 10
g | Orientacion profesional 1 7
10 | Orientacion profesional 2 7

La duracion minima del médulo es de 96 horas repartidas en tres evaluaciones a razén de 3
sesiones semanales de 55 minutos cada una.

La distribucién temporal que se recoge en la tabla anterior se considera orientativa, de forma que
la docente, en funcidon del grupo de alumnos/as y las circunstancias especiales que puedan darse
en el curso lectivo 2024-2025 puede introducir las modificaciones que considere mas adecuadas,
guedando éstas reflejadas en los informes de seguimiento periddico de la programacion.
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.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025
DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

=

7. METODOLOGIA

7.1 Principios metodoldgicos

El médulo IPE 1 pretende dotar al alumnado de estrategias adecuadas para su insercion laboral y
desarrollar su carrera profesional en el sector de la informética y comunicaciones. Sector en
constante desarrollo que requiere un perfil de persona trabajadora con capacidad de adaptacion y
aprendizaje auténomo.

Para ello, se ha concretado en una metodologia basada en el estudio, analisis y elaboracion del
dia a dia en la vida de una hipotética empresa informatica desde el punto de vista preventivo y de
las relaciones laborales. Trabajo para desarrollar individualmente o por equipos, a criterio de la
docente, segun las caracteristicas del alumnado; pero siempre con aplicando las metodologias
Flipped classroomy ABP.

En funcién de la metodologia planteada se contemplan los siguientes principios generales de
evaluacion:

o Desarrollo de capacidades iniciales. Partiendo de las habilidades, conocimientos, experiencias
y actitudes de los alumnos/as al empezar el curso, se busca conseguir un sistema correcto de
valoracién que mida el desarrollo progreso alcanzado en todo el proceso educativo en relacion
con los objetivos programados.

e Secuenciaciéon y temporalizacion del desarrollo de capacidades. El seguimiento y control
del progreso sera realizado diariamente y concretado en la evaluaciéon trimestral y en la
evaluacion final.

e Coordinacion con el resto de los médulos que integran el correspondiente Ciclo formativo.

e Graduacién diversa de los objetivos. Los objetivos seran valorados ponderando el grado de
desarrollo que se haya logrado en relacion con las capacidades y conocimientos iniciales.

e Evaluacion individualizada. El progreso de cada alumno/a sera referenciado desde su
particular punto de partida. Se tendran en cuenta las circunstancias personales de cada alumno
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje incluido en las pruebas de evaluacion.

e Evaluacidon continua. Para ello sera tenida en cuenta la trayectoria a lo largo de toda la
evaluacién y no sélo en relaciébn con uno o unos contenidos en concreto. Asi se valoraran
conjuntamente:

- El seguimiento regular de las clases y su trabajo dia a dia.

- Elinterés demostrado.

- La participacién y colaboracion en el desarrollo de los contenidos.
- La presentacion y realizacion de las actividades propuestas.

- La realizacion de trabajos en equipo y/o individuales y su eventual exposicion
en el aula.

La puntuacién obtenida en los controles de conocimientos.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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o Atendiendo al modelo DUA de evaluacién, la docente facilitard diversas formas de
abordar cada criterio de evaluacion el procedimiento e instrumento a aplicar a cada caso de los
propuestos en esta programacion.

7.2 Desarrollo en el aula
Se propone con caracter general en cada unidad did4ctica seguir los siguientes pasos:

1. Al inicio de cada unidad de trabajo se hara una introduccién a la misma que muestre los
conocimientos y aptitudes previos del/a alumno/a y del grupo, para detectar las ideas
preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema. Ademas, se plantearan una serie de
interrogantes y situaciones que motiven el interés por su desarrollo.

2. Se tendra en cuenta que toda explicacion utilice una terminologia que, sin dejar de ser
técnica, se adecue al nivel de conocimientos del alumno.

3. Visualizacion de los videos del canal de YouTube de la docente explicativos de la unidad.

Realizacion de prueba de ejercitacion al inicio de la clase referida al video visto en horario
extraescolar.

5. Se pasara a una fase de trabajo en equipo o individual (dependiendo del contenido a tratar)
en la que el alumnado aplicara la metodologia ABP, aplicando los contenidos tedricos a
pruebas précticas.

6. Concluida la fase expositiva del trabajo realizado por el alumnado, la docente procedera a
explicar los contenidos aprendidos, dejando la puerta abierta a que el alumnado formule
preguntas que puedan dar lugar a aclaraciones.

7. Entodo momento se promoveran coloquios, debates, y otras técnicas grupales con el fin de
gque manifiesten sus opiniones y asi comprobar el grado de comprensién de la materia.

8. Se fomentara el trabajo individual para la realizacion de esquemas-resumen de todas las
unidades didacticas, actividades relacionadas con los contenidos desarrollados en las
mismas, estudios individualizados y recogida de informacion.

Se utiliza, para favorecer el acceso a la formacion de todo el alumnado, el uso de libro didactico
y/o apuntes de la docente; ademas de la plataforma MOODLE y/o TEAMS en el trabajo diario.
Ambas plataformas sirven de soporte para que, entre otras consideraciones, el alumnado:

= Disponga en todo momento de ciertos materiales didacticos vistos en el aula.
= Presente producciones realizadas a titulo individual o en equipo.

= Trabaje en red con compafieros del grupo-aula.

= Acceda a las tareas propuestas y a posibles pruebas de evaluacion.

7.3 Materiales y recursos didactico

¢ Plataforma TEAMS, MOODLE, propuesta por la docente.
e Manual de contenidos tedricos reflejados en el curriculo (editoriales Mc Millan, McGraw Hill,
Editex, Edebé, TuLibrodeFP, Pasaporte a la Seguridad, etc.) o apuntes elaborados por la

PROGRAMACION DOCENTE DE IPE 1 - 12 CF -CURSO 2024/2025 Pagina 26 de 49



.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025
DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

docente.
e Medios audiovisuales, prensa e Internet.
e El equipamiento normal de las aulas asignadas al ciclo.
o Textos legales y articulos de prensa generalista.
e Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace referencia el modulo.
e Videos, presentaciones Power Point, Sway.

Ademas de los anteriores recursos metodolégicos, se podran utilizar otros que se juzguen
necesarios en funcion de la situacion planteada.

Siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacion del curso 2024-2025, se utilizaran las
tecnologias digitales armonizando su uso con los recursos analégicos en todo momento.

PROGRAMACION DOCENTE DE IPE 1 - 12 CF -CURSO 2024/2025 Pagina 27 de 49



.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2024-2025
DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

8. | EVALUACION

8.1Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

Los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion estan identificados por unidades
didacticas en el apartado 6.1 de la presente programacion.

8.2 Contenidos minimos

EL modulo se considera superado cuando el alumnado a alcanzado una valoracion igual o superior
a 5 puntos en todos los resultados de aprendizaje. Para ello, el alumno/a debe superar con un
minimo de 5 puntos sobre 10, las pruebas de ejercitacion evaluables de criterios de evaluacion
indicados como minimos en cada unidad didactica.

Si no se dieran las condiciones anteriores, la valoracion en la correspondiente evaluacién sera como
maximo de un 4 y deberd iniciarse el procedimiento de recuperacion de aquellos criterios de
evaluacion no alcanzados.

Superadas todas las unidades didacticas, la calificacion de la evaluacién sera el resultado de realizar
la ponderacion de la calificacion de dichas unidades didacticas en relacién al peso porcentual del
resultado de aprendizaje al que pertenecen respecto a la totalidad del moédulo.

8.3 Sesiones de evaluacion

Inicial - Antes del fin del primer mes lectivo.

Ordinaria de prevencion de - En el mes de enero.

riesgos

Extraordinaria de prevencién - En el mes de febrero.

de riesgos

Periodica o parcial - Tres evaluaciones periddicas o parciales (al finalizar el

primer, segundo y tercer trimestre).
Final ordinaria - Principios mes de junio.

Extraordinaria final - Alfinalizar el mes de junio.
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8.4 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

El PROCEDIMIENTO de evaluacion se fundamentara en:

La atencion, participacion, interés del alumnado a titulo individual como en trabajos en
equipo. Se tendrd muy especialmente en consideracién la consulta habitual de la
plataforma educativa propuesta por la docente, la participacion en foros, wikis, etc. que se
puedan habilitar en la citada plataforma, participacibn en el aula, apoyo a los/as
compafieros/as, etc.

La calidad, originalidad, puntualidad en la entrega y/o cualquier otro aspecto a considerar por
el/la docente de los trabajos realizados individualmente o en equipo. Estos podran versar
sobre la elaboraciébn de esquemas-resumen de las unidades didacticas, realizacién de
actividades diversas relacionadas con los contenidos desarrollados, andlisis de datos, busqueda
y recogida de informacién; pudiendo ser requerida su presentacién y exposicién publica en el
aula con ayuda o no de medios audiovisuales.

En el caso de la realizacion del plan de prevencién, éste tendra la consideracion de trabajo
individual o en equipo (segun haya determinado la docente) valordndose conforme a los criterios
de calificacién y ponderacion de esta programacion.

La realizacion de un plan de prevencion buscara prioritariamente que esté relacionado con el
sector al que pertenece el ciclo formativo. En términos generales se valorara la calidad en la
investigacion, las fuentes utilizadas, la presentacion, la exposicion en el aula (claridad,
capacidad de sintesis, estructuracion de los contenidos...) asi como el uso de las TIC.

Resultados obtenidos en pruebas de ejercitacion (orales o escritas), que podran consistir en:
una serie de cuestiones tipo test, de respuesta corta, de resolucion de casos practicos,
comentario de texto, realizacion de ejercicios de respuesta breve o breve desarrollo, o una
combinacién de todas las opciones anteriores.

Los INSTRUMENTOS de evaluacion de los procedimientos seran variados y acordes a las
necesidades del alumnado y/o grupo aula en cada momento tal y como indica el modelo DUA
(disefio universal de aprendizaje). A saber:

e Listas de control binaria de SI/NO

e Escala de observacién de 1 a 10

e Rubricas en escala de Insuficiente o Iniciado/ Suficiente o Iniciado en proceso/Bien o En

proceso/ Notable o Adquirido/ Sobresaliente o Ampliamente Adquirido.
¢ Pruebas de ejercitaciéon de 1 a 10
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.1. Para cada evaluacion

En lo referente al calculo de la nota en cada evaluacion ordinaria, se tendran en cuenta todas las
unidades didacticas impartidas y evaluadas en su totalidad durante la misma. Asi, la calificacion de
la evaluacion dependera de la nota obtenida en los criterios de evaluacion establecidos en cada
unidad didactica, segun la siguiente ponderacion.

Evaluacion | Ponderacién UD
Calificacion UD 1 x 13%
12 Calificacion UD 2 x 35%
Calificacion UD 3 x 52%
Calificacion UD 4 X 0%

Evaluaciéon | Ponderacion UD
Calificacion UD 4 x 34,9%
22 Calificacion UD 5 x 23,25%
Calificacion UD 6 x 23,25%
Calificacion UD 7 x 18,6%

Evaluacion | Ponderacién UD
Calificacion UD 8 x 41,66%
32 Calificacion UD 9 x 29,17%
Calificacion UD 10 x 29,17%

Esta calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos para que la evaluacion se considere
superada.

En caso contrario, la nota maxima de la evaluacibn ser4d de cuatro puntos sobre diez,
independientemente de la nota obtenida.

A criterio del/la docente, el/la alumno/a que no supere alguna produccioén a lo largo de la evaluacioén,
debera recuperarla en la fecha determinada por el/la docente.

Se tendra en cuenta a la hora de calificar las siguientes consideraciones:

- La correcta redacciéon, uso gramatical y reglas ortograficas y de puntuacién, asi como una
ortografia legible, seran consideradas en todas las pruebas y trabajos que se propongan para
la evaluacion del alumno/a; de tal forma que un exceso de faltas de ortografia, redaccion
poco clara, o letra ilegible; podr& llevar aparejada la anulacion del ejercicio, debiendo ser
repetido para poder ser evaluado correctamente.

- Del mismo modo, si la docente comprueba que cualquier produccién ha sido copiada en
parte o en su mayoria de fuentes de Internet (sin alusion a las mismas) y/o de otros/as
comparieros/as; se le requerir4 que realice de nuevo la citada produccion. En caso de no ser
subsanados los aspectos sefialados, se considerara que la produccién no ha sido entregada.

Todas las pruebas objetivas que se realicen a lo largo del curso se llevaran a cabo en convocatoria
Unica, de tal forma que el/la alumno/a que no pueda asistir a las mismas por causa justificada o no;
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se presentara a las pruebas de recuperacién disefiadas al efecto o a la siguiente convocatoria que
disponga la docente.

9.2. Para cada resultado de aprendizaje

El mddulo se considera superado cuando el alumnado ha alcanzado una valoracién igual o superior
a 5 puntos en todos los resultados de aprendizaje del médulo.

El célculo de la nota de cada RA se realizar4 teniendo en cuenta la calificacion obtenida en los
criterios de evaluacion de que se compone cada unidad didactica y el peso de la misma unidad
didactica en su RA, segun la siguiente ponderacion.

RA 1: UD1 x 100%

RA2: UD2x33,33%
UD 3x33,33%
UD 4 x 33,33%

RA3: UD5x25%
UD 6 x 25 %
UD7x25%
UD 8x25 %

RA 4: UD 9 x 100 %
RA 5: UD 10 x 100 %

De manera que se aplica la siguiente férmula:

Nota RA= [(CEUD® *Peso) +...+(CEUDN*Peso)]

Esta calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos para que el resultado de aprendizaje sea
considerado como adquirido y SUPERADO.

Si no se dieran las condiciones anteriores, la valoracién en la correspondiente evaluacién sera como
maximo de un 4 y debera iniciarse el procedimiento de recuperacién del resultado no alcanzado.

Se obtendra un namero entre 0 y 10 con 2 decimales al que se aplicard un redondeo estandar al
entero mas préximo para obtener la calificacion final, si la calificacion en TODOS los resultados de
aprendizaje evaluados (RA) son iguales o superiores a 5 puntos.

En caso de que NO se hayan superado TODOS los RA la calificacion final sera de 4 puntos como
maximo.

3 CEUD: Criterios de evaluacion de la unidad didactica
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Dado que en el acta de evaluacién aparece la calificacién con un nimero entero, los posibles decimales de la
nota trimestral se redondearan de forma que, si el primer decimal fuese 5 o mayor, calificard con el nimero
entero superior, y si fuese inferior a 5, se redondeard suprimiendo los decimales.

Un/a alumno/a aprueba el Médulo si obtiene al menos 5 puntos en cada evaluacién. Si la nota fuese
inferior a 5 puntos, debera realizar las pruebas/trabajos y/o examenes programados de recuperacion
respecto a los criterios de evaluacién no superados.

9.3. Para el médulo

La calificacion final del modulo sera el resultado de cuantificar cada RA con su calificacion final,
segun la siguiente ponderacion.

Calificacion final del médulo= (RA1*5%) +(RA2*50%) + (RA3*35%) +(RA4*5%) +( RA5*5%)

9.4 Sistema de recuperacién

Dado que no todos los alumnos/as pueden adquirir satisfactoriamente o de igual manera los
Resultados de Aprendizaje del Médulo que contribuyen a configurar la Competencia Profesional
caracteristica del Titulo, es necesaria la intervencién mas individualizada en algunos casos.

Los/as alumnos/as que necesiten recuperar algun Resultado de Aprendizaje en general, o alguno de
los criterios de evaluacién que lo configuran en particular, no tendra que retomar toda la evaluacion,
por lo que la recuperacion sera individualizada por unidades de contenidos homogéneos.

Programa de recuperacion de una evaluacion parcial

Los/as alumnos/as deberan subsanar los errores u omisiones que ocasionaron el suspenso. Para
ello, la docente requerird del/la alumno/a la entrega de trabajos y/o actividades encomendadas
durante la evaluacion, revisados y correqidos u otro tipo de pruebas a eleccién del/la docente en la
fecha que se determine. No se aceptaran, salvo causa justificada, la entrega de las producciones
fuera de esa fecha.

Las notas obtenidas seran recalculadas con los criterios de evaluacién previamente superados para
la obtencion de la calificacion final de la evaluacion parcial.

Programa de recuperacion de la evaluacion extraordinaria de junio

El médulo IPE 1 es objeto de convocatoria extraordinaria de recuperacién en el mes de junio
dirigida a aquellos/as los alumnos/as de primer curso que, en la evaluacion final no hayan superado
el modulo.

Para que el/la alumno alcance los objetivos del modulo, se disefiara un Programa de recuperacion
individualizado para que sea realizado por el/la alumno/a durante el mes de junio.

El Programa de recuperacion versara sobre los criterios de evaluacion que cada alumno/a NO
hubiera alcanzado durante el curso.

En dicho programa se indicard la relacion de contenidos a recuperar y/o un conjunto de
producciones relacionadas con dichos contenidos con el objeto de facilitar y orientar a cada
alumno/a en el estudio de la materia pendiente.
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Serd individualizado y entregado por escrito a cada alumno/a, para que acuse recibo mediante la
firma del alumno y la docente, quedando custodiada una copia del mismo en el departamento de
FOL.
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En el citado escrito el/la docente incluirh como minimo:
- Profesor/a encargado de evaluar al/el alumno/a.
- Contenidos a recuperar.
- Fecha de entrega de producciones y realizacién de prueba o pruebas de ejercitacion.

- Criterios de calificacion.

Se considerara que el/la alumno/a supera el moédulo si en la realizacién de la prueba extraordinaria
obtiene una calificacion igual o superior a 5. La calificacion final del médulo podréa elevarse hasta un
total de diez puntos en funcion del resto de criterios de evaluacion superados a lo largo del curso.

9.4 Programacion de actividades de recuperacién para alumnos con imposibilidad de aplicacién
del proceso de evaluacion ordinaria

En el caso de alumnado con elevado numero de faltas de asistencia (superior al 16% de la duracion
total del trimestre o que impidan la evaluacién por parte del profesor) pierde la posibilidad de ser
evaluado segun criterios de evaluacién continua.

Partiendo de los contenidos que determina el Decreto de curriculo y que configuran el desarrollo del
médulo se adaptar4 a este alumnado el procedimiento de evaluacién, dado que los criterios
posibilitadores de una adecuada ponderacion y evaluacion continua no son aplicables a estos
casos.

Criterios de Evaluacion:

Seran los mismos que aparecen resefiados para el médulo en general y que son determinados en
el Decreto de curriculo del Titulo.

Procedimiento de Evaluacion:

Dado que la asistencia, la participacion en las actividades planteadas en la plataforma educativa, el
trabajo diario, el interés o la participacién, el trabajo en equipo o la presentacién de proyectos,
ensayos o0 busqueda de informacion, la asimilacién continuada de contenidos, la aplicacion a la vida
diaria de los mismos, etc., no puede ser evaluado ni tomado en consideracién en estos casos,
resulta imprescindible configurar un procedimiento que se basara en la combinacién de una prueba
de conocimientos tedricos objetiva y una prueba de desarrollo y aplicabilidad préactica de la teoria.

9.5. Alumnado de segundo curso que estd realizando formacién en empresa con IPE 1
pendiente:

En este supuesto dichos alumnos contaran igualmente con un Programa de recuperacion
consistente en:

Un proyecto o conjunto de actividades de recuperacion y evaluacion propuestas por la docente y
gue debera presentar obligatoriamente. Dichas actividades versaran sobre los contenidos de cada
evaluacion parcial y seran de obligada presentacion.

Una prueba especifica. Dicha prueba estara basada en los objetivos a alcanzar en cada unidad
didactica.
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9.6 Alumnado de segundo curso con IPE 1 pendiente.

Una vez que la Jefatura de Estudios entregue el listado de pendientes se convocara al alumnado
con el médulo IPE 1 pendiente a una reunion, dénde se les hara entrega de un Plan de
Recuperacion personalizado, junto con un calendario de trabajo, fechas aproximadas de entrega de
actividades, fechas de examenes y los instrumentos y criterios de calificacion.

9.7 Plan especifico para alumnos repetidores

Para los alumnos repetidores que no hubieran aprobado la materia de IPE 1 en el curso anterior
debido a dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje, se realizara un plan individualizado,
de acuerdo con las dificultades detectadas en el curso anterior.

Cuando la no superacion del médulo sea debida a la falta de habitos de estudio, trabajo individual,
tanto en casa como en clase; se seguird la programacién con normalidad. En el caso de que
muestre una actitud favorable hacia la materia y se detecten dificultades se hard un plan especifico
para el mismo.

10. PROCEDIMIENTO SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

De acuerdo con lo establecido en la instruccion 69 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, la
jefatura de departamento levantara acta de los aspectos mas significativos del seguimiento de las
programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, en las reuniones del departamento didactico o utilizando archivos compartidos en Teams,
se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion, y al menos una vez al trimestre, se
realizara un andlisis mas detallado en el que se indicaran los aspectos que se observan mejorables
y aquellos puntos fuertes que podrian trasladarse a otras practicas, ademas de comprobarse la
necesidad, o no, de modificaciones en la planificacion de la programacion que deban realizarse para
poder llevar a término con éxito la programacion.

11.| PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacién
docente en funcién de los resultados de evaluacidon obtenidos por su alumnado y de otros
parametros que se puedan considerar. Se recomienda que la docente realice una encuesta de
valoracion entre en alumnado al finalizar el curso que pueda utilizarse como feed-back.

Se incluiran en un cuestionario especifico los siguientes indicadores de logro:
e Resultados de la evaluacién del curso en cada una de las materias, por curso y grupo.

e Adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y distribucién, en su caso, de espacios y
tiempos a la secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion asociados.
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e Contribucién de los métodos pedagogicos y medidas de atencion a la diversidad aplicadas a
la mejora de los resultados obtenidos.

e Valoracion de actividades complementarias organizadas por el Departamento o con
participacion del mismo.

12.| MEDIAS DE REFUERZO Y ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

El art 15 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, establece que “Se entenderd por personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en
condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencién
diferente a la ordinaria durante su formacién para que las personas puedan alcanzar las
competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en cada accién formativa.

La atencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:
a) Los principios de normalizacion, inclusién y accesibilidad.

b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo”.

Se analizara el expediente de cada alumno y alumna de forma previa al comienzo de las actividades
académicas con objeto de comprobar si existe la necesidad de incorporar algin tipo de adaptacién
que no impedira el logro de los resultados de aprendizaje del médulo profesional (problema de
audicion, problema de vision, algin problema motdrico, etc.)

En caso necesario se realizaran las gestiones oportunas y se especificard en la programacion
docente.

La propia metodologia prevista para la materia basada en el Disefio Universal de Aprendizaje,
implica una atencién a la diversidad a través de la realizacién de tareas y actividades diarias del
siguiente tipo:

Alumnos/as por encima del nivel objetivo:

- Tendran un tratamiento global todos/as aquellos/as que tengan un nivel similar.

- Se les propondran actividades que podran consistir en:

- Realizacién de trabajos, propuesta de debates, comentarios de textos, etc. de complejidad
superior a la media, que trabajaran individualmente o en grupo y pondran en comun
posteriormente con el profesor.

- Andlisis, interpretacién, coevaluacion, etc. de algunas de las actividades a aquellos
alumnos/as que estén por debajo del nivel objetivo, siempre bajo la supervisién del profesor.

Alumnos por debajo del nivel objetivo:

- El tratamiento sera individualizado, en funcién de las necesidades que tenga cada uno. Se
les entregardn nuevas précticas, articulos para comentar, etc. de complejidad progresiva,
para su realizacion tanto en el aula como fuera de ella, con ayuda, en ocasiones de otros
comparfieros que hayan alcanzado un nivel superior.

- Estas actividades seran analizadas, interpretadas y coevaluadas entre el alumno/a y el
profesor.
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- Ademas, se realizaran:

- Agrupamientos flexibles

- Seleccion de actividades para cada tipo de alumno

- Metodologia abierta que atienda mas al ritmo de aprendizaje del alumno.

-  MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO: Con todo el alumnado con NEE y NEAE se tendra
una atencion personalizada, con arreglo a los principios de normalizacion e inclusion,
garantizando su no discriminacién. Para ello se aplicaran las recomendaciones establecidas
por el Departamento de Orientacion.

13.| ASPECTOS TRANSVERSALES

13.1 Programacion de educacion en valores

La finalidad de la educacion es el desarrollo integral del alumnado. Esto supone atender no solo a
las capacidades cognitivas o intelectuales sino también capacidades afectivas, motrices, de relacién
interpersonal y de insercién y actuacion social; contribuyendo especialmente a la educacion en
valores morales y civicos del alumnado.

Los objetivos del modulo IPE 1 propician el tratamiento de los siguientes temas transversales en
diferentes momentos de las unidades didacticas:

1.Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos, superando la discriminacion y
fomentando la comunicacién y la participacién, propiciando grupos de trabajo mixtos y en un
ambiente de no discriminacion.

2.Educacién _moral y civica, desarrollando el sentido critico de forma racional, autbnoma y
dialogante para conseguir comportamientos coherentes con los principios y normas construidos por
cada individuo y respetando las de la sociedad.

3.Educacién _medioambiental, para conseguir en el alumnado la responsabilidad en cuanto a
problemas medioambientales y el desarrollo de la actividad empresarial sin incurrir en costes para la
sociedad. Haciendo especial hincapié en el fomento de la produccion sostenible de las empresas
basadas en el equilibrio entre beneficio econémico y respeto al medio ambiente.

4.Educacién para la paz, con la que se pretende abordar las situaciones de conflicto desde la
reflexion y buscando vias de solucién negociadas, teniendo en cuenta la diversidad social y cultural,
el respeto y la convivencia en armonia.

5. Educacién vial, fomentadora de actitudes responsables que permitan un comportamiento vial
seguro para el propio individuo y para la comunidad. Implica desarrollar en los/as alumnos/as la
capacidad de elaborar juicios y criterios personales respecto a los derechos y deberes del
ciudadano.
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13.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Algunas de estas actividades seran las siguientes:

EVALUACION | ACTIVIDAD OBJETIVOS

- Conocimiento de las caracteristicas

Charla orientacion laboral. . ) e
esenciales del sector informatico desde

°, Valnalon/Ayto Mieres la perspectiva de la empleabilidad.

Feria de Orientacion FP - Desarrollo de competencias blandas.

Caudal

Charla orientacion laboral. - Valorar la importancia de la habilidades
. )
N Valnalén/Ayto Mieres blandas (soft skills).

Jovenes moviéndose por el - Familiarizarse con las exigencias del

% Empleo mercado laboral.

A estas se podran unir otras que el Departamento considere oportunas a lo largo del curso,
siempre que no interceda en la organizacién administrativa del centro educativo.

13.3 Desarrollo de actividades interdepartamentales

Dado el caracter transversal del médulo se buscara en todo momento estar coordinado con :

1° los médulos que impartan contenidos referidos a la evaluaciéon de la parte correspondiente a la
prevencion de riesgos laborales.

2° Aspectos referidos a la digitalizacion y sostenibilidad.

3° Relacién con inglés profesional en lo referente a contenidos relativos a las relaciones en el
entorno laboral.
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14.| PROYECTOS Y PROGRAMAS

14.1 Plan de lectura, escritura e investigacion

e De acuerdo con el desarrollo del Plan de Lectura del Centro, se procurara que en cada unidad
didactica se facilite al alumnado un texto de lectura con actividades de comprension. Estos
textos versaran preferentemente sobre temas de derecho del trabajo y/o busqueda de empleo.
Podran proceder de diversos libros de texto o articulos periodisticos, suplementos de la prensa
diaria o articulos aparecidos en blogs, Twitter, LinkedIn, y normativa laboral (incluido convenio
colectivo), etc.

o Se fomentara la realizacién de esquemas y resimenes manuscritos de cada unidad didactica.

e En la calificacion del proceso de aprendizaje de los alumnos se tendran en cuenta estas
actividades dentro del registro de trabajo del/la alumno/a con la valoracion que ya hemos
indicado en el apartado correspondiente.

e Tal y como se establece en los resultados de aprendizaje el alumnado debera realizar
auténomamente el plan de prevencién de riesgos de una pyme, por lo que se facilitara la
consulta bibliografica de normativa laboral, guias y NTP del INSHT, guias de servicios de
prevencién ajenos, webs especializadas, etc. Debiendo el alumnado realizar un informe de los
textos analizados.

e Se favorecera en la medida de lo posible la realizacion de investigacion bibliografica que
deberan exponer en clase. Se contribuye ademas al plan de lectura con la preparacion de los
trabajos bibliogréficos a realizar por el alumnado a lo largo del curso.

e Como lectura complementaria a ofrecer al alumnado se propone:

» “El fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajo: el nacimiento de una nueva
era” (Jeremy Rifkin).https://colegiodehistoria.files.wordpress.com/2017/07/jeremy-rifkin-el-fin-
del-trabajo-1.pdf

= “Cabeza de turco” (Glnter Wallraff ) https://ferrusca.files.wordpress.com/2013/10/cabeza-de-

turco.pdf

14.2 Plan aplicacién de las nuevas tecnologias en el aula (NNTT)

Sin olvidar que nos encontramos en un Ciclo donde las nuevas tecnologias son de manejo habitual y
casi el propio objeto del ciclo. Se fomentara el uso e interés por las nuevas tecnologias a través de
las diferentes actividades, tareas y trabajos que se programen para cada unidad didactica.

En concreto se fomentaran a través de
¢ Uso de la plataforma Moodle y Teams durante todo el curso.

e Uso de paginas Web de organismos oficiales, de Webs especializadas y relacionadas con la
materia.

e Manejo de procesadores de texto, hojas de célculo y programas de presentaciones.

e Uso critico de herramientas de inteligencia artificial.
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14.3 proyecto de formacion en centros
El departamento de FOL patrticipa activamente en los proyectos:

“EN LA ONDA”. MATERIALES MULTIMEDIA PARA SITUACIONES DE APRENDIZAJE
INTERDISCIPLINARES

El PFC del curso 2024-2025 es la continuacion de los proyectos desarrollados en cursos anteriores
con el objetivo de mejorar las competencias clave del alumnado, especialmente la Competencia en
Comunicacion Lingutistica. Se disefiaran situaciones de aprendizaje interdepartamentales y
actividades competenciales que tengan como producto final materiales multimedia (podcast, radio,
video...). Con metodologias activas se motivara al alumnado y se utilizara el centro como espacio
integral de aprendizaje, especialmente para dinamizar la biblioteca y el museo como recursos
pedagdgicos.

PROYECTO DE PATRIMONIO
Los objetivos de este Proyecto son:
1. Enrelacién con el patrimonio del centro:

o Programar visitas y jornadas de puertas abiertas para dar a conocer la coleccién de
arte y el patrimonio en el que se enmarca.

o Mantener y mejorar las condiciones en las que se exhibe la coleccion.

o Celebrar el Dia de los Museos.

2. Enrelaciéon con las exposiciones temporales:
o Recuperar el programa de exposiciones temporales tras la pandemia.
o Programar actividades y elaborar materiales didacticos en torno a un tema/proyecto
interdisciplinar.
o Fomentar el uso de otros espacios del centro, como los jardines, para hacer
exposiciones.

PROYECTO ERASMUS+

Proyecto KA220-SCH-000032658 “Virtual Stroll Across Europe” esta financiado por la Unién
Europea. Esta iniciativa permitird que profesorado y alumnado de nuestro centro se formen en
diferentes paises de Europa. El proyecto incluye semanas de estudio y trabajo en tres institutos:
Bulgaria (Sofia), Croacia (Zagreb) y Grecia (Tesalénica) con el objetivo de compartir metodologias
que mejoren la calidad de la ensefianza impartida en nuestro IES. Se realizaran actividades de
formacion y se compartiran experiencias docentes que permitan abordar retos comunes como las
competencias digitales, aprendizaje de idiomas, el uso del video en el aula y la inteligencia
emocional.

15.] MEDIOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
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Se utilizaran para comunicarse con las familias de alumnado menor de edad el correo institucional y
el teléfono del centro durante las horas de atencién a las mismas.
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16. ANEXOS

16.1 Plantilla situaciones de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION N.° .....

Temporalizacion ... Trimestre Sesiones ... sesiones
CICLO FORMATIVO Curso

Materia

Relacién interdisciplinar entre modulos

SITUACION DE APRENDIZAJE N.° ...

Relaciéon con los ODS

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

RESULTADO
Competencias Especificas Criterios de evaluacién APRENDIZAJE

Contenidos minimos

METODOLOGIA
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AGRUPAMIENTOS

SECUENCIACION DIDACTICA
Recursos Descripcién de la actividad, tarea, proceso
ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

EVALUACION
Procedimientos Actividad/Producto Instrumento

VINCULACION CON PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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16.2 Propuestas de rubricas de valoracién para instrumentos de evaluacion

RUBRICAS DE VALORACION DE DISERTACIONES ORALES
ASPECTOS EXCELENTE (9-10) SATISFACTORIO (7-8) MEJORABLE (5-6) INSUFICIENTE (0-4)
NI CTEIC Eekle diER Y Realiza una exposicion de Realiza una exposicion de
con el unico apoyo de una menosde 6 a gl,o e apova en menos de 5' Sg apova en un Lee directamente el texto
() EEGUETENEE Y U una ficha es uéméticz yue texto redacta’ldo nF()) g orta redactado, no aporta
Estructura | presentacién con un maximo consulta a mqenudo Iaq resentacion o ;:ontieFr)1e casi ningunapresentacion ni
cinco palabras en cada resentacion tiene f)r/ases ![Oo doel texto material adicional.
diapositivaque apenas precisa (F:)om letas :
mirar. P '
Expone con buena entonacion, | La entonacién y prosodia son Algunas frases estan La exposicion es entrecortada,
tiene un lenguaje corporal y aceptables, hay cierta rigidez entrecortadas o inconexas, no hay contacto visual con los
Exposicion gestual adecuados, interactlla | en su lenguaje corporal y apenas se mueve y a veces oyentes, esta sentado o
- conlos oyentes, con seguridad | gestual y manifiesta algunas no mantiene contacto visual inmovil, obien se mueve de un
y buena técnica comunicativa. | inseguridadesdurante la con losoyentes. lado para otro mientras habla.
exposicion.
E())(r?toer:ﬁd?)r; fé?éizlﬁtteosdg; = . Omite un aspecto relevante Omite mas de un aspecto
Expone en sintesis la mayoria | delproblema planteado, relevante del problema
problema planteado, con buen : . ;
CoE . de los contenidos relevantes tiene algunas planteado, tiene graves
: lenguaje técnico y ejemplos o . ; ) . ; )
Contenido == < del problema planteado, inconsistencias inconsistencias
aplicaciones practicas que C : . AR NP _
P apenas tieneinconsistencias terminoldgicas y algunas terminoldgicas yla exposicion
muestran comprension terminoléai tiend . oo
rofundadel tema erminologicas y se entiende ideas que expone son resulta casi ininteligible.
P ' bien lo que plantea. confusas o0 ambiguas.
Responde a todas las Responde a las preguntas Responde a las prequntas No es capaz de responder
Coloquio preguntascon precision, tras consultar sus notas o de defoema dubitati\F/)a g consentido y coherencia a
claridad y seguridad. maneraaproximada e confusa las preguntas que se le
imprecisa. ’ plantean.
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RUBRICAS DE VALORACION DE DESARROLLO DE UN TEMA TEORICO

Relaciona adecuadamente
todas las ideas yconceptos.

conceptuales no
fundamentales. Relaciona la
mayoria de las ideas y
conceptos.

conceptuales relevantes.
Apenas relaciona ideas y
conceptos.

ASPECTOS EXCELENTE (9-10) SATISFACTORIO (7-8) MEJORABLE (5-6) INSUFICIENTE (0-4)
El tema tiene una estructura - No contextualiza al autor o No contextualiza al autor o
. : Contextualiza correctamente : P : ; o .
precisa, contextualiza al alautor o corriente filoséfica corriente filosofica, omite corriente filosofica, omite
autor ocorriente filoséfica y e incluye todos los alglinapartado y aparecen apartados fundamentales y
Estructura desarrolla todos los ideas inconexas. lasideas se expresan
apartados del tema apartados deltema, aunque esquematicamente y sin
Szrrcr?zlnera esquemética o Conexion.
Incluye todos los contenidos Incluye los contenidos Omite uno de los contenidos Omite dos o mas contenidos
esenciales del tema con rigor esencialesdel tema con muy esenciales del tema, con esenciales del tema, tiene
Contenido y precision conceptual. pocas imprecisiones algunasimprecisiones gravesimprecisiones

conceptuales relevantes. No
relaciona ideas y conceptos

Presentacion

La letra es muy clara, deja
margenes adecuados y no
haytachones ni desorden
en la redaccion, los
renglones son rectos y el
interlineado es equilibrado.

La letra es bastante clara,
los margenes son
adecuados y hayalgunos
tachones y/o llamadaspara
completar la redaccion.

La caligrafia a veces es
confusa,los margenes los
margenes sonescasos, hay
numerosos tachones.

La caligrafia dificulta la
comprension del escrito, no
dejamargenes, hay
numerosos tachones y el
escrito presenta
discontinuidades. El
interlineadoes desequilibrado.

Expresion
escrita

Emplea adecuadamente la
terminologia técnica, no hay
errores ortograficos ni
gramaticales y la expresion
escritaes muy buena.

Contiene uno o dos errores en
el uso de la terminologia
técnica, enla redaccion o en la
ortografia, pero en general la
redaccion es buena.

Hay mas de tres errores de
redaccion, ortograficos o de
usode la terminologia
técnica.

El discurso es ininteligible o
hay numerosos errores
ortogréficos oen el uso de la
terminologia técnica.
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RUBRICAS DE VALORACION DE PREGUNTAS DE REFLEXION

problema y los expone,
relaciona o contrapone con
precision y rigor.

aungue no los relaciona o
contrapone de manera
precisa.

adecuadamente su
planteamiento. Incluye sus
opiniones personales.

ASPECTOS EXCELENTE (9-10) SATISFACTORIO (7-8) MEJORABLE (5-6) INSUFICIENTE (0-4)

Redacta un minimo de 250 L ion ti
lab | lant La redaccion tiene una La redacm_on NG UED _
palabras €n las que plantea estructura precisa estructuraimprecisa, incluye El escrito no llega a 150
brevemente el problema que . b opiniones personales o palabras, carece de un
| o (introduccién, desarrollo, ; ’ )

Estructura | S€ Propone en |os terminos conclusion) pero el generalidades que no planteamiento adecuado, omite
que indica la cuestion, lo : fundamenta en la obra de referencias a autores o
desarrolla con precision e planteamientodel tema es autores estudiados i i
incluye una breveconclusion generico y el desarrollo, ' coentes esudladosy se
o recapitulacion convencional y esquematico. limita a dar su opinién personal
Plantea con precision el Plantea el problema de No plantea con precision el No plantea con precision el
problemay se apoya en todos | forma genérica. Se apoya al problema y solo se apoya un problema, no se apoya en

Argumentac los autores o corrientes menos endos autores o autor o corriente estudiados, ningunautor o corriente
ion estudiados que tratan el corrientes estudiados, sindesarrollar estudiados o solo los

menciona sin desarrollar sus
tesis. Se centra en sus
opiniones personales.

Profundidad

Trata el tema con profundidad
y minuciosidad, examina cada
elemento y posibilidades con
rigor

Trata el tema con
profundidad, pero solo
examina dos posibilidades o
argumentos.

No trata el tema como
suficiente profundidad. Utiliza
una sola via de investigacion
del tema.

El tratamiento del tema es
superficial, no desarrolla con
rigorninguna via de
investigacion del tema.

Expresion
escrita

Emplea adecuadamente la
terminologia técnica, no hay
errores ortograficos ni
gramaticales y la expresiéon
escritaes muy buena.

Contiene uno o dos errores en
el uso de la terminologia
técnica, enla redaccion o en la
ortografia, pero en general la
redaccion es buena.

Hay mas de tres errores de
redaccion, ortograficos o de
usode la terminologia
técnica.

El discurso es ininteligible o
hay numerosos errores
ortograficos oen el uso de la
terminologia técnica.
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RUBRICAS DE VALORACION DE RESUMENES DE TEXTOS

EXCELENTE (9-10)

SATISFACTORIO (7-8)

MEJORABLE (5-6)

INSUFICIENTE (0-4)

Expresion

Buena expresiéon general. No
contiene ningun error
gramatical, ortogréfico, de
acentuacion o puntuacion

Buena expresion general. No
contiene errores gramaticales
niortograficos, pero si alguno
de acentuacién o puntuacion.

Expresion general aceptable.
Contiene entre 2y 5 errores
gramaticales u ortograficos y
masde 5 de acentuacion o
puntuacion.

Expresidn deficiente. Contiene
numMerosos errores
gramaticales uortograficos, de
acentuacion y puntuacion.

Estructura

Realiza una sintesis en estilo
directo, reduce el texto en un
maximo del 30% de su
extension eincluye todas las
ideas relevantes.

Realiza una sintesis en estilo
directo, reduce el texto en
menosdel 50% de su
extension e incluyecasi todas
las ideas relevantes.

Realiza una sintesis en estilo
directo, reduce el texto en mas
deun 50% de su extension e
incluye la mayoria de las ideas
relevantes.

Realiza una sintesis en estilo
indirecto, reduce el texto en
mas de un 50% de su
extension y omite ideas o
aspectos relevantesdel texto.

Contenido

Identifica con precision las
cuestiones fundamentales del
texto y las expone en la
secuencialégica adecuada.

Identifica casi todas las
cuestionesfundamentales del
texto y las expone en la
secuencia l6gica adecuada.

Identifica casi todas las
cuestionesfundamentales pero
todas las enlaza de un modo
adecuado.

Solo identifica algunas de las
cuestiones fundamentales y no
lasconecta entre si o lo hace
de un modo inadecuado.

Precision
conceptual

Utiliza todos los conceptos
filosoficos del texto con
precisiony rigor y reformula el
Iéxico utilizado por el autor o
autora sinpérdida del sentido
original del texto.

Utiliza la mayoria de los
conceptosfilosdéficos del texto
con precision y rigor y hay
reformulacion Iéxica de al
menos dos tercios del texto.

Omite algunos de los
conceptos filosoficos del texto
y reformula elléxico de al
menos la mitad del texto

Omite conceptos relevantes
del texto y apenas hay
reformulacionléxica.
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RUBRICAS DE VALORACION DE GLOSARIOS
ASPECTOS EXCELENTE (9-10) SATISFACTORIO (7-8) MEJORABLE (5-6) INSUFICIENTE (0-4)
Buena expresion general. No Sﬁﬁnjeiép;ii?tggggggal’ Expresion general mejorable. By . _
contiene ningtn error estil?sticas No confienc Contiene entre 2 y 5 errores Expresion deficiente. Contiene
gramatical, ortogréfico, de arrores aramaticales ni gramaticales u ortograficos y NUMErosos errores
Expresion | acentuacion o puntuacion. orto réfi%os er0 sf alquno de | Masde 5 de acentuacion o gramaticales uortograficos, de
Utiliza sus propias palabras acer?tuacién, g untuac?én puntuacion. El lenguaje acentuacion y puntuacion. No
unidas a un lenguaje técnico Utilizasus bro ?as alabras técnico esimpreciso o hay lenguaje técnico.
con precision. > propias p ambiguo.
pero contiene algunas
imprecisiones.
La definicion va de lo general a | La definicién incluye su La definicién carece de la
lo particular, incluye todas las significadopropio y la mencién | estructura adecuada, no
Cstructura | Cracersices el conceploy. | afator o corerte que uilza | nclye saracleelcas o en | La definicién noesponde
ycontenido ) : e pto, 9 ; Fesp concepto, omite la adscripcion
sentidos que se le han dado en | distingue claramente lo parte al concepto y no :
S ) . . . . : alautor o corriente que lo usa
la historia de la filosofia y esencial de lo secundario y menciona al autoro corriente . .
. - . e o ; o loadscribe errbneamente.
aclara el sentido y funcion del omite algunas caracteristicas gue lo utiliza. El lenguaje
concepto con la mayor esenciales. Utiliza el lenguaje técnico es impreciso, confuso
precision posible. técnico con precision 0 inadecuado.
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