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1. Introduccion

1.1.Identificacion del ciclo y el m6dulo profesional

Identificacion Cédigo 0222
Médulo profesional Sistemas Operativos Monopuesto
Familia profesional Informatica y comunicaciones
Titulo Técnico superior en Sistemas Microinformaticos
y Redes
Grado Medio
Distribucion Curso Primero
Horaria
Horas 155
Horas semanales 5
Sintesis del Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar
Mddulo la funcién de instalacion y explotacién de sistemas operativos monopuesto
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1.2.Base normativa

NORMATIVA ESTATAL

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de FP

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo y su modificacién en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre

- R.D.1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la
Formacidn Profesional del Sistema Educativo.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

- Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de Formacién Profesional
del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion. Para aquellas
cuestiones que no vengan recogidas en este Real Decreto, se aplicara el Protocolo
de convalidaciones en la Formacion Profesional emitido por el Servicio de
Ordenaciéon Académica y Desarrollo Curricular.

Se presta especial atencién a La Agenda 2030 de la ONU y el enfoque de la UE sobre
desarrollo sostenible - SGCTIE | Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
(educacionyfp.gob.es)

A NIVEL AUTONOMICO

- Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de
Asturias.

- Resolucién de 22 de febrero de 2006 por la que se aprueban las instrucciones
para regular el desarrollo, la organizacién, la ordenacidn y la evaluacién del
madulo de Formacién en Centros de Trabajo de los ciclos formativos de la
Formacion Profesional Especifica que se imparten en centros docentes del
Principado de Asturias.

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

- Resolucién y modificaciones de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacién de la
Formacidn Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

- Resolucién de 25 de agosto de 2014, de las Consejerias de Economia y Empleo
y de Educacion , Cultura y Deporte de acreditacion del titulo de prevencionista
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nivel basico, y modificaciéon de 2021; por la que se establece la regulacién del
denominado “Pasaporte a la Seguridad”.

- Circular de inicio de curso 2024-2025.

- Orientaciones implantacién curso 2024-2025 FP.

NORMATIVA CICLO FORMATIVO

Real Decreto 73/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo

de Grado Medio de Formacién Profesional de Sistemas Microinformaticos y Redes.

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Competencias y objetivos generales

Segun el Real Decreto Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, vemos que el médulo
de Sistemas Operativos Monopuesto contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), g), h),
i), i), k) y 1) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a), c), g),
h), k), 1), m), i) y r) del titulo.

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracién y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacién técnica
asociada y organizando los recursos necesarios. b) Montar y configurar ordenadores vy
periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad. c) Instalar y
configurar software bdsico y de aplicacidn, asegurando su funcionamiento en condiciones de

calidad y seguridad.

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos
que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para
ampliar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacién, aplicando protocolos de calidad,
para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en
los componentes fisicos y l6gicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y
légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales

i) Interpretar y seleccionar informacion para
elaborar documentacion técnica y administrativa

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos,
interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de
aplicacidn, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas
microinformaticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobary
ajustar su funcionamiento

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes
locales, sustituyendo, actualizando y ajustando
sus componentes, para asegurar el rendimiento
del sistema en condiciones de calidad y seguridad.
i) Utilizar los medios de consulta disponibles,
seleccionando el mas adecuado en cada caso,
para resolver en tiempo razonable supuestos no
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j) Valorar el coste de los componentes fisicos y
l6gicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de
los componentes fisicos y l6gicos, para asesorar y
asistir a clientes.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para
elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector

3. Resultados de aprendizaje
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conocidos y dudas profesionales.
k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida
cumpliendo los requerimientos del cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran,
para encontrar soluciones adecuadas a las
necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

r) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos definidos dentro del
ambito de su competencia.

Segun el Real Decreto Real Decreto 1691/2007 de 14 de diciembre, vemos que en el
maédulo “Sistemas Operativos Monopuesto” se establecen los Resultados de Aprendizaje que

se detallan en este apartado.

Estos Resultados de Aprendizaje se ponderan en funcidn de la contribucién que tienen a

alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias Profesionales, Personales y

Sociales asignadas para nuestro mddulo a través de los Objetivos Generales. En la siguiente

tabla se incluyen los RA y su correspondiente ponderacién.

RA

RA1l. Reconoce los mdédulos de un SO y las caracteristicas de los

0G %

a), i), 1) 25%

sistemas de archivo analizando sus componentes, funciones, tipos y

aplicaciones asociadas

RA2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con

0), i), ) 20%

el hardware del equipo y el software de aplicacion.

RA3. Realiza tareas basicas de configuracion de SSOO, interpretando

gl h)i)i)  25%

requerimientos y describiendo los procedimientos seguidos.

RA4. Realiza operaciones basicas de administracion de SSOO,

g h)i),j)  20%

interpretando requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

RAS5. Crea maquinas virtuales identificando su campo de aplicacién e

instalando software especifico.

a),c)g) k)  10%
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4. Criterios de evaluacion

Los Criterios de Evaluacidn constituyen el elemento curricular mas importante para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales
establecidos para este médulo profesional.

Partiendo del andlisis de los Criterios de Evaluacidn que nos indica la normativa, en la tabla
adjunta se realiza una ponderacion de los mismos atendiendo a su importancia dentro de cada
Resultado de Aprendizaje

RA1. Reconoce los médulos de un SOy las caracteristicas de los sistemas de

25% archivo analizando sus componentes, funciones, tipos y aplicaciones asociadas

o orio de Evaluacid p— o
5 a) Se han identificado y descrito los elementos Observacion directa 5
funcionales de un sistema informatico. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

25 | b) Se ha codificado y relacionado la informacion en los | Observacidn directa 5
diferentes sistemas de representacion. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

25 | ¢) Sehanreconocido y analizado los componentes, Observacion directa 5
estructura y funciones de un sistema operativo. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 | d) Se han reconocido los distintos modos de gestion Observacion directa 5
de la memoria que realiza el sistema operativo. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 | e) Se han identificado los procesos y sus estados, asi Observacion directa 5
como los algoritmos de planificacién de la CPU. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 | f)  Se ha descrito la estructura, la organizacién y la Observacion directa 5
arquitectura del sistema de archivos. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

5 | g) Se han distinguido los atributos de un archivoy un Observacion directa 5
directorio. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

5 h) Se han reconocido los permisos de archivos y Observacion directa 5
directorios. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

5 i)  Se ha constatado la utilidad de los sistemas Observacion directa 5
transaccionales y sus repercusiones al seleccionar Tareas individuales/grupales 20

un sistema de archivos. Prueba objetiva 75
20% RA2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware

del equipo vy el software de aplicacién
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6 erio de Evaluacié ento 6
10 a) Se ha verificado la idoneidad del hardware. Observacion directa 5
Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 b) Se ha seleccionado el sistema operativo. Observacion directa 5
Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 c) Se haelaborado un plan de instalacién. Observacién directa 5
Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 d) Se han configurado parametros basicos de Observacion directa 5
instalacion. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

20 e) Se ha configurado un gestor de arranque. Observacion directa 5
Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 f)  Se han descrito las incidencias de la instalacién. Observacién directa 5
Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 g) Se han utilizado los manuales correspondientes. Observacion directa 5
Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 h) Se han respetado las normas de utilizacién del Observacion directa 5
software (licencias) Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 i)  Se ha actualizado el sistema operativo. Observaciodn directa 5
Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

5% RA3. Realiza tareas basicas de configuracion de SSOOQ, interpretando
requerimientos y describiendo los procedimientos seguidos

o orio de Evaluacid —— o
10 a) Se han diferenciado los interfaces de usuario segin | Observacidn directa 5
sus propiedades. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

10 b) Se han aplicado preferencias en la configuracién del | Observacidn directa 5
entorno personal. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75

20 c) Se han gestionado los sistemas de archivos Observacion directa 5
especificos. Tareas individuales/grupales 20

Prueba objetiva 75
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10 | d) Se han aplicado métodos para la recuperacion del Observacion directa 5
sistema operativo. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | e) Se ha realizado la configuracion para la Observacion directa 5
actualizacién del sistema operativo. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | f)  Se han realizado operaciones de Observacion directa 5
instalacion/desinstalacién de utilidades. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
20 | g) Se han utilizado los asistentes de configuracion del | Observacién directa 5
sistema (acceso a redes, dispositivos, entre otros) Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | h) Se han ejecutado operaciones para la Observacion directa 5
automatizacion de tareas del sistema. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
20% RA4. Realiza operaciones basicas de administracién de SSOO, interpretando
requerimientos y optimizando el sistema para su uso
% o de Evaluacid ento %
25 a) Se han configurado perfiles de usuario. Observacioén directa 5
Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | b) Se han utilizado herramientas graficas para Observacion directa 5
d'escribir la organizacion de los archivos del Tareas individuales/grupales 20
sistema.
Prueba objetiva 75
10 | ¢) Sehaactuado sobre los procesos y ficheros del Observacion directa 5
usuario en funcion de las necesidades puntuales. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en Observacioén directa 5
funcién de las necesidades puntuales. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | e) Se han aplicado criterios para la optimizacidon de la | Observacidén directa 5
memoria disponible. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | f)  Se ha analizado la actividad del sistema a partir de | Observacién directa 5
las trazas generadas por el propio sistema. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | g) Se ha optimizado el funcionamiento de los Observacioén directa 5
dispositivos de almacenamiento. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75
10 | h) Se han reconocido y configurado los recursos Observacion directa 5
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compartibles del sistema. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75

5 i) Se hainterpretado la informacién de configuracién | Observacidn directa 5
del sistema operativo. Tareas individuales/grupales 20
Prueba objetiva 75

10% RAS5. Crea maquinas virtuales identificando su campo de aplicacién e instalando

software especifico
% e de Evaluacidé ento %
10 a) Se ha diferenciado entre maquina real y maquina Formacién en empresa 70
virtual. Tareas individuales/grupales 30
15 b) Se han establecido las ventajas e inconvenientes Formacién en empresa 70
de la utilizacion de maquinas virtuales. Tareas individuales/grupales 30
15 ¢) Sehainstalado el software libre y propietario para | Formaciéon en empresa 70
la creacidén de maquinas virtuales. Tareas individuales/grupales 30
15 d) Se han evaluado las aplicaciones libres y Formacién en empresa 70
propietarias que permiten la creacion y gestion de

magquinas virtuales. Tareas individuales/grupales 30
15 e) Se han configurado maquinas virtuales. Formacién en empresa 70
Tareas individuales/grupales 30
15 f)  Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema | Formacién en empresa 70
operativo. Tareas individuales/grupales 30
15 g) Se han realizado pruebas de rendimiento del Formacién en empresa 70
sistema. Tareas individuales/grupales 30

5. Contenidos

Los contenidos que se trabajaran durante el curso para alcanzar los objetivos fijados se

estructuran en la siguiente relacién de Unidades de Trabajo, con sus Resultados de Aprendizaje

asociados.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

N o A WN R

Introduccidn a los Sistemas Informaticos X
Sistemas Operativos X
Maquinas Virtuales

Practicas en empresa

Instalacidon y manejo de Linux

Configuracidn avanzada de Linux

Instalacidon y manejo de Windows

X X
X X
X X
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8  Configuracion avanzada de Windows X X

6. Temporalizacion

u.D. Titulo Horas Evaluacion
1 Introduccion a los Sistemas Informaticos 20
2 Sistemas Operativos 40 10 EVALUACION
3 Maquinas Virtuales 10
a Practicas en empresa 15
5 Instalacidon y manejo de Linux 15
- _ 22 EVALUACION
6 Configuracidn avanzada de Linux 20
7 Instalaciéon y manejo de Windows 10
32 EVALUACION
3 Configuracion avanzada de Windows 25

TOTAL 155 HORAS

7. Metodologia

La metodologia a utilizar pretende promover la integracidn de contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos, que favorezcan en el alumno la capacidad para aprender por si
mismo y para trabajar de forma auténoma y en grupo. Se utilizard el binomio teoria y practica
de forma permanente durante todo el proceso de aprendizaje.

Dado el caracter formativo terminal del mddulo y teniendo en cuenta que el objetivo es la
capacitacién profesional, se consideran los siguientes principios metodoldgicos desde el punto
de vista practico:

¢  Los contenidos estaran dirigidos de forma que se potencie el "Saber Hacer".

e Secuenciar el proceso de aprendizaje de forma que las capacidades sean adquiridas de
forma adecuada.

e Presentar los contenidos tedricos y practicos de cada unidad didactica de forma
motivadora, poniendo de manifiesto la utilidad de esta en el mundo profesional.

e  Presentar la documentacidn técnica necesaria para el desarrollo de las unidades de
trabajo.

e  Realizar trabajos o actividades individuales o en grupo.
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e  Proporcionar la solucién de supuestos practicos como modelo de las actividades que
se van a realizar.

e  Realizar actividades alternativas para afianzar el contenido de las unidades.
e  Poner en comun el resultado de las actividades.

e  Comprobar y evaluar conceptos, procedimientos y actitudes durante el desarrollo de
las actividades.

Se trata de enfrentar al alumno con los recursos (equipos, sistemas operativos, entornos de
desarrollo visual, dispositivos y entornos multimedia, documentacién y manuales) y la
simulacidon de casos practicos sobre procesos de trabajo, lo mas cercanos posibles a la
realidad.

8. Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizard tomando como referencia los
criterios de evaluacion programados en este moddulo, asociados a los resultados de
aprendizaje. Los criterios de evaluacién determinan el nivel de consecucién de los resultados
de aprendizaje.

La evaluacion del mddulo considerara los siguientes cuatro momentos a lo largo del curso
académico:

= Evaluacién inicial o de diagndstico: Que permitira evaluar habilidades de los
alumnos. No tendra repercusién en la calificacién final del médulo. La evaluacién
inicial o de diagndstico se realiza, de manera prescriptiva, durante los primeros
dias del curso con el fin de detectar el alumnado con problemas de aprendizaje.
= Evaluacion continua y formativa: Se realiza a lo largo de todo el curso académico.
Se tratara de llevar un seguimiento, lo mas intenso posible, del proceso de
aprendizaje seguido por cada alumno. De esta manera sera factible proponer, en el
momento mas adecuado, las actividades de refuerzo necesarias en cada caso para
poder resolver los problemas detectados en el aprendizaje individual. Constara de
tres evaluaciones parciales:
=  Primera evaluacion, en diciembre al finalizar el primer trimestre.
= Segunda evaluacion, en marzo al finalizar el segundo trimestre.
= Tercera evaluacion, en junio al final el tercer trimestre. Coincidira con la
evaluacién final ordinaria.
¢ Evaluacion Final Ordinaria. Se realiza al final del periodo lectivo. Esta evaluacion

sera para el alumnado que no supere el médulo, tras ser evaluado de la forma
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anteriormente descrita y de acuerdo con los criterios que posteriormente se
citan.

e Evaluacion Final Extraordinaria. Se realiza al final del curso académico o al
principio del siguiente. Esta evaluacién sera para el alumnado que no haya

superado la Evaluacién Final Ordinaria.

8.1.Instrumentos de evaluacion

Para cada resultado de aprendizaje se utilizaran como instrumentos de evaluacion las
producciones realizadas por el alumnado. Estas pueden ser trabajos de investigacion, practicas
tanto individuales como en grupo, exposiciones, proyectos, pruebas objetivas individuales, etc.

Cada una de estas producciones servird para calificar unos criterios de evaluacion
concretos, que tendrdn asociados un peso dentro de la evaluacidn global de dicho criterio. De
este modo, la nota final de cada criterio de evaluacién se obtendrda haciendo la media
ponderada de las calificaciones asociadas a dicho criterio, en las distintas producciones en las
gue se evalua.

Cada criterio de evaluacidn calificado en una produccién determinada tendra una nota
entre Oy 10.

En el caso que, por circunstancias excepcionales ajenas a lo planificado en esta
programacion, no haya sido posible la imparticién del algin Resultado de Aprendizaje, el %
correspondiente a dicho Resultado de Aprendizaje se repartird de forma ponderada con el
resto de los Resultados de Aprendizaje que si han sido evaluados.

8.2.Criterios de calificacion

La nota final del médulo serd la media ponderada de todos los Resultados de Aprendizaje,
de acuerdo con los pesos asociados a cada uno de ellos.

Se considerara que un estudiante ha superado el mddulo profesional cuando tenga una
nota mayor o igual a cinco en todos los Resultados de Aprendizaje. En caso contrario, la nota
maxima de la evaluacién sera de cuatro sobre diez, independientemente de la nota obtenida.
La nota de cada Resultado de Aprendizaje serd la media ponderada de las calificaciones de sus
Criterios de Evaluacién asociados, segun los pesos establecidos para cada uno.

Y finalmente, la nota de cada Criterio de Evaluacidn serd igual a la media ponderada de las
calificaciones obtenidas para ese criterio, en las distintas producciones del alumnado donde se
evalua. Y teniendo en cuenta el peso asociado a ese criterio en cada produccion

8.3.Calificacion de las evaluaciones

En lo referente al calculo de la nota de cada una de las evaluaciones, se tendran en cuenta
todos los RAs vistos de manera completa y evaluados a lo largo del curso hasta ese momento.
De forma que para la calificacién calcularemos la media ponderada teniendo en cuenta el peso
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de los RA en la programacion didactica del médulo. El peso de un RA en una evaluacion se
calcula mediante la siguiente formula:

, R A PesoRA(%) 100
eso () = Peso Total RAs Evaluaciéon(%)

8.4.Sistema de recuperacion

El programa de recuperacion del médulo profesional incluye dos periodos en los que se
trabajara para facilitar que el alumnado alcance los RA pendientes de superar.

= Durante el propio curso se estableceran mecanismos de recuperacién de los
Resultados de Aprendizaje no superados, dada la naturaleza continua y formativa
de la evaluacion.

= Periodo comprendido entre la evaluacidn final ordinaria y la extraordinaria. Se
podran recuperar los Resultados de Aprendizaje evaluados y no superados durante
los dos primeros trimestres.

En ambos periodos, al alumnado con algin RA suspenso se le planteara un plan de
recuperacion individual, con diferentes tipos de actividades adaptadas para evaluar los
criterios de evaluacidn asociados a los RA no superados.

Estas actividades pueden comprender practicas, trabajos, exposiciones y pruebas objetivas
individuales de cualquier tipo (test, oral, cuestiones tedricas, etc).

Los RA suspensos que se hayan evaluado a través de trabajos o proyectos grupales, podran
ser evaluados de forma individual. Asimismo, las pruebas objetivas individuales podran
sustituirse por otro tipo de actividades evaluables.

Si finalmente el alumnado no ha podido superar algin Resultado de Aprendizaje, al final de
cada periodo y antes de la evaluacién final correspondiente (ordinaria o extraordinaria
dependiendo del periodo) se realizard una prueba final.

En estas pruebas finales, el alumnado solo se evaluara de los Resultados de Aprendizaje
no superados. Consistiran en una serie de actividades que se calificardan de 1 a 10 adaptadas a
cada caso concreto. Serd necesario obtener al menos un cinco en todas y cada una de estas
actividades para poder superar todos los Resultados de Aprendizaje pendientes. Dependiendo
de la cantidad de materia a evaluar y de la naturaleza de las actividades, esta prueba podra
tener una duracién de uno o mas dias.

8.5.Evaluacion del alumnado al no se le ha podido aplicar el sistema
de evaluacion establecido por falta de asistencia
En los casos en que debido a faltas de asistencias reiteradas (superando estas el 16% del

total de la evaluacidn), no sea posible evaluar ciertos criterios de evaluacién y sus RA asociados
siguiendo el sistema establecido, se elaborard un plan individualizado adaptado a cada
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situacién personal. Dicho plan establecerd un calendario de diferentes pruebas presenciales.
Estas pueden ser pruebas objetivas o actividades de todo tipo y en nimero variable. Cada una
tendra una serie de criterios de evaluacion asociados y servirdn para evaluar los Resultados de
Aprendizaje no superados.

Estas pruebas se calificaran de 1 a 10 y serd necesario obtener al menos un cinco en todas y
cada una de ellas para poder superar todos los Resultados de Aprendizaje pendientes.

9. Medidas de atencion a la diversidad

9.1. Medidas de refuerzo

Se pretende que el alumnado alcance el mdximo aprovechamiento de las materias que
estudian y evitar en lo posible el fracaso académico en este mdédulo. Para poder detectar, con
suficiente antelacién, anomalias que se presenten en el proceso de ensefianza-aprendizaje se

proponen las siguientes medidas:

= Presentar los contenidos diferenciando claramente los elementos que resultan
basicos y esenciales de aquellos que los amplian y profundizan.

= Desarrollar actividades y trabajos siempre afines a los contenidos realizados.

= Uso de ejemplos cercanos a la realidad a fin de facilitar su asimilacion.

= Preparar actividades con diferentes niveles de dificultad de forma que el
alumnado pueda encontrar espacios de respuesta conforme a sus capacidades.

= Proponer actividades de refuerzo en aquellos contenidos que no se hayan

asimilado correctamente.

9.2. Programas para la recuperacion y evaluacion de los modulos no
superados en cada evaluacion

En el caso de que algin alumno/a presentase alguna dificultad en su proceso de
ensefianza-aprendizaje que no hubiese podido ser subsanada con antelacion mediante la
aplicacion de las acciones preventivas descritas en el apartado anterior, se pondran en

marcha algunas o todas las iniciativas siguientes con el fin de corregir tal situacion:
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= Intercambio de impresiones con el resto de profesorado del equipo educativo
para determinar el alcance (si se trata de un caso generalizado o concreto de
un moédulo).

= Comunicacidon con el alumno/a para determinar si los posibles problemas
tienen un trasfondo mas alld de lo meramente académico.

= Seguimiento personalizado y mayor atencidn sobre dichos alumnos, aunque el
numero de alumnos es muy elevado y las horas asignadas para su seguimiento

son escasas.

9.3. Programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no
adquiridos cuando se promocione con evaluacion negativa en algun
modulo

Se podran establecer clases de refuerzo de las materias pendientes, si el horario del

grupo de alumnado y del profesorado lo permitiese.

Se podran también establecer tareas especificas adaptadas a cada alumno o alumna para

intentar recuperar los contenidos pendientes.

9.4. Seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas para la
atencion a la diversidad

El seguimiento se realizara en las reuniones periddicas del equipo docente y a través de

las labores de tutoria del alumnado implicado.

10. Contribucion del moédulo a la educacion en valores y a
la igualdad de derechos y oportunidades entre las personas
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Las caracteristicas de los contenidos y los aprendizajes correspondientes a este ciclo
formativo desarrollan la educacion en valores que nuestro sistema educativo promueve.
Se trabajard, realizando practicas en grupo, los aspectos relacionados con las diferencias
entre las personas, las distintas formas diferentes de expresion, el respeto a las
realizaciones prdcticas de las compafieras y se promoverda una educacidon no sexista

enmarcada en el ambito legislativo.

11. Procedimiento de evaluacion de la aplicacion y desarrollo
de la programacion docente

El procedimiento de evaluacion de la programacion serd el que el propio centro determine
en la Programacion General Anual.
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