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1. MARCO NORMATIVO

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (BOE 30/12/2020).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (BOE 04/06/2021).

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocidn y la titulacién en
la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional (BOE de 17 de
noviembre).

Resolucion de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacién, por la que se
aprueban instrucciones sobre la evaluacidn y la promocién en la Educacién Primaria, asi
como la evaluacidn, la promocién y la titulacidon en la Educacidon Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional (BOPA 21 de diciembre).

Proyecto Educativo: vigente desde junio de 2009, se terminé de completar en octubre de
2017. Fue actualizado y modificadas las concreciones curriculares de ESO y BTO en 2023.

Normas de Convivencia: Se modificaron a lo largo del curso 2022-2023. Fueron aprobadas
por el Consejo Escolar el 13 de junio de 2023.

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan
aspectos de la ordenacidon académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la evaluacion
del aprendizaje del alumnado.

Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan
aspectos de la ordenacidon académica de las ensefianzas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Circular de inicio de curso 2023-2024 para centros publicos, de la Consejeria de Educacion
(20 de junio de 2023).
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2. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2023-2024

2.1. PEC y NOFC.

= |ncorporar al PEC las directrices para la aplicacion del Protocolo de orientacién e identidad
sexual y la Guia de prevencion de la conducta suicida.

= Acordar criterios comunes para estructurar las programaciones de 22 y 42 ESO y 22 BTO.

= Elaborar las programaciones de las materias de 22 y 42 de ESO y 22 de Bachillerato.

2.2. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

= Mantener agrupamientos flexibles, desdobles o docencias compartidas, especialmente en las
materias instrumentales y las horas de laboratorio.

= QOrganizar sesiones especificas de formacidn afectivo sexual para el alumnado de 32 de ESO.

= Habilitar una dotacidn de material especifico para los recreos activos y evitar actividades
competitivas.

® Trabajar la expresion oral del alumnado fomentando la creacion de grupos que participen en
la Liga de Debates.

2.3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO E INFRAESTRUCTURAS
= Mantener los recreos diferenciados para el alumnado de ESO y Bachillerato y CFGM.
= Actualizar los contenidos de la pagina web del centro y la pagina del Museo.
= |nstalar paneles moéviles entre las aulas A1.3 y A1.4; A1.5y Al.6.

= |niciar el proceso administrativo para instalar en el gimnasio un suelo de tarima flotante o
similar que evite las erosiones de la piel del alumnado por caidas y roces y el desperfecto del
material.

2.4. ACCION TUTORIAL

= Asignar la tutoria del grupo de Diversificacién a profesorado con el mayor nimero de horas
de docencia posible.

= Dedicar parte del trabajo de las tutorias durante el primer trimestre, especialmente en 12 de
ESO, a familiarizar al alumnado con tareas digitales elementales (uso del correo institucional,
de TEAMS, de documentos Word, aprender a renombrar, guardar o adjuntar archivos, etc.

= Crear un equipo de convivencia coordinado por la PTSC en el que estén integrados al menos
tres tutores de ESO, con el fin de detectar los problemas mas relevantes y hacer propuestas
de mejora.

= Revisar en las reuniones de tutores las medidas de atencion a la diversidad, al menos una vez
al mes.
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2.5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

= Arbitrar a principios de curso tiempos y espacios para la coordinacién entre el profesorado
especialista y el de las materias y hacer un seguimiento de su evolucidn durante el curso.

= Mantener el modelo de apoyo en el aula ordinaria del profesorado especialista y fomentar
qgue el alumnado con NEAE realice las mismas tareas que el resto del grupo, adaptandolas
cuando sea preciso, para facilitar su integracion.

= Temporalizar el proceso de revisidon de las ACS e incluir en las actas de las sesiones de
evaluacidn y un apartado especifico para su revision.

= Disefiar modelos adecuados de ACS que faciliten al profesorado su elaboracién.

= Elaborar material especifico y compartirlo en la plataforma TEAMS en caso de ausencia del
profesorado especialista. (Profesorado especialista).

= |ncluir en la programacién especifica del profesorado especialista las estrategias para mejorar
la autonomia del alumnado atendido y la mejora de sus habilidades sociales.

2.6. PROYECTOS

= Programa bilinglie: Crear un periddico bilinglie en linea con participacién de alumnado vy
profesorado, asi como un syllabus con la gramdtica que se estudia en cada curso, desglosada
por trimestres, para que sirva de referencia al profesorado de MNL a la hora de confeccionar
materiales, actividades, tareas o situaciones de aprendizaje.

= PLEI: poner en marcha un proyecto de centro y otro complementario de formacién del
profesorado para potenciar el uso de la Biblioteca y las actividades de animacion a la lectura 'y
uso pedagdgico del Museo. Actualizar el registro y etiquetado de los fondos bibliograficos.
Solicitar el sello “Aula de futuro”.

= Proyecto de Patrimonio: Auspiciar la creacién de una Asociacién de antiguos profesores,
alumnos y amigos del Museo, actualizar los contenidos del Museo en la pagina web del
centro e iniciar la confeccién de una base de datos. Conmemorar el cincuentenario de la
inauguracién de la Sala de Exposiciones permanente (1974-2024)

= Recreos interactivos: ofertar el recurso a todo el alumnado de ESO, mejorar la planificacion
de los dias que se ofertaran las actividades y hacer una pequefia campaia publicitaria a
principios de curso.

= Recuperar la revista digital Los Cuadernos del Bernaldo e incentivar las aportaciones de
alumnado y profesorado.

= Plan de Digitalizacidn: Actualizar el repositorio de recursos en la pagina web del centro y
solicitar las contrasefias de Administrador de los equipos cedidos por la Consejeria para poder
solucionar problemas de gestién y cambio de contrasefias.

= Proyecto Erasmus+: Realizar la quinta movilidad, completar el trabajo pendiente y acoger en
el segundo y tercer trimestre sendas visitas de los centros de Croacia, Grecia y Bulgaria.
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2.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

= Mantener el procedimiento de envio de fotos para RRSS y la pagina web, asi como la
coordinacion del curso 2022-2023. Priorizar la actividades competenciales e
interdepartamentales.

= Mantener la retransmision por streaming del acto de graduacion.

= Programar en lo sucesivo el viaje de estudios de Bachillerato para el alumnado de 29,
aprovechando el puente de Carnaval, ya que se obtiene mucho mas rendimiento de la
actividad. En consecuencia, y dado que el alumnado que cursa 22 de BTO en 2023-2024 ya
hizo el viaje en 2022-2023, este curso no habria viaje de estudios.

2.8. RELACIONES CON LAS FAMILIAS Y LOS COLEGIOS ADSCRITOS
= Generar una nueva base de datos para los informes trimestrales a las familias.
= Mantener el proceso de informacién y prematricula para las familias.
= Mantener los talleres para el alumnado de 62 de E. Primaria de los colegios adscritos.

= Producir una visita virtual al centro para complementar las jornadas de puertas abiertas.

2.9. FORMACION DEL PROFESORADO

= Aplicar un cuestionario previo al inicio del curso para la deteccién de necesidades de
formacion del profesorado en materia de digitalizacion.

= Fomentar la participacion del profesorado en los cursos para la certificacion de la
competencia digital.

= Solicitar al CPR un Proyecto de Formacién en Centros para mejorar la formacién del
profesorado en el uso de la Biblioteca y las actividades de animacién a la lectura.
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2023-2024

AMBITOS

OBJETIVOS DEL CENTRO

Objetivos
institucionales

1.1. Incorporar al PEC medidas para la prevencidn del acoso
escolar, la violencia de género y la deteccidn e intervencién > 0Obj. 2y4
I ante la conducta suicida.
Org?nizaci.én Y | 1.2. Disefiar las programaciones docentes de 22y 42 de ESO y 22 > Obi. 10
funcionamiento de BTO con un enfoque competencial. ).
del centro
1.3. Reforzar la coordinacién del profesorado para la .
. o > Obj.1y2
racionalizacion de las tareas escolares en ESO.
2.1. Fomentar el buen clima de convivencia, el respeto por las
personas y el entorno, la igualdad de varones y mujeres, el | » Obj. 1-5
Il trabajo en equipo y el sentido de la responsabilidad.
Conv'iv.enci.a’ Y | 2.2. Potenciar los recreos activos e interactivos y la Biblioteca > Obi. 45
participacion como lugar de encuentro. )
2.3. Mejorar la informacion y participacion de las familias. » Obj.3-4
. 3.1. Fomentar la competencia digital de alumnado y profesorado. > 0bj.7
Procssos de 3.2. Mejorar la competencia lingliistica del alumnado. > 0bj.6,8
ensefianzay
aprendizaje 3.3. Iniciar la adaptacion de la FP al nuevo marco normativo. » 0bj.9
4.1. Instalar paneles méviles en las aulas desdobladas del pabelldn .
. S > 0Obj.1y3
Al para disponer de aulas dindmicas.
V.

) 4.2, Reforzar el cuidado y mantenimiento de los sistemas > Obi.7
Instalaciones y informaticos y TIC de uso didactico, especialmente para CFFP )
equipamientos

4.3. Instalar lineas de vida para el mantenimiento de la cubierta > Obi.1v4
del patio del Palacio para convertirlo en lugar de encuentro. -2y
5.1. Contribuir a la formacion y la participacidn del profesorado en
V. programas de innovacion educativa, especialmente los | » Obj.7
.. orientados a la mejora de la competencia digital docente.
Evaluacion,
formacion e 5.2. Fomentar el uso de las TIC en la préctica docente. > 0bj.9
innovacion 5.3. Profundizar en el conocimiento uso pedagodgico de la
o y pedagog > Obj.4y5
coleccion de arte.
6.1. Mantener la coordinacion con los colegios adscritos y demas > Obi. 4
Vi centros educativos de la comarca. )
. 6.2. Programar actividades que den a conocer la coleccién de arte .
i » 0Obj.4y5
Relaciones con fuera de la comunidad educativa. ) &Y
el entorno
6.3. Fomentar la coordinacién entre los IES del concejo. > 0Obj. 4
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I. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Objetivos Actuaciones / Indicadores de logro Temporal. | Responsables
1.1. a) Se disefian, aprueban e incorporan al PEC
Incorporar al PEC las directrices para la aplicacién de los Primer
medidas para la protocolos de prevencion del acoso trimestre Directora
prevencién del acoso escolar, la violencia de géneroy la
escolar, la violencia de conducta suicida.
género y la deteccion e b) S ) las N q ) . Pri
. <. revisan rm nvivenci r rimer .
intervencion ante la ) Se revisan las Normas de convivencia p?,a i Directora
. adaptarlas a los protocolos de prevencién. trimestre
conducta suicida.
1.2 a) Se acuerdaen la CCP un modelo de Jefe de
e estructura comun de las programaciones | Septiembre .
Disenar las . Estudios
) con un enfoque competencial.
programaciones
docentes de 22 y 42 de .
b) Se redactan las programaciones con un Jefes Depto
ESO y 22 de BTO con un . . 0
foaue competencial enfoque competencial, se validan en la Febrero
en . i
q P CCP y son aprobadas por el Claustro. Directora
a) Enlas REDES iniciales se acuerdan criterios Jefe de
comunes para los deberes escolares y el Septiembre .
Estudios
uso de la agenda por el alumnado.
1.3.
. ., | b) Sesupervisan mensualmente en las Cada mes Tutores
Reforzar la coordinacién .
del orof d | reuniones de tutores los acuerdos sobre de octubre Jefe de
r r r
€ p ° e:so a”o parafa deberes escolares y uso de agenda. a mayo Estudios
racionalizacion de las
tareas escolares en ESO. ¢) Seincluye un apartado en las actas de Diciembre
sesiones de evaluacion para valorar la Marzo Jefe de
coordinacion en la racionalizacién de los Estudios
deberes escolares. Junio




I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS”

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

Il. CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

Objetivos Actuaciones / Indicadores de logro Temporal. | Responsables
a) Se crea un equipo de convivencia,
2.1. coordinado por la responsable de Septiembre Directora
Fomentar el buen clima bienestar (PTSC)
de convivencia, el : : -
respeto por las personas b) El eq'wpo de convwerpa propone N
y el entorno, la igualdad n?edlda.s de pr’evenuon del acoso fes'colar, Diciembre PTSC
de varones y mujeres, el violencia de género y conducta suicida.
trabajo en equipoyel | c) Se supervisan mensualmente en las
jo en equipoy ) Ip fas Cada mes Jefe de
sentidode la a reuniones de tutores tanto la aplicacion Estudios
- . L de octubre
responsabilidad. de las medidas de prevencidon como los
. . a mayo PTSC
posibles casos de riesgo.
a) Se oferta el programa de recreos
interactivos a todo el alumnado de ESO, lefe De[?tco.
e , . Octubre Educacion
se planifican el calendario y se publicita Fisica
2.2, entre el alumnado
Potenciar los recreos b) Se selecciona al menos a tres alumnos . Jefe Depto.
i i i . rimer
CIENED G M TE ayudantes con perfil en el programa ABIES tr'rrl\eset\re Lengua
ibli - e |
la Biblioteca como lugar para la gestion de la Biblioteca. castellana
de encuentro.
. . Jefe Depto.
c) Se organiza un taller de lectura y otro de Primer )
o . . engua
creacion literaria. trimestre &
castellana
a) Se programa una visita a la coleccién de Cada )
. d de al semana de Directora
arte para cada grupo de alumnos. Nov. a Mayo
2.3. b) Se produce una visita virtual al centro para
Mejorar la informacién complementar las jornadas de puertas Abril Secretario
y participacién abiertas para familias y alumnado.
alumnado y familias. c) Se convocan elecciones al Consejo Escolar
del sector del alumnado y se fomenta la Primer )
L. . . Directora
presentacién de candidaturas y la | trimestre

participacion.
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I1l. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Objetivos Actuaciones / Indicadores de logro Temporal. | Responsables
Coord. TIC
a) Cada alumno dispone de su ID y la habilita. Octubre
3.1. Tutores
Fomentar la ] ] ]
e s b) Se detectan las necesidades materiales, de Todo el Secretario
competencia digital de _,
conexién y uso de TIC del alumnado. curso Tutores
alumnado y profesorado
c) Se facilitan medios técnicos y formacion al Todo el Secretario
alumnado y familias que lo precisen. curso Coord. TIC
a) Se organizan al menos cinco actividades de De Jefe Depto.
3.2. animacion a la lectura para el alumnado de | octubre a Lengua
. ESO. mayo castellana
Mejorar de la
competencia lingiiistica b) Se acuerdan en la CCP y se aplican criterios Primer
del alumnado. comunes para la mejora de la competencia trimestre Directora
linglistica del alumnado de 12y 22 de ESO.
a) Se revisa y actualiza la concrecién Jefes Depto.
. . . Segundo (o
curricular de los ciclos formativos SMR y trimestre Informaticay
DAW. FOL
3.3. i
b) Se forma un grupo de trabajo entr(.a el 5 Jefe Estudios
Iniciar la adaptacién de profesorado de FP para la profundizacion Octubre Adjunta
la FP al nuevo marco en la nueva normativa.
normativo. De
c) Se pone en marcha un Aula de Jefe Estudios
o octubre a ;
Emprendimiento para el alumnado de FP. mayo Adjunta

10
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IV. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

Objetivos Actuaciones / Indicadores de logro Temporal. | Responsables
. a) Se solicita la autorizacion de gasto parala .
4.1 ) } - gasto p Octubre Secretario
L. instalacién de los paneles moviles.
Instalar paneles mdviles
en dos de las aulas b) | | | | I
Se instalan los paneles méviles entre las aulas . .
desdobladas del Julio 2024 Secretario
; A1.2yAl3; Al.3yAl4.
pabellén Al.
4.2 a) Se supervisa mensualmente el estado de los Todo el Coordinador
Reforzar el cuidado y ordenadores, cafiones y webcam de las aulas. curso TIC
':nantemrmentold_e G5 b) Elprofesorado registra semanalmente en la
sistemas informaticos y hoja Excel compartida las incidencias y Todo el Coordinador
demas medios problemas de los equipos que faciliten su curso TIC
tecnolégicos de uso adecuado mantenimiento.
. didactico, c) ElPlan de Digitalizacidn recoge las actuaciones
especialmente para los precisas para el mantenimiento de los equipos, Octubre Secretario
CFFP. con especial atencién a los de los CFFP.
4.3, a) Se completa el expediente técnico y las Segundo
| lar li de vid autorizaciones de Patrimonio y Consejeria para trimest Secretario
nstalar lineas de vida la instalacion de las lineas de vida. Imestre
para el mantenimiento
de la cubierta del patio | b) Seinstalan las lineas de vida y se procede a la . .
P ) ysep Julio 2024 Secretario

del Palacio.

limpieza de la cubierta del patio del Palacio.
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V. EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

Objetivos Actuaciones / Indicadores de logro Temporal. | Responsables
5.1. . . . . . .z
a) Los miembros del Equipo d.e digitalizaciéony Coordinadora
Contribuir a la los responsables TIC tutorizan a todo el Todo el TIC
formacién y la profesor.ado‘gue lo precise para mejorar curso Secretario
Y, su capacitacion en el uso de las TIC.
participacion del
profesorado en ) Coordinadora
b) Al menos el 40% del profesorado realiza un Todo el
programas de o TIC
. L, ) curso de competencia digital docente. curso ]
innovacién educativa, Secretario
especialmente los
orientados a la mejora | €) Al menos el 40% del profesorado participa | Noviembre Jefe de
de la competencia en un proyecto de formacion en centros a Estudios
digital docente. del CPR. mayo Adjunta
a) Todo el profesorado tiene operativos
5.2. . . Jefe de
grupos de TEAMS y/o Aulas virtuales para | Septiembre .
. , Estudios
Fomentar el uso de las el trabajo en linea con su alumnado.
TIC en la practica
docente. b) Se facilitan equipos y conexiones al Todo el .
Secretario
alumnado que no puede acceder a ellos. curso
a) Todo el alumnado realiza a lo largo del
5.3. ) . 0 arg De octubre .
. curso al menos una visita guida a la Directora
Profundizar en el ., a mayo
o coleccidn de arte.
conocimiento y uso
pedagdgico de la 18 mayo Jefe Depto.
coleccion de arte. b) Se conmemora el Dia de los Museos 2024 Dibujo
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VI. RELACIONES CON EL ENTORNO

Actuaciones Indicadores de logro Temporal. | Responsables
a) Al comienzo del segundo trimestre se
organizaran talleres presenciales para el Enero Jefe Depto.
alumnado de 62 de E. Primaria de los Febrero Extraescol.
6.1. colegios adscritos.
Mantener la
coordinacién con los b) Se mantiene el contacto fluido entre las Todo el
colegios adscritos y direcciones del centro y las de los colegios curso Directora
demas centros adscritos.
educativos de la
comarca. c) Se celebra una reunidén de coordinacién Jefe de
entre Jefatura de Estudios y de Orientacion . Estudios
. . Junio 2024
y los tutores de 62 de E. Primaria de cada Jefe Depto.
uno de los colegios adscritos Orientacion
a) Se constituye una Asociacidn de antiguos
6.2. alumnos, profesores y amigos del centro Enero Directora
Programar actividades con el objetivo, entre otros, de fomentar el 2024
que den a conocer la conocimiento de la coleccidn de arte.
coleccion de arte fuera
de la comunidad b) Se realizan al menos dos jornadas de A sl Directora
educativa. puertas abiertas y cinco visitas guiadas a del curso Jefe Depto.
grupos externos al centro Dibujo
6.3. a) Los directores de los IES Bernaldo de Noviembre
Fomentar la Quirds, El Batan, Sanchez Lastra y Valle de .
. . Febrero Directora
coordinacion entre los Turdn se rednen al menos una vez al
trimestre para tratar asuntos comunes. Abril

IES del concejo.
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4. PROYECTO EDUCATIVO, NORMAS DE CONVIVENCIA 'Y PROGRAMACIONES
DOCENTES 2023-2024

A) PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo del Centro se modific6 en el curso 2022-2023 en los apartados
correspondientes a las concreciones curriculares de ESO, Bachillerato y CFFP SMIR y DWEB, que
fueron aprobados por el Claustro e informados por el Consejo Escolar. Asimismo, se adapté el
apartado descriptivo del centro para actualizarlo.

En el curso 2023-2024 procede revisar las concreciones curriculares para ratificarlas o, en su caso,
modificar aquellos aspectos que correspondan, entre ellos el relativo a las actividades
complementarias y extraescolares, e introducir directrices para el Programa de Bienestar
Emocional y la aplicacién de los protocolos de prevencidon del acoso escolar y de la conducta
suicida.

B) NORMAS DE CONVIVENCIA

Tras aprobar el curso pasado la actualizacidn de las Normas de Convivencia, en el presente curso
se procederd a revisarlas para adaptarlas al Programa de Bienestar Emocional, y en particular, a
los protocolos de prevencidn del acoso escolar y de la conducta suicida.

C) PROGRAMACIONES DOCENTES

Durante el primer trimestre se actualizaran las programaciones docentes de las materias 12 y 32
de ESO y 12 de Bachillerato.

Alo largo del curso se elaboraran las programaciones docentes de las materias de 22y 42 de ESO
y 22 de Bachillerato, que se remitiran al Servicio de Inspeccién Educativa antes del 21 de junio
de 2024. En el caso de los alumnos con NEE, se han elaborado las preceptivas ACIS.
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5. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR EL
HORARIO DEL ALUMNADO

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

En el curso 2023-2024 el I.E.S. Bernaldo de Quirds imparte las siguientes ensefianzas:
= en régimen DIURNO: ESO, Bachillerato en todas sus modalidades, excepto la General, y el
CFGM “Sistemas microinformaticos y redes”;
= en VESPERTINO: el CFGS “Desarrollo de aplicaciones web”;
= en NOCTURNO: Bachillerato de Ciencias y Humanidades y CC. Sociales (tres bloques).

Los horarios de los diferentes turnos y etapas son los siguientes:
- ESO, Bachillerato Diurno y CFGM: de 8:30 a 14:30". Se diferencian los recreos.
- EI CFGS (vespertino) empieza a las 15:15 y termina a las 21:00.
- Bachillerato nocturno empieza a las 17:25 y termina a las 22:007

1. HORARIOS Y GUARDIAS

DIURNO
VESPERTINO (CFGS)
ESO BTO Y CFGM NOCTURNO

12 8:30-9:25 12 8:30-9:25 12 15:15-16:10

22 9:25-10:20 22 9:25-10:20 28 16:10-17:05 -1 16:30-17:25
Recreo  10:20-10:35 32 10:20-11:15 32 17:05-18:00 12 17:25-18:20

32 10:35-11:30 = Recreo 11:15-11:45 Recreo  18:00-18:20 22 18:20-19:15

42 11:30-12:25 42 11:45-12:40 42 18:20-19:15 32 19:15-20:10
Recreo  12:25-12:40 52 12:40-13:35 52 19:15-20:10 42 20:10-21:05

52 12:40-13:35 62 13:35-14:30 62 20:10-21:05 52 21:05-22:00

62 13:35-14:30 72 14:30-15:30

! Hay una 72 hora (14:30-15:25) en la que se imparten una hora de refuerzo de Mateméticas y otra de Fisica y
Quimica para alumnado de 22 de Bachillerato con estas materias pendientes de 12.

> Hay una hora -1 (16:30-17:15) para tutorias y atencién de alumnado con Filosofia e Historia del mundo
contemporaneo para alumnado de segundo o tercer bloque con estas materias pendientes. La actividad lectiva

termina los viernes a las 21:00.
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5.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR EL HORARIO DEL ALUMNADO

a) CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA LEY:
v Ningun alumno podra tener mas de 7 periodos lectivos diarios.
v’ Cada periodo lectivo tendrd una duracién de 55 minutos, incluidos los cambios de clase.

v En ESO, Bachillerato Diurno y CFGM habrd 30 minutos de recreo diferenciados: para el
alumnado de ESO serdn dos recreos de 15’ cada uno; para BTO y CFGM, uno solo de 30°.

v En ningln caso podrd haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos

b) CRITERIOS APROBADOS POR EL CLAUSTRO (01/09/2023):

v" En la medida de lo posible las asignaturas objeto de EBAU no coincidirdn siempre a ultima
hora en 22 de BTO.

v" En la medida de lo posible no coincidirdn a la misma hora distintos grupos con clase de
Educacién Fisica por motivos de espacio.

5.3. HORARIO DEL PROFESORADO

La jornada laboral de los funcionarios docentes es de 25 horas semanales (27 periodos de 55
minutos), recogidas en el horario individual de cada profesor y desglosadas en lectivas,
complementarias y de cdmputo mensual.
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b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

p)
a)

A) HORAS LECTIVAS (minimo, 18 h/semanales)

Las horas de docencia directa a un grupo de alumnos.

Las horas de docencia compartida en EPV, GH, EF, 2 h. LCL (12 ESQ), FQ (32 ESO), FIL, FQ, MAT
(12 BTO), HFIL, IN (22 BTO) agrupamiento flexible (LCL, 22 ESO).

Las horas de desdoble del alumnado de grupos mixtos bilinglies-no bilinglies en Inglés y las
materias especificas del Programa HABLE.

Hora de refuerzo del alumnado de 32 Nocturno con la materia Inglés superada en 22 Bloque
(maximo 1 hora semanal).

Las horas dedicadas a Jefatura de Departamento (1 hora semanal en departamentos
unipersonales, 3 horas semanales en el resto).

Las horas dedicadas a Tutoria (3 semanales para ESO, de las que una es de Tutoria en el aula
con el alumnado, y 1 hora para Bachillerato).

Las horas de tutoria del médulo FCT para el segundo curso del CFGM SMR (6 horas/sem.)
Las horas dedicadas a Direccion, Secretaria o Jefatura de Estudios (maximo, 12 horas).
Las horas dedicadas a Jefatura de Estudios adjunta (maximo, 9 horas)

Las horas dedicadas a preparacion de materiales para el Programa HABLE (1 semanal para el
profesorado de inglés, 2 horas semanales para el profesorado de las materias que se
imparten en inglés) y Coordinacion del Programa HABLE en Inglés (2 horas semanales).

Las horas de Reunién de Tutores (Orientador y PTSC).

Las horas de coordinacién y formacion TIC: cuatro profesores (5, 3, 1y 1 h. respectivamente)
Una hora semanal de coordinacion de la formacion del profesorado con el CPR.

Una hora semanal para la profesora coordinadora del Proyecto de Patrimonio.

Una hora semanal para la coordinacidn de la Comisién de Salud y otra para la coordinacién de
Bienestar (PTSC).

Dos horas semanales para el profesor encargado de coordinar el Proyecto Erasmus+.

Una y dos horas semanales respectivamente para dos profesoras encargadas de la
reorganizacion de la Biblioteca.
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B) HORAS COMPLEMENTARIAS

1. Las horas de Guardia (dos guardias de patio se computan como una hora). En el curso
2023-2024 cada profesor con horario completo realizard con caracter general 5 horas de
guardia semanales, que se reducirdn en el caso de:

- Horas lectivas por encima de 18 (una guardia por cada hora).
- Horario compartido Diurno/Nocturno (una guardia).
- Tutoria de Bachillerato (una guardia).

Las horas de Reunién de Departamento (una semanal).

Las horas de Despacho y Reunién del Equipo Directivo.

Las horas de Atencién a padres (minimo, una semanal por cada turno).

i & W N

Las horas de reunién de Tutores (1 semanal por curso, 2 semanales para los Jefes de
Estudios).

o

Dos horas semanales para los representantes del Consejo Escolar.

7. Llas horas de Reunién de Equipos Docentes (una semanal; dos en caso de nueve o mas
grupos).

8. Una hora semanal de coordinacidn del profesorado del Programa HABLE.

9. Las horas de compensacion de horas lectivas por encima de 18.

10. Las horas de preparacidn de priacticas.

11. Las horas de apoyo a las actividades complementarias.

C) HORAS DE COMPUTO MENSUAL
a) Una hora semanal para asistencia a reuniones de Claustro.

b) Dos horas semanales para asistencia a sesiones de Evaluacién.

La plantilla funcional del Centro para este curso estd formada por 73 profesores, de los que 7
imparten medio horario.

= Profesores de Secundaria con destino definitivo: 54 (2 en comisidn de servicios).
= Profesores de Secundaria interinos: 16.
= Maestros: 2 (1 con destino definitivo, 1 interina).

= Personal laboral docente: 1°.

3 .« ez g . . . . .z
La profesora de Religidn itinera con el IES El Batdn; una profesora con medio horario sustituye una reduccion de
jornada por conciliacién familiar.
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6. PLANIFICACION DE ACTUACIONES - ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

DOCENTE

Tanto el Claustro de profesores como el Consejo escolar del centro se reunirdn, como es preceptivo,
al menos, una vez al trimestre en sesidn ordinaria, y en sesidn ordinaria o extraordinaria cuantas
veces se precise para el correcto desarrollo del curso. Se prevén como minimo las siguientes:

6.1. CLAUSTRO DE PROFESORES (Responsable: Directora)

1% . Trim.

Septiembre: Claustro ordinario para aprobar los criterios pedagdgicos de los horarios,
distribucion de turnos, cursos y horas lectivas del profesorado, valorar el Plan de contingencia,
las medidas organizativas exigidas por la situacidn sanitaria y la modificacién de las NOFC.

Octubre: Claustro ordinario para la presentacion e informacion de la PGA y la aprobacién de las
modificaciones de las programaciones docentes de FP, asi como el Plan de Accién Tutorial.

Noviembre: Claustro extraordinario para aprobar los criterios de evaluacion, calificacién y
recuperacién de las materias de 22 y 42 ESO y 22 BTO. vy las medidas de atencién a la
diversidad.

22 Trim.

Febrero/Marzo: Claustro ordinario para el seguimiento de la PGA, las medidas de atencién a la
diversidad y la revisidn, si procede, del Proyecto Educativo del Centro.

3% . Trim.

Mayo/Junio: Claustro extraordinario para aprobar las programaciones docentes de las materias
de 22y 42 ESO y 22 BTO y las actualizaciones de las de 12 y 32 de ESO y 12 de BTO.

Junio: Claustro ordinario para evaluar la PGA, las medidas de atencion a la diversidad y el
informe general del curso.

6.2. CONSEJO ESCOLAR (Responsable: Directora)

1% . Trim.

Octubre: Sesion ordinaria para aprobar la PGA, informar del desarrollo del inicio del curso y
las previsiones para el curso 2023-2024 y el desarrollo del inicio del curso.

Noviembre: Sesion extraordinaria para convocar elecciones del sector del alumnado al
Consejo Escolar.

Diciembre: Sesion ordinaria para informar de la convivencia y la marcha del curso.

22 Trim.

Enero/Febrero: Sesidn ordinaria para evaluar el cierre de cuentas del ejercicio 2023 y para el
seguimiento del funcionamiento general del Centro, rendimiento escolar, mejora del
absentismo y seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos.

Marzo/Abril: Sesién ordinaria para la aprobacion del presupuesto de 2024.

Marzo: Reunion de la Comisidon de Convivencia.

3% . Trim.

Junio: Sesion ordinaria para realizar un anadlisis general del curso, evaluar y valorar el
funcionamiento general del Centro, grado de cumplimiento de la P.G.A., el rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracién educativa.
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6.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Reunion semanal: Miércoles de 11:30 a 12:25 (Responsable: Directora)

1% Trim.

6 septiembre: Programacion del trabajo de la CCP. Establecimiento de prioridades en la
elaboracion de documentos y acuerdos sobre criterios comunes para la elaboracién de las
programaciones docentes de 22 y 42 de ESO y 22 de BTO, aprobacién de los criterios para las
tareas escolares y para la atencién a la diversidad.

Octubre: Validacion y aprobacién de las modificaciones y actualizaciones de las
Programaciones docentes de 12 y 32 de ESO y 12 BTO. Publicacién de los documentos
informativos para familias y alumnado. Acuerdo sobre mejora de la comprension y expresion
escrita para 12 y 22 de ESO.

Noviembre: Exposicidn de las estrategias de coordinacidén de los equipos docentes de 12 ESO y
22 de ESO. Propuesta de procedimientos comunes para la mejora de la competencia linglistica
del alumnado. Valoracion de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

Diciembre: Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion de 22 BTO y propuestas de mejora.

22 Trim.

Enero: Analisis y valoracidn de los resultados de la 12 evaluacién de ESO, 12 BTO y FP. Revision
de las medidas de atencidn a la diversidad.

Febrero: Anilisis y valoracién de los resultados de la 22 evaluacion de 22 BTO.
Marzo: Valoracion de las estrategias de coordinacion de los equipos docentes en 12 ESO.

Otras tareas: Informe de la marcha de las Programaciones docentes.

3% Trim.

Abril: Analisis de los resultados de la 22 evaluacién de ESO, 12 BTO y CFFP. Seguimiento de las
medidas y el rendimiento de los alumnos con NEE o NEAE, ACIS, valoracidn y propuestas de
mejora. Valoracion del rendimiento del alumnado atendido mediante refuerzos, docencias
compartidas y, en general, las medidas de atencidn a la diversidad en aulas ordinarias.

Mayo: Analisis y valoracion de los resultados de la evaluacion final ordinaria de 22 BTO.
Evaluacidn del funcionamiento de la CCP. Propuestas de mejora.

Junio: Evaluacion de las estrategias de coordinacion de los equipos docentes en 12 y 29 de ESO.
Valoracion general del curso.

METODOLOGIA Y EVALUACION:

a) Con caracter general, la CCP combinara el trabajo en comisién con la presentacion al plenario
de las propuestas, su debate y aprobacidn. Para temas transversales se podran organizar
comisiones, cada una de ellas formada por jefes de departamentos de areas diferentes:
linguistica, cientifica, social, artistica.

b) De cada sesidn plenaria se levanta un Acta, que se envia por correo electrénico a los miembros

de la CCP para su aprobacidn al inicio de la siguiente sesidn. Las Actas se custodian en la
Secretaria del centro.

c) Durante el mes de junio el Equipo Directivo elaborard una memoria final en la que se incluira
una descripcion del proceso y tareas realizadas, asi como la evaluacidn del trabajo de la CCP,
a partir de las respuestas de sus miembros al cuestionario que se creara con tal fin.
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6.4. REUNIONES DE TUTORES (Responsable: Jefe de Estudios)
06 SEPT | Reuniones iniciales de tutorias.
19-21 SEPT | preparacién de R.E.D. iniciales y las reuniones iniciales con las familias.
16, 28 SEPT
> 04 OCT Preparacidn de las reuniones iniciales con las familias.
‘Q
Q
<Dt 17-19 OCT | preparacién de la eleccién de delegados.
—
<>t Revision de la grabacion de faltas del alumnado y deteccidn de absentismo.
w 23-27 OCT | Informacidn sobre el plan y simulacro de evacuacién. Preparacién de los informes del
— primer trimestre.
14-16 NOV Analisis de los informes del primer trimestre para ESO y 12 de BTO y preparacion de
la 12 evaluacion de 22 de BTO y de la coordinacién de los equipos docentes.
12-14 DIC | preparacién de la 12 evaluacién de ESO y 12 BTO.
16-18 ENE | valoracién de los resultados de la 12 evaluacién ESO y 12 BTO
Seguimiento del absentismo y de las medidas de atencidn a la diversidad,
_F 20-22 FEBR | preparacion de los informes de seguimiento del segundo trimestre para ESO y 12 BTO
<>t y de la 22 evaluacién 22 BTO.
w
N 27-29 FEBR | Andlisis de los informes del 2¢ trimestre y de los resultados de la 22 evaluacion de 2°
de BTO.
12-14 MARZO | Preparacion de la 22 evaluacion ESO y 12 BTO / Evaluacion del PAT/ Absentismo.
16-18 ABRIL | valoracion de los resultados de la 22 evaluacion ESO y 12 BTO / Revisién absentismo
09 MAYO | preparacion de la evaluacion final ordinaria de 22 BTO.
3:' Revision de las medidas de atencidn a la diversidad y de la evolucion académica.
E 21-23 MAYO Previsié.nl de.propue.stas. para PMAR- FP I’3:?'15.ica. Valo'racién de los resultados de la
o evaluacion final ordinaria de 22 BTO. Analisis de los informes de la 32 evaluacién.
Revision del absentismo. Preparacion de la evaluacion final ordinaria de 12 BTO.
11-13 JUNIO Preparaclién de la evaluacion final del ESO y final extraordinaria de 12 BTO y
evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad y del PAT.
DIA Y HORA DE LAS REUNIONES DE TUTORES
12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BTO 22 BTO
M —9:25 h. M -10:35 h. X=9:25 h. X =10:35 h. J=9:25 h. J=10:35 h.
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6.5. CALENDARIO DE EVALUACIONES

= 12 EVALUACION: 27 NOV (22 BTO/3% Bloque) 19-21 DIC (ESO, 12 BTO, 1°-22 Bloque, 12-22 CFGS*)

= 22 EVALUACION: 26 FEB (22 BTO/3% Bloque) 19-21 MARZO (ESO, 12 BTO, 1 “-22 Bloque, 12-22 CFFP)
= EVALUACION FINAL DE MODULOS (22 CFGM y CFGS): 21 MARZO

* EVALUACION FINAL ORDINARIA 22 BTO / 3° Bloque: 13 de mayo°.

= EVALUACION FINAL ORDINARIA 12 BTO / Bloques I-1l NOCT. / 12 CFFP: 5 junio®.

= EVALUACION FINAL ESO Y EXTRAORDINARIA 12 BTO / Bloques I-Il NOCT. / 12-22 CFFP: 17-19 JUNIO

6.6. REUNIONES INICIALES DE EQUIPOS DOCENTES
(Responsable: Jefe de Estudios)

25— 28 SEPTIEMBRE

6.7. INFORMES DE LA EVOLUCION ACADEMICA DEL ALUMNADO

(Responsable: Jefe de Estudios)

12 Evaluacion

22 Evaluacion 32 Evaluacion

06-10 NOVIEMBRE

19-26 FEBRERO 13-17mayo

6.8. REUNIONES CON LAS FAMILIAS
(Responsable: Jefe de Estudios)

= 22 DIC: Entrega de

= 14 MAYO: Entrega

= 20 JUNIO: Entrega

= 04 OCT: Reunidn inicial con las familias.

= 28 NOV: Entrega de los boletines de la 12 ev. (22 BTO)

= 7 FEB: Entrega de los boletines de la 22 ev. (22 BTO)
= 22 MARZO: Entrega de los boletines de la 22 ev. (ESO, 12 BTO, 12 CFGM)

6 JUNIO: Entrega de las calificaciones de la evaluacidn final ordinaria (12 BTO) y extraord. (22 BTO)

los boletines de la 12 ev. (ESO, 12 BTO, CFGM).

de las calificaciones de la evaluacion final ordinaria (22 BTO)

de los boletines de calificacion de la ev. final ord. (ESO, 12 BTO’, 12 CFGM).

4 Incluye la evaluacién extraordinaria de FCT o Proyecto pendiente de 22 CFFP.

> Fecha orientativa, en espera del calendario de final de curso que determine la Consejeria de Educacion.

6 . o . . . . , .2
Fecha orientativa, en espera del calendario de final de curso que determine la Consejeria de Educacion.

7 .. . . .
Evaluacion final extraordinaria.
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6.9. PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LOS DEPARTAMENTOS DOCENTES

A) PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMACION / DOCUM. EXAMENES ATENCION A LA DIVERSIDAD
v 06 SEPT: CCP inicial Reuniones de Dep_to. entre el Revision para incluir en la
18 y el 22 de septiembre: Programacion:
e rapramaces || Clenatoomusbesit | s pnaraes

W Didacticas (cursos pares). , evaluacion. . aten.aon a la diversidad.

0 » Refuerzos y medidas de v Medidas para desdobles,

= v !Elaboram.on del documento atencion a la diversidad. grupos flexibles y refuerzos

= mfo.rf"at'vo para las v’ Preparacién general del al alumnado repetidory

P familias y el alumnado curso. endiente.

(resumen de los niveles - - "

minimos, criterios de v Grabacion del calendario | ¥ Medidas especificas para

evaluacion, calificaciény de pruebas de la 12 adaptar‘ I,a M yla

recuperacion) evaluacién antes del 02 evaluacion a los estudios

de octubre. nocturnos.
v’ Entrega de las v Entregaen ). E. de los

modificaciones de la refuerzos significativos para
= Programacic’?n y del ) el alumnado que lo precise®

S documento informativo antes del 31 de octubre.

5 para las familias y el ]

o alumnado antes del 16 de v/ Comunicacién al alumnado
octubre Revisién de |a del horario de atencion a
marcha de la Programacién. pendientes.

v" Revisién de la marcha de la
Programacidn. Antes del 10
. de noviembre, entrega de v’ Grabacién del calendario de
3 breve informe en J.E. pruebas de la ?g' eval. antes
2 del 04 de diciembre (22
v" Publicacién de los criterios BTO)
de evaluacidn antes del 30
de noviembre.
v Deteccién del alumnado
. que precisa ACIls vy/o
g refuerzos. Entrega de las
medidas en J.E. antes del 15
diciembre.

8 En la primera reunién de la CCP se hara entrega a los Jefes de Departamento de la relacion de alumnos que precisan
refuerzos desde comienzos de curso para la elaboracién de las correspondientes ACIS.
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B) SEGUNDO TRIMESTRE

. . ATENCION A LA
PROGRAMACION / DOCUMENTOS EXAMENES DIVERSIDAD
v' Andlisis de los resultados de la 12 eval. .
. v" Grabacion del
y propuestas de mejora. Entrega en J.E. .
o del i calendario de pruebas
= el informe resultante antes del 26 de a
b enero de la 22 eval. antes del
Z _ 25 de enero.
v Revisibn de la marcha de |la
Programacion.
Q | v Revision de la marcha de la
E Programacion. Antes del 16 de febrero,
w entrega de breve informe en J.E.
o v Grabacién del
N v' Revisibn de la marcha de |Ia calendario de pruebas
<§t Programacion. de la 32 eval. antes del
8 de marzo (22 BTO).
C) TERCER TRIMESTRE
. . ATENCION A LA
PROGRAMACION / DOCUMENTOS EXAMENES DIVERSIDAD
v’ Deteccién del
v Andlisis de los resultados de la 22 | v/ Grabacién del alumnado que
evaluacion y propuestas de mejora. calendario de pruebas precisa  ACls
E Entrega en J.E. del informe resultante de la 32 eval. antes del y/o refuerzos.
@ antes del 30 de abril. 19 de abril (ESO y 1° Entrega de las
v Revision de la marcha de |la BTO) medidas  en
Programacién. JE. antes del
22 de marzo.
v  Revisibn de la marcha de |Ia
Programacion. Antes del 10 de mayo,
g entrega de breve informe en J.E.
<
= v’ Entrega en Secretaria de la relacién de
libros de texto para el curso 2024/2025
antes del 24 de mayo.
g v' Cumplimentacién de la Memoria del
2 curso 2023/2024 antes del 20 de junio.
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7. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL (Responsable: Orientadora)

La orientacidon educativa y profesional es un proceso que contribuye al desarrollo integral y personalizado de
todos y cada uno de los alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen
en la accién educativa y de las familias, a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos, técnicas y
procedimientos especificos. Se asentara en los siguientes principios:

a) Principio de prevencidn: La orientacién educativa y profesional presenta un cardcter proactivo que
pretende anticiparse a la aparicién de dificultades en el desarrollo de la persona.

b) Principio de desarrollo: La orientacién educativa y profesional debe entenderse como un proceso
mediante el que se acompaiia al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la finalidad de lograr el
maximo crecimiento de sus potencialidades.

c) Principio de intervencion social: El contexto es un elemento de referencia imprescindible de la accién
orientadora, que habra de tener en cuenta las condiciones contextuales y ambientales del individuo, en
especial las familiares, ya que estas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo personal.

d) Principio de empoderamiento personal y social, entendido como proceso en el que los individuos o
grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el control de sus propias vidas.

Uno de los principios basicos de nuestro actual sistema educativo es la atencién a la diversidad, entendida
como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones, caracteristicas y necesidades individuales del alumnado.

Los ambitos de intervencion de la orientacién educativa y profesional seran la atencion a la diversidad, la
accion tutorial y la orientacion para el desarrollo de la carrera.

7.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad del alumnado tendera a alcanzar los objetivos y las competencias establecidas para
la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato y se regira por los principios de calidad, equidad e igualdad de
oportunidades, normalizacidn, integracién e inclusidon escolar, coeducacién; igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion, flexibilidad, accesibilidad y disefio universal y cooperacién de la comunidad educativa.

El programa de atencidn a la diversidad parte de la evaluacidn inicial realizada tanto a nivel individual como
grupal. Las actuaciones llevadas a cabo para ello son:

- Revisién de informes individualizados de todo el alumnado, actas de equipos docentes y de
departamentos, memorias finales e informes remitidos y actas de traspaso de informacion de los centros
origen del nuevo alumnado.

- Realizacién de actividades para determinar el nivel competencial inicial del alumnado en las diferentes
materias o ambitos.

- Coordinacién y acuerdos tomados por los equipos docentes sobre el grado de desarrollo competencial
individual y grupal y de las principales necesidades detectadas.

- Adopcion de las medidas de refuerzo y apoyo para aquel alumnado que lo precise, y de las medidas de
atencién a la diversidad que se estimen oportunas, con el asesoramiento de los servicios especializados
de orientacion.

- Seguimiento del alumnado de nueva incorporacién al centro, su adaptacion, integracién del alumnado y
estado emocional.
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7.1.1. DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES PARA LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Existe alumnado que, por sus dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo, por condiciones personales o de historia escolar, o por encontrarse
en situacion de desventaja socioeducativa, requiere una atencién complementaria a la ordinaria para poder alcanzar
el maximo desarrollo de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado (art. 1, Orden EDU). Por ello, se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa,
en la atencidn personalizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades. (LOMLOE).

7.1.2. APLICACION E INTEGRACION DE LAS PAUTAS DEL DUA EN EL DESARROLLO CURRICULAR

El objetivo del DUA es que los alumnos lleguen a ser aprendices expertos, es decir, decididos y motivados; ingeniosos
y conocedores, estratégicos y dirigidos a objetivos. Para ello es necesario proporcionar multiples formas de
compromiso, de representacion y de accidn y expresion.

Entre las multiples formas de compromiso (implicacidon y motivacién hacia la tarea):

Se ofreceran diferentes opciones para captar el interés y fomentar la eleccion de temas y tareas a través de
paneles de eleccidn, control de ambientes estimulantes, minimizando las distracciones, dando pautas de relacidn
de saberes basicos con el contexto, permitiendo la participacién en el disefio de tareas...

Se daran opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia resaltando la relevancia de metas y objetivos,
dividiendo las metas en submetas y las tareas en pasos, realizando aprendizajes cooperativos, utilizando apoyos
visuales, agendas, rubricas, estableciendo herramientas de control del tiempo...

Se proporcionardn medios de autorregulacién mediante la tutoria entre iguales, uso de apoyos visuales para pedir
ayuda, anticipacion y planificacion de las tareas, uso de estrategias de autoevaluacidn (dianas, escalas, semaforos
de metacognicidn...), evitar tiempos muertos, usar modelos para gestionar la frustracion...

Entre las multiples formas de representacion de la informacion:

Se ofrecerd la informacidn a través de diferentes vias de percepcion, visual y auditiva, y se personalizara la
visualizacién de la informacidn. Se utilizaran estrategias de accesibilidad comunicativa y cognitiva: se modificara el
formato de los documentos escritos ampliando la letra, usando fuentes accesibles, modificando interlineado, etc...

Se proporcionaran diferentes opciones de lenguaje y simbolos aclarando el vocabulario, la sintaxis y estructura;
apoyando la decodificaciéon de textos, notaciones matemadticas y simbolos con diferentes apoyos visuales,
promoviendo la comprensién entre diferentes lenguas y modos de ilustracion.

Se facilitard la comprension activando conocimientos previos; destacando patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y relaciones entre ellas; guiando el procesamiento, visualizacién y manipulacidn
de la informacidon y maximizando la transferencia y la generalizacidn de la informaciéon. Se utilizaran mapas
conceptuales, infografias, técnicas de lectura facil, adaptaciones textuales...

Dentro de las multiples formas de accion y expresion:

Se proporcionaran diferentes opciones de respuesta, navegacién e interacciéon y se optimizaran el acceso a
herramientas y tecnologias de asistencia. Se podrdn variar los tiempos de realizacién de las tareas.

Se ofreceran opciones de expresion y comunicacion, disefiando planes de participacion hablada, con formatos
diversos de presentacion de tareas: ordenador, presentacion oral, escrita, artistica, etc.

Se daran opciones para las funciones ejecutivas que guien en la definicion de metas personalizadas, trabajando
explicitamente la planificacion y el seguimiento de pasos para llegar a metas, utilizando auto instrucciones,
incorporando agendas y estableciendo controles de tiempos intermedios.
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7.1.3. PROCEDIMIENTO DE DETECCION Y REGISTRO DE DIFICULTADES ESPECIFICAS DEL APRENDIZAJE

A lo largo de su escolarizacidon el alumnado puede mostrar dificultades para adquirir las competencias claves y los
aprendizajes que propone el curriculo. Estas dificultades pueden ser manifestadas por el profesorado, las familias o
venir derivadas desde la comision de escolarizacion, servicios sociales o la comision de salud.

Cuando un alumno empieza a manifestar dificultades, el profesorado adoptara las medidas ordinarias de atencién
individual, apoyo y refuerzo educativo. Se informard debidamente a las familias sobre las medidas adoptadas y se
reflejardn en las correspondientes actas.

Si las dificultades persisten y son significativas, se solicitara la intervencion de la orientadora a través de un
documento que se entregara a la Jefe de estudios, previo conocimiento de la familia.

A continuacion, se elaborara un listado priorizando las demandas de evaluacidén psicopedagodgica realizadas por el
equipo directivo y la orientadora. Dicho listado serd actualizado periddicamente en funcidn de las solicitudes
recibidas. El criterio de priorizacién sera la gravedad de las necesidades educativas presentadas. Se informara al
departamento de orientacion de este listado y sus actualizaciones.

Tras la evaluacion, la orientadora informara de los resultados a la familia, dejando constancia de dichas reuniones y
aportando a la familia cuantos informes se consideren oportunos. La orientadora en su informe psicopedagdgico
determinara la dotacion de recursos extraordinarios que requerira el alumno.

Si el alumno presentara necesidades educativas especiales, ademds del Informe Psicopedagdgico, requerird un
Dictamen de Escolarizacion.

Todo el alumnado que presenta NEE o NEAE tendrd que tener su Plan de trabajo individual (PTI). Su realizaciéon y
seguimiento serd responsabilidad del tutor/a, de forma coordinada con los equipos docentes, en especial del
profesorado de PT y AL, y se actualizara en las evaluaciones y reuniones de equipo docente, de lo cual quedard
constancia en las actas y en SAUCE, en caso de ser necesario.

El profesorado especialista en PT y/o AL atenderd al alumnado que en su informe psicopedagégico tenga
determinado dicho recurso. En la elaboracién de los horarios se priorizara la atencién en las areas instrumentales,
Lengua y Matematicas. No se atendera en las areas que requieren una especializacion, como Musica o Educacién
fisica.

La evaluacidn del alumnado NEAE se realizard de acuerdo a los indicadores de evaluacidn que tenga establecidos
para su grupo de referencia. En el caso del alumnado NEE con ACIs significativas, la evaluacion se realizard de
acuerdo a los indicadores de evaluacion recogidos en su PTIl. Dicha evaluacidn se reflejard en los boletines de
informacidn trimestrales de SAUCE.

Para la evaluacién final se entregara, ademds del boletin de notas de SAUCE, un informe final de curso con una
valoracidn cualitativa y, en el caso del alumnado NEE con ACls significativas, se incluirdn ademas los indicadores de
evaluacién con su correspondiente valoracion.

Toda la documentacién del alumnado se archivard en su expediente e Incluira:
e Informes psicopedagogicos
e Dictdmenes de Escolarizacion.
e Informes médicos aportados por la familia, u otros informes de informacion relevante.
e Planes de Trabajo Individualizado.
e Boletines trimestrales de informacidn a las familias, junto con el boletin habitual generado por SAUCE.
e Informes finales de curso.

e Toda la documentaciéon habitual comun a todo el alumnado.
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7.1.4. OBJETIVOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor
desarrollo personal y social.

b) Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y ofertar respuestas
adecuadas a cada alumno o alumna en su contexto.

c) Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos, metodologia y evaluacién
teniendo en cuenta las caracteristicas del centro. Determinar el procedimiento de colaboracion de los
diferentes profesionales (tutor/a, maestro/a especialista de apoyo, profesorado de area, orientador/a) en la
organizacion y respuesta educativa del alumnado con necesidades educativas especificas.

d) Reforzar la evaluacién inicial del alumnado para detectar posibles necesidades o dificultades derivadas de
su condicion personal, familiar, social, sanitaria, etc.

La coordinacidn representa una condicion indispensable para garantizar el ajuste de la respuesta educativa
a las necesidades del alumnado y el desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad contempladas en
este programa.

7.1.5 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) Adaptaciones curriculares no significativas

Se trata de adaptaciones en la metodologia, materiales, temporalizacion o actividades de ensefianza y/o
evaluacion preventivas que implican modificaciones curriculares de caracter ordinario con el fin de optimizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje para todo el alumnado, en especial para el de mayor vulnerabilidad. A
principio de curso cada departamento recoge en su programacion las adaptaciones previstas en este sentido,
aunque a medida que se desarrolla la programacién didactica de cada materia y en cada grupo particular, el
profesor correspondiente puede plantear las adaptaciones necesarias para ajustar la respuesta educativa a los
distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, en coordinacidn con el departamento correspondiente.

El procedimiento para establecer alternativas metodoldgicas para la ensefianza y la evaluacién del alumnado
con dificultades debe ser personalizado, partiendo del conocimiento profundo de su condicién, de su estilo
perceptivo, cognitivo, sistema de comunicacidn, etc., asi como de la metodologia que utilice el profesorado.
Cuanto mas diversificada y accesible sea la propuesta ordinaria, menos ajustes sera preciso llevar a cabo.

Para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje se llevardn a cabo medidas tanto de
escolarizacion como de atencién. Para alumnado con discapacidad, se adoptaran alternativas metodologias y
de flexibilizacién. Con respecto al alumnado con dificultades de aprendizaje graves, se priorizaran los
contenidos de procedimientos y actitudes, buscando siempre su integracion social.
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b) Desdoblamiento de grupos

Esta medida se arbitra por encima de 20 alumnos, con el objetivo de ajustar la respuesta educativa
a la mayor parte del alumnado y mejorar la aplicacion practica de los aprendizajes.

CURSO N2 GRUPOS MATERIAS TIPO DE AGRUPAMIENTO

12 ESO 2 Biologia y geologia, MdUsica, Inglés Bilingtie / no bilingle
2 Tecnologia - bilinglie Bilingtie / no bilingle

22 ESO 1 Geografia e Historia, Inglés Bilinglie / no bilinglie
1 Lengua castellana y Literatura Flexible

32 ESO 1 Biologia y geologia, Inglés, Fisica y Quimica Bilinglie / no bilinglie

42 ESO 1 Geografia e Historia, Inglés Bilingtie / no bilingtie
1 Filosofia Desdoble

12 BTO
1 Fisica y quimica, Matematicas Desdoble

22 BTO 1 Inglés, Historia de la filosofia Desdoble

c) Docencia compartida

Mediante la presencia de dos profesores en un mismo grupo y sesién se pretende contribuir con eficacia a la
mejora de los resultados educativos combinando diferentes objetivos, actividades, estrategias, etc. Permite,
asimismo, una atencién mas directa y personalizada hacia aquellos alumnos que lo precisen.

CURSO N2 GRUPOS MATERIAS

12 ESO 2 Lengua castellana y literatura, Matematicas, Biologia y geologia, Inglés
22 ESO 1 Lengua castellana y literatura, Matematicas, Fisica y quimica

32 ESO 1 Lengua castellana vy literatura, Matematicas, Inglés

42 ESO 1 Lengua castellana vy literatura, Matematicas

d) Programa de refuerzo de las competencias lingliistica y/o matematica

Esta medida consiste en configurar la materia optativa como un programa de refuerzo en las areas
instrumentales bdsicas, Lengua castellana y Matematicas, con el fin de asegurar los aprendizajes basicos
que permitan al alumnado seguir con mayor aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

Se arbitra con el alumnado cuando asi viene reflejado en el informe final de etapa de Primaria, se recoge en
el informe del tutor con propuesta razonada del equipo docente o el alumno tiene evaluacidén negativa en la
materia el curso anterior, poniéndolo en conocimiento de la familia.

Se han organizado los programas de refuerzo que se indican, con dos horas lectivas semanales por grupo.

CURSO GRUPOS N2 ALUMNOS MATERIAS
12 ESO B/C 1 10 Lengua castellanay literatura, Matematicas
22 ESO A/B/C 1 9 Lengua castellana y literatura, Matematicas
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e) Programa de refuerzo de materias no superadas

Consiste en un conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacidon de los aprendizajes no adquiridos. Los
departamentos establecen en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para superar estas materias y disefiaran
instrumentos para la evaluaciéon de este alumnado.

Se realizard para cada alumno un Programa de Refuerzo Individualizado en aquellas materias que no haya superado. El
equipo docente del alumnado debera elaborar un plan especifico de refuerzo para la superacién de los aprendizajes no
adquiridos. El tutor o tutora serd el encargado de coordinar dicho plan.

El plan especifico tendra los siguientes objetivos: a) asegurar que el alumnado alcance los objetivos de la etapa,
proporcionando los apoyos necesarios para un adecuado grado de adquisicion de competencias clave; b) planificar la
intervencion coordinada del profesorado y asegurar la colaboracién de las familias para dar respuesta a las necesidades de
apoyo del alumno.

En el plan de refuerzo se recogerdn las dificultades de aprendizaje del alumno, los aprendizajes imprescindibles para seguir
aprendiendo y las medidas organizativas y metodoldgicas que den mejor respuesta a las dificultades del alumno. Se debera
informar adecuadamente a la familia del dicho plan.

El responsable de elaborar el PRI y hacer su seguimiento y evaluacidon es el profesor o profesora que tenga asignada una
hora especifica; en su defecto, el profesor de la materia de continuidad, si fuera el caso; de no haber continuidad, el o la
Jefe del Departamento.

N2 DE ALUMNOS POR MATERIAS NO SUPERADAS - ESO Y BTO

IN GH MmCcS BG PA DTA | MAT | LCL GRI LAT | MUS | EPV FQ ECO | TEC DT FIL TiC FAR | HMC | TyD | RCAT
12
£S0 11 2 5 1 10 3 2 1
20
£SO 6 16 9 10 9
o
£SO 4 2 3 16 2 2 3 6
12
BTO 1 3 6 3 1 4 1 2 1 2 1 3 1 2 1
N2 DE ALUMNOS POR MATERIA NO SUPERADA - CFGM
SOPM MME RLO FOL PROGR BADAT
12 CFGM 2 1 1 1 3 2

f) Plan especifico de recuperacion para el alumnado que no promociona de curso

Consiste en un conjunto de medidas y actuaciones orientadas a superar las dificultades detectadas el curso anterior. Se
centran en las materias no superadas que motivaron la repeticion.

Los departamentos fijaran en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para la continuidad del aprendizaje y
disefiaran instrumentos para la evaluacion del alumnado en dichos aprendizajes. El alumno que no promocione tendra un
plan personalizado por cada materia que no hubiera superado el curso anterior.

El equipo docente del alumnado que no promocione de curso elaborard un plan especifico de refuerzo para la superacion de
los aprendizajes no adquiridos. El tutor o tutora sera el encargado de coordinar dicho plan. El plan especifico tendra los
siguientes objetivos: a) asegurar que el alumnado alcance los objetivos proporcionando los apoyos necesarios para un
adecuado grado de adquisicion de competencias clave; b) planificar la intervencién coordinada del profesorado y asegurar la
colaboracién de las familias para dar respuesta a las necesidades de apoyo del alumno. En el plan especifico de refuerzo se
recogeran las dificultades de aprendizaje del alumno, los aprendizajes imprescindibles para seguir aprendiendo y las medidas
organizativas y metodoldgicas que den mejor respuesta a las dificultades del alumno. Se debera informar adecuadamente a
la familia del dicho plan.
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£so N2 DE ALUMNOS QUE NO HA PROMOCIONADO / MATERIAS NO SUPERADAS
Total BG CA ccl EF EPV FIL FQ GH IN IAE LAL LCL MT LAT MU TEC TIC

10 8 8 1 3 | 6 2 | 10 4

22° | 1 1 1 1 1 1
3| 3 3 3 1 3 3
gt | 3 1 2 | 1 1|3 |1 3 |1
Total | 15 |11 | 0 | o [ 2 | 1|0 | 6|3 | 8|0 |0 /|4 16|14/ 7|1
BTO N2 DE ALUMNOS QUE NO HA PROMOCIONADO / MATERIAS NO SUPERADAS - BTO

Total FIL LCL1 FQ TIN I FAR | LCL1I HFIL FIS FARII
1¢ 1 1 1 1 1
20 4 1 2 4 1 1

g) Adaptaciones curriculares significativas

Esta medida prescinde de los aprendizajes esenciales y/u objetivos generales de la etapa que se consideran basicos en las
diferentes materias, y los respectivos criterios de evaluacion. Las materias que se han cursado con adaptacién curricular
significativa se recogeran en el expediente del alumnado y en su historial académico. Todas las adaptaciones curriculares
que el alumno precise estaran contempladas en su Plan de Trabajo Individualizado (PTI).

CURSO N2 ALUMNOS MATERIAS CON ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS
12 ESO 2 Biologia y geologia, Geografia e historia, Inglés, Lengua, Matematicas
30 £SO 1 Biologia y geologia, Educacién plastica, Fisica y quimica, Geografia e historia,
B Inglés, Lengua, Matematicas, Tecnologia
Biologia y geologia, Educacién plastica, Fisica y quimica, Geografia e historia,
42 ESO 1 . " ,
Inglés, Lengua, Matemadticas, Tecnologia

h) Adaptaciones de acceso al curriculo

Esta medida contempla distintas adaptaciones organizativas, de espacio, materiales, recursos técnicos, etc., destinadas
a facilitar el acceso al curriculo ordinario para aquellos alumnos con NEE asociadas a discapacidad sensorial y/o fisica.

CURSO

N2 ALUMNOS CARATERISTICA MATERIAS CON ACIS

12 ESO

1 Discapacidad visual NO

® Alumnos de 22 de ESO que repiten con materias de 12 ESO: BG (1).
1% Ajumnos de 32 de ESO que repiten con materias de 22 ESO: MAT (2).
™ Alumnos de 42 de ESO que repiten con materias de 32 de ESO: BG (1).
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i) Medidas de atencion al alumnado de altas capacidades

Contempla tres tipos de medias de atencidn a la diversidad, con el objeto de responder a las necesidades educativas
de este alumnado.

CURSO N2 ALUMNOS MEDIDAS
22 ESO 3 Enriquecimiento curricular
3 Enriquecimiento curricular
32 ESO -
2 Ampliacion curricular
3 Enriquecimiento curricular
42 ESO -
1 Flexibilizacién curricular
12 Bachillerato 1 Enriquecimiento curricular
22 Bachillerato 1 Enriquecimiento curricular
12 CFGM 1 Ampliacion curricular
22 CFGS 1 Ampliacién curricular

7.1.6. CRITERIOS PARA ESTABLECER Y EVALUAR LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas ordinarias de atencidn a la diversidad las determinard el equipo docente, asesorado por el Departamento
de orientacion, en funcién de la disponibilidad de profesorado del centro.

b) Las medidas para el alumnado NEE y NEAE, tanto si son aplicadas por el profesorado de la materia como por el
profesorado especialista, estaran determinadas por el dictamen o el informe psicopedagdgico del alumno, con la
supervision de la orientadora.

En ambos casos, tanto las adaptaciones, significativas o no, y las medidas generales partiran de una evaluacién inicial
del nivel competencial del alumnado y serdn evaluadas en cada sesion de evaluacién con el fin de determinar el grado
de eficacia de la medida; asimismo, se acordard mantenerla, modificarla o suprimirla en funcién de la valoracion que
se haya realizado.

d) Estas evaluaciones y las decisiones correspondientes se recogeran en las actas de la sesidén de evaluacion.
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7.1.7. ATENCION DE LOS RECURSOS ESPECIALIZADOS DEL CENTRO

a) Orientadora Educativa

Las funciones de la orientadora estan recogidas en el Decreto 147/2014 del 23 de diciembre donde se otorga
un caracter especial a actuaciones contextualizadas, bajo un enfoque ecoldgico, que persigan en todo
momento un fuerte caracter preventivo respetando el principio de inclusion. La orientacién educativa es una
practica profesional dirigida a fomentar el desarrollo de la personalidad del alumnado, en los ambitos
académico, profesional social y personal.

Todas las actuaciones se enmarcaran en tres Programas: Programa de Atencién a la Diversidad, Programa de
Apoyo a la Accion Tutorial y Programa para el Desarrollo de la Carrera. Programas que se desarrollaran,
teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del Centro y los diversos Planes que se desarrollan en el mismo.

b)  Apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica

Se trata de un apoyo dentro del aula ordinaria o, excepcionalmente, en grupos reducidos en aula de apoyo
para el refuerzo de las competencias instrumentales que requieren de la intervencidon del profesorado
especialista de PT. Se aplica sobre todo en las materias Matematicas y Lengua castellana. Su finalidad es para
ajustar la propuesta curricular al nivel de la competencia del alumnado, especialmente si tiene necesidades
educativas especiales y un desfase significativo.

En todo caso, durante el curso actual, al no contar con suficiente disponibilidad horaria, se priorizara la

atencién al alumnado con NEE escolarizado en ESO (7 en total), aunque también se contempla al alumnado
con NEAE escolarizado en ESO (18 NEAE) (25 en total, NEAE Y NEE).

CURSO GRUPO NEE NEAE N2 DE SESIONES
B 2 3 3

12 ESO C 1 2 3
A 4 3

22 ESO B 3 !
C 1 2 1

32 ESO C 1 2

42 ESO A 1 1 4

c) Profesorado especializado de Audicién y Lenguaje

Consiste en un apoyo dentro del aula ordinaria para el refuerzo de las competencias instrumentales que
requieren de la intervencion de profesorado especialista de AL, con el fin de ajustar la propuesta curricular al
nivel de competencia del alumnado con alteraciones en el lenguaje, oral y/o escrito. Actualmente hay 6
alumnos: 2 en 12 ESO, 1 en 22 ESO, 2 en 32 ESO y 1 en 42 ESO que presentan este tipo de necesidades.

En este curso también se establece una sesidn semanal para el desarrollo de un taller de habilidades de
interaccién social

CURSO GRUPO NEE NEAE N2 DE SESIONES
B 1 1 1

12 ESO c e .
A 1

22 ESO B — 1 1
B 1 —_—- 2

32 £SO . A 5

4° ESO C 1 - 1

33




I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS”
PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

7.1.8. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL PROFESORADO ESPECIALISTA

v El horario del profesorado especialista (PT, AL) se elaborara una vez establecidos los horarios del alumnado
para adaptarlo a las materias y numero de horas previstas por el dictamen o el informe de cada alumno. El
horario de este profesorado se podra modificar durante el curso como resultado de la evaluacién de la
aplicacién de la medida.

v En caso de que el numero de horas previstas para la atencién de este alumnado sobrepase el limite maximo
del horario del profesorado, el orientador decidird la distribucién de las horas de atencidn entre todo el
alumnado que lo precise, en funcion de la prioridad de sus necesidades.

v’ La atencién especializada se realizard prioritariamente en las materias instrumentales: LCL, MAT vy, en su
caso, IN; en caso de que en una de esas materias el alumno ya disponga de medidas grupales que faciliten su
atencién por el profesorado del grupo (docencia compartida o agrupamiento flexible), la atencion
especializada se centrara en las otras.

v Con caracter general, la atencién se llevard a cabo dentro del aula ordinaria. Solo en casos excepcionales, si
el andlisis de contexto lo requiere o como resultado de la evaluacién de la medida durante el curso por el
Departamento de orientacion, la intervencidon de estos especialistas se desarrollara de forma individualizada
en el aula de apoyo.

7.1.8 TAREAS DEL PROFESORADO ESPECIALISTA

v’ Dar apoyo y refuerzo especializado al alumnado de NEAE. Con cardcter general, la atencién se llevard a cabo
dentro del aula ordinaria, asegurando las rutinas de higiene y de prevencién para minimizar los riesgos al
maximo. En casos excepcionales, si el analisis de contexto lo requiere, la atencién de estos especialistas se
desarrollara de forma individualizada en el aula de apoyo.

v’ Colaborar con los profesores de cada materia en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
alumnado de NEAE.

v Asesorar en la elaboracién de las adaptaciones curriculares y adaptaciéon de materiales de apoyo para la
atencién a la diversidad del alumnado.

v' Ensefiar a este alumnado a asumir riesgos, afrontar problemas y buscar soluciones, aprender de los errores y
mantener la confianza en si mismo y el espiritu de superacién de las dificultades, y desarrollar en él una
actitud positiva hacia el cambio y la innovacién.

v Contribuir al bienestar socioemocional del alumnado de necesidades educativas y especialmente
vulnerables. Desarrollo de programas especificos de acogida y acompafiamiento, que contemplen aspectos
relacionados con el cuidado socioemocional del alumnado y sus familias, como el fortalecimiento de
procesos de cohesién grupal y socio comunitaria.

v" Mejorar sus habilidades sociales para interaccionar con los demas, ponerse en el lugar del otro, dialogar, ser
asertivos, etc., e incrementar progresivamente su nivel de autonomia.

v Favorecer aquellos prerrequisitos bdsicos para el aprendizaje: atencién, memoria, percepcidon y
razonamiento légico-matematico, entre otros, y generar y potenciar sus habitos de trabajo.

v" Ayudar al alumnado con necesidades educativas a mejorar sus estrategias de cara a la organizacién y
planificacion del estudio.

v' Asesorar a todo el profesorado sobre las medidas de atencién a la diversidad para responder a las
necesidades que presente nuestro alumnado, especialmente en aquellos casos en situacién de mayor
vulnerabilidad, y con perspectiva de continuidad en cursos sucesivos.
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7.1.9. OBJETIVOS DE LA DOCENCIA CON ALUMNADO NEE Y NEAE
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Dar apoyo y refuerzo especializado mediante actividades en linea al alumnado de NEE y NEAE.
Preparacién y adaptacion de materiales de apoyo para la atencién a la diversidad del alumnado.

Ensefiarles a asumir riesgos, afrontar problemas y buscar soluciones, aprender de los errores, manteniendo
la confianza en uno mismo y el espiritu de superacién de las dificultades.

Desarrollar una actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.
Contribuir al bienestar socioemocional de este alumnado, especialmente vulnerable.
Incrementar progresivamente el nivel de autonomia de este alumnado en cuanto a uso de las TIC.

Favorecer aquellos prerrequisitos bdsicos para el aprendizaje (atencidn, memoria, percepcion,
razonamiento légico-matematico...).

Potenciar los habitos de trabajo de este alumnado.

Ayudar al alumnado con necesidades educativas a mejorar sus estrategias de cara a la organizacion y
planificacion del estudio.

Asesorar a todo el profesorado sobre las medidas de atencién a la diversidad para responder a las
necesidades que presente nuestro alumnado, especialmente en los casos en situacion de mayor
vulnerabilidad, y con perspectiva de continuidad en cursos sucesivos.

Asesorar y apoyar a las familias del alumnado de NEAE en el progreso escolar de sus hijos e hijas, asi como
informarles periddicamente sobre su evolucion.
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8.1.10. CRITERIOS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad, que tendran cardcter transitorio y revisable, se aplicardn a propuesta
del tutor/a con la participacion de todo el profesorado, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios y el
asesoramiento de los responsables de la orientacidn y se llevara a cabo en el entorno menos restrictivo posible.
Estas medidas estan destinadas, prioritariamente, al alumnado escolarizado en la ESO. La coordinacién de las
medidas de atencién a la diversidad y las modalidades de agrupamiento que hacen posible su desarrollo es
responsabilidad de la Jefatura de estudios.

Las decisiones acerca de las modalidades de agrupamiento y las medidas de atencioén a la diversidad atenderdn
a los siguientes principios que permiten aplicar estas medidas optimizando los recursos:

a) Principio de Prevencion: tendran prioridad los niveles inferiores (12 y 22 de ESO), por ser en ellos mas
preventiva la accion educativa.

b) Principio de Intervencidon: dentro de un mismo nivel se priorizaran aquellos grupos en los que el
alumnado presente mas necesidades especificas de apoyo educativo y/o que sean mas numerosos.

c) Procedimiento de distribucion de las medidas de atencidn a la diversidad:

= A principio de curso el Departamento de Orientacidn analiza la realidad del centro partiendo de los
informes de cambio de etapa (EP-ESO), los expedientes del alumnado, la informacion recogida en las
sesiones de evaluacion final y extraordinaria del curso anterior y las actas de evaluacion, para
detectard al alumnado que presenta estas dificultades, y se proponen las medidas de atencion a la
diversidad mas adecuadas a sus necesidades.

= Jefatura de estudios, teniendo en cuenta la informacidn proporcionada por el Departamento de
Orientacion, asigna el alumnado a los grupos y distribuye las medidas de atencién a la diversidad entre
los grupos de los distintos niveles para atender a todas las necesidades. Esta distribucidén se hace
teniendo en cuenta las prioridades de atencién del profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
y de Audicion y Lenguaje recogidas en la Circular de inicio de curso:

- Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).
- Otros alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE).
- Alumnado incorporado a otros programas singulares de atencién a la diversidad del centro.

= En las Reuniones iniciales de Equipos Docentes se transmite la informacién acerca del alumnado que
presenta necesidades y que requerira de medidas de atencién a la diversidad.

Comunicacion a las familias: A principio del curso, el tutor, en colaboracion con el Departamento de
orientacion, comunica a las familias las medidas de atencidén a la diversidad que se estima aplicar y las
implicaciones que estas suponen. Se recogera por escrito la opinion de la familia. Asimismo, una vez iniciado, el
curso si hubiese alguna propuesta de incorporacion o modificacién de las medidas de atencion a la diversidad
se seguird el mismo procedimiento para comunicarlo a las familias del alumnado implicado.
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8.1.11. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el proceso de evaluacidén y seguimiento del Programa de Atencidn a la Diversidad esta implicados los
siguientes agentes educativos:

Equipos docentes: En las RED, cuando sea pertinente, se recogeran las propuestas de modificacién y/o
ajustes necesarios para optimizar el desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.
Trimestralmente, coincidiendo con el final de cada evaluacion, el profesorado implicado en el desarrollo
de las medidas de atencién a la diversidad revisara el funcionamiento de las mismas, valorara su
efectividad y formulara propuestas de mejora, si fuese pertinente.

Equipo Directivo: trimestralmente, coincidiendo con el final de cada evaluacién y a la vista de los
resultados del alumnado y de los Informes emitidos por los Equipos docentes, revisara las medidas de
atencion a la diversidad, analizara su efectividad y formulara propuestas de mejora, si fuese pertinente.

Orientacion educativa: La Orientadora del centro y el profesorado de apoyo especializado colaboraran en
este proceso de seguimiento y valoracion. La valoracion de la efectividad de las Medidas de Atencién a la
Diversidad tendrd en cuenta los siguientes indicadores:

a) Ajuste de la medida:

- El/ la alumno/a cumple los criterios de incorporacién.
- Se cuenta con materiales idéneos para trabajar con este alumnado.

- Se cuenta con un espacio especifico adecuado para el trabajo de los especialistas.

Grado de cumplimiento de las programaciones adaptadas.

b) Grado de coordinacidn entre el profesorado implicado. Aprovechamiento de la medida:

- El/ la alumno/a acepta la medida recibida.
- Actitud y trabajo con el/la profesor de refuerzo/apoyo.
- Trabajo y participacidn en el grupo de apoyo/refuerzo.

- Actitud y trabajo en el grupo ordinario (sin ayudas).

Trabajo y participacion en el grupo ordinario.

c) Analisis de la efectividad:

- Ha mejorado la implicacion y la actitud del/de la alumno/a con respecto a la inicial.
- Ha mejorado la competencia curricular del/de la alumno/a con respecto a la inicial.
- Ha mejorado su competencia curricular.

- Ha logrado superar los objetivos propuestos para el alumno.

- Ha logrado superar los objetivos del nivel educativo

- Los resultados obtenidos le permiten promocionar de curso.
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7.1.12. CRONOGRAMA DE REUNIONES DE COORDINACION

Los procedimientos a los que hace referencia este apartado en relacién al programa de atencién a la
diversidad, se concretan a través de los siguientes érganos:

TIPO DE REUNION | PERIODICIDAD TEMATICA PRINCIPAL
. L Coordinacién y seguimiento de todas las actuaciones relacionadas con el
Equipo Directivo Semanal L. . . . .
programa de atencion a la diversidad a través de Jefatura de Estudios.
Analisis inicial y propuestas de medidas de atencidn a la diversidad con
respecto al alumnado con NEAE y alumnado vulnerable.
Reuniones Determinacién de directrices y organizacion de sesiones para los apoyos
Departamento Semanal especializados.
de Orientacion Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad.
Evaluacion final, memoria y propuestas de mejora en relacién al
programa de atencion a la diversidad.
Informacién inicial sobre el alumnado con NEAE y alumnado vulnerable,
asi como de las medidas adoptadas en atencion a la diversidad.
Reuniones de Seguimiento de las medias adoptadas.
Semanal )
Tutores Andlisis y propuestas de cambio y/o mejora.
Recogida de indicadores para la evaluacion final del programa de
atencion a la diversidad.
Coordinacién y seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad
adoptadas para el alumnado de NEAE y alumnado vulnerable.
Comisiéon de o . . .
L, Establecimiento de directrices para el proceso de adaptaciones
Coordinacion Mensual . . S
. curriculares, especialmente de las significativas.
Pedagogica
Recogida de indicadores para la evaluacion final del programa de
atencién a la diversidad.
Informacidn inicial sobre alumnado con NEAE y alumnado vulnerable, asi
como de las medidas adoptadas en atencion a la diversidad
Reuniones de - .
. Mensual Seguimiento de las medidas adoptadas para el alumnado de NEAE y
Equipos Docentes
alumnado vulnerable.
Anélisis y propuestas de cambio y/o mejora.
Seguimiento de las medidas adoptadas para el alumnado de NEAE y
alumnado vulnerable.
Juntas de
. Trimestral Analisi i jora.
Evaluacion nélisis y propuestas de cambio y/o mejora
Evaluacion final de las medidas adoptadas para el alumnado de NEAE y
alumnado vulnerable.
Informacion inicial sobre las medidas individuales aplicadas para el
alumnado de NEAE y alumnado vulnerable.
Reuniones con . Informacion sobre el seguimiento individual de las medidas adoptadas
Trimestral

Familias

con este alumnado.

Informacion final sobre el desarrollo individual de las medidas adoptadas
con este alumnado y valoracidn de los resultados.
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7.2. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

7.2.1. LINEAS PRIORITARIAS Y OBJETIVOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

La accion tutorial, como cualquier funcidn educativa, sélo puede alcanzar su plena eficacia si esta debidamente
planificada. Dado que la tutoria no es una intervencion periférica, sino nuclear en la practica docente, sus tareas
deben ser asumidas por todo el profesorado y no Unicamente por el tutor o tutora de un grupo. La tutoria debe
estar plenamente incardinada en el curriculo y adaptarse a las necesidades concretas del alumnado, lo que
exige que accion tutorial no se reduzca a actuaciones puntuales e inconexas, sino que sea planificada, con la
colaboracidn de los distintos érganos, equipos y profesionales del centro.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

- Contribuir a resaltar los aspectos orientadores de la educacidn, a la planificacién y desarrollo de la accidon
tutorial y de la atencion a la diversidad.

- Ofrecer a los tutores y a las tutoras instrumentos suficientes que permitan el desarrollo de las actuaciones
de tutoria con familias, alumnado y profesorado. Intensificar la participacion de los padres e implicarlos en
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Colaborar en el desarrollo de relaciones de cooperacidn y coordinacién entre los diferentes integrantes de
la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como del entorno sociocultural.

- Delimitar las actuaciones tutoriales fundamentales y su temporalizacion a lo largo del curso escolar.
- Favorecer la integracion y adaptacion del alumnado que se incorpora al primer curso de la ESO y BTO.

La intervencion de los tutores se organiza en torno a tres ambitos: equipo docente, alumnado y familias. La
accion basica de los tutores es hacer un seguimiento del alumnado en aspectos académicos, actitudinales y
socioemocionales, coordinar a los equipos docentes y mantener una comunicacion fluida con las familias.

Los tutores se retinen al menos una vez al mes para realizar un seguimiento y supervisidn de la convivencia, el
absentismo, el grado de coordinacidn de los equipos docentes, en especial en lo relativo a la organizacién de las
tareas escolares, y con las familias, asi como las medidas de atencién a la diversidad que se estén aplicando o se
deban implementar. Se prestard una especial atencion a la situacidon de vulnerabilidad del alumnado, que
constara en los registros del tutor o tutora, en coordinacién con la PTSC. Ademas de las reuniones iniciales
grupales con las familias, cada tutor o tutora celebrara al menos dos entrevistas individuales con cada familia a
lo largo del curso.

Las estructuras de funcionamiento y coordinacién de esta intervencién son las siguientes:

AMBITO ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO TEMPORALIZACION
Reuniones de tutores SEMANAL

EQUIPOS . .

DOCENTES Reuniones de equipos docentes MENSUAL
Juntas de evaluacidn TRIMESTRAL
Hora de tutoria con el grupo clase SEMANAL

ALUMNADO

Intervencién/Asesoramiento individualizado A DEMANDA
Reuniones presenciales colectivas TRIMESTRAL
Reuniones presenciales individuales TRIMESTRAL (1 min.)

FAMILIAS -
Comunicaciones individuales TRIMESTRAL (2 min.)
Intervencidén/Asesoramiento a padres A DEMANDA (con cita previa)
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7.2.2. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO
ETAPAS
ACTUACIONES ESO BTO
10 22 | 32 | 4° 1¢ 20
Acogida en el centro/aula X X X X X X
Acogida socio-emocional X X X X X X
Uso de la Agenda Escolar X X X
W | Convivencia en el centro/aula X X X X X X
%’ Derechos y deberes X X X X X X
,°__‘ Eleccion de delegados X X X X X X
E Prueba Colectiva: BADYG X
& Informacidn sobre el Plan de evacuacién X X X X X X
Seguimiento del rendimiento del alumnado X X X X X X
Técnicas de trabajo intelectual X X X X X X
Pre-evaluacién X X X X X X
Post-evaluacion X X X X X X
E Técnicas de trabajo intelectual X X X X X X
""EG Convivencia en el centro/aula X X X X X X
E Educacion en valores a través del cine X X X X
% Seguimiento del rendimiento del alumnado X X X X X X
g Uso seguro de las redes sociales e Internet X X X X X X
Pre-evaluacién X X X X X X
Post-evaluacion X X X X X X
Convivencia en el centro/aula X X X X X X
E Educacion en valores a través del cine X X X X
g Seguimiento del rendimiento del alumnado X X X X X X
E Orientacion académica y profesional X X X X X X
E: Transicidn entre etapas educativas X X X X
Evaluacion de la Tutoria X X X X X X
Pre-evaluacién X X X X X X
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7.2.3. PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

Desde el Programa de Accion Tutorial también se establece como objetivo prioritario que el
alumnado concluya satisfactoriamente su transicidn entre las distintas etapas educativas y, de esta
forma, pueda proseguir estudios con mayores garantias de éxito.

Por ello, se planifican las siguientes actuaciones destinadas a conseguir una mayor coordinacién
entre los distintos agentes de la comunidad educativa y, de esta forma, alcanzar el cumplimiento
del objetivo sefialado:

AGENTES MOMENTOS ACTUACIONES
.. Talleres presenciales con participacion del alumnado de 62 de E.
Inicio segundo L . . o
. Primaria de los colegios adscritos y alumnado de 12 de ESO del
trimestre
. centro.
Colegios
adscritos L L -
. Coordinacion con los tutores de 62 de E. Primaria para recibir
Final curso . L .
. . informacidn sobre el alumnado que ha obtenido plaza en
académico
nuestro centro.
Inicio curso Derivacién hacia los nuevos tutores de la informacion recogida
. académico con anterioridad sobre el alumnado.
Equipo de
tutores . . . .,
Final curso Recogida de informacién sobre el alumnado que acaba la etapa
académico educativa.
. N Inicio curso Organizacion de grupos a partir de la informacién aportada por
Equipo directivo L. .
académico los distintos tutores.
Inicio curso Informacidén sobre aspectos basicos de la nueva etapa
académico educativa.
Alumnado
Final curso Informacidn sobre las enseiianzas y opciones a tener en cuenta
académico en la proxima etapa educativa.
Inicio curso Informacidén sobre aspectos basicos de la nueva etapa
académico educativa.
Familias
Final curso Informacidn sobre las enseiianzas y opciones a tener en cuenta
académico en la préoxima etapa educativa.
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7.2.4. ACTUACIONES DE MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA EN LAS AULAS Y EN EL CENTRO EN GENERAL

1. Facilitar la integracion y la participacion del alumnado:

- Acogida para el alumnado de nuevo ingreso en el centro.
- Actividades de tutoria para favorecer la acogida del alumnado en el aula.
- Plan de acogida socioemocional.

- Actividades para favorecer la participacion del alumnado:

v" Mantener el aula del grupo en buenas condiciones: a principios de curso pueden firmar un acta en el
que se reflejen las condiciones en que encontraron su aula y el compromiso de mantenerla igual, a final
de curso se comprueba si se han producido desperfectos y deben repararlos.

v Favorecer la participacién del alumnado en las sesiones de evaluacién.

- Conocimiento de todo el alumnado de las normas de convivencia, especificando derechos y deberes y
medidas correctoras (colgarlas en el tablén de anuncios y publicarlas en la Web).

- Asambleas de clase (en las sesiones de tutoria, revision de la situacion de convivencia del aula)
- Dinamizacion de las juntas de delegados:

v" Formar a los delegados electos, resaltando su papel en la prevencién de conflictos de aula (deteccién de
conflictos, agresiones, alumnos aislados, etc.)

v" Definir funciones a la junta de delegados.
2. Favorecer la relacion de las familias y el centro educativo:

- Procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias de las normas de convivencia:
Publicacién en la pagina web del centro.

- Participacién de las familias en la vida del centro:
v' Acogida a las familias de alumnos de nuevo ingreso.
v"Informacion precisa sobre el horario de atencién a las familias por parte del profesorado.

3. Facilitar la integracion y la participacion del profesorado mediante un procedimiento especifico de acogida e
informacién de los principales aspectos del conocimiento del centro:

- Visita guiada a las instalaciones.

- Informacién sobre los procedimientos de trabajo y funcionamiento: comunicacién con familias, control de
faltas, atencioén a la diversidad, etc, asi como el plan de reuniones de coordinacién.

- Presentacion del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial.

4. Sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales, en la igualdad entre hombres y
mujeres, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias:

- Actividades de tutoria.

- Conmemoracion de efemérides, como el Dia contra la Violencia de género (25 de noviembre), el Dia
Internacional de los Derechos humanos (10 de diciembre), el Dia de la No Violencia y la Paz (30 de enero), el
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), el Dia Internacional de la No Discriminacion Racial (21 de marzo)

- Organizacidn de actividades complementarias y extraescolares: talleres de expertos, charlas, exposiciones,
concurso de carteles, etc.

- Incorporacion de actividades en las materias del curriculo.

Nombramiento de un o una representante de igualdad en el Consejo Escolar.
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7.2.5. PLAN Y ACTUACIONES COEDUCATIVAS

a) Objetivos:
- Promover una mayor igualdad entre ambos géneros.
- Inculcar valores como personas independientemente de su sexo.
- Erradicar estereotipos y discriminaciones por razén de sexo.
- Prevenir futuras consecuencias como la violencia hacia las mujeres.
b) Actuaciones:
- Actividades para el 25 de noviembre, Dia internacional de la eliminacidn de la violencia contra la mujer.
- Actividades para el 30 de enero, Dia de la Paz.
- Actividades para el 11 de febrero, Dia de la mujer cientifica.
- Actividades para el 8 de marzo, Dia internacional de la mujer.

- Cortos y peliculas de sensibilizacién sobre la igualdad de género.

7.2.6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

En las reuniones quincenales de coordinacion de los tutores y tutoras con la Orientadora y la Jefatura de Estudios se
realizard un seguimiento del desarrollo de las actividades que se planifiquen, y en su caso, las propuestas de
modificacion o mejora. En dichas reuniones se realizara un seguimiento quincenal de la convivencia de los alumnos
en el aula y en el centro y del alumnado absentista, que serd llevada a cabo por Jefatura de Estudios, con la
colaboracién del Departamento de Orientacion.

Al final de curso se evaluardn las actividades desarrolladas, su idoneidad, la valoracion realizada por el alumnado,
asi como los problemas mas frecuentes que hubieran dificultado el desarrollo de la accién tutorial, con las
correspondientes propuestas para abordarlos; la relacion con las familias y aquellos aspectos que pudieran
favorecer la coordinacion de la tutora o tutor con el equipo docente.

En la Memoria del Departamento de Orientacidon se recogerdn y valoraran las actividades desarrolladas y se
propondran las correspondientes propuestas de mejora.
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7.3. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

La educacién para el desarrollo de la carrera es un proceso continuo y evolutivo que tiene lugar a lo largo de
toda la vida de la persona.

La orientacién para el desarrollo de la carrera tiene como objetivos ayudar a integrar la comprension de uno
mismo y del contexto y aplicarla en la vida y en la planificacion profesional para lograr decisiones mas
apropiadas en relacion con la insercion socio-profesional-personal. Incluye el reconocimiento de metas
personales, aspiraciones, intereses, capacidades y valores; el conocimiento de la oferta educativa y laboral, el
desarrollo de proyectos personales de vida y de trabajo, el aprendizaje de la eleccion y de la toma de
decisiones de manera responsable y autonoma y la comprension del desarrollo profesional como un proceso
de toda la vida.

Concretamente, esta orientacién hace referencia a aquellos procesos, técnicas, o servicios disefiados para
ayudar al alumnado a entender y actuar, proporciondandole un autoconocimiento y un conocimiento de las
oportunidades de trabajo, educacidn y tiempo libre y ayudandole a desarrollar habilidades de toma de
decisiones para poder crear y dirigir el propio desarrollo de su carrera.

Por todo ello, es fundamental que el alumnado reciba durante toda su escolaridad una orientacidon académica y
profesional adecuadas para que, en los momentos de toma de decisiones, estas sean las mas apropiadas.
OBIJETIVOS:

a) Proporcionar al alumnado estrategias, informacion y recursos necesarios para facilitar un conocimiento
mas objetivo de si mismos.

b) Conocer cuanto hace referencia a la orientacion de los estudios, profesiones, ocupaciones y crear
estrategias de busqueda de esa informacién que el alumnado pueda necesitar en cada momento.

c) Ayudar al alumnado a desarrollar estrategias y procedimientos para asumir el proceso de toma de
decisiones, no sélo desde la dimensidon cognitiva, sino también desde las dimensiones emocional y social.

d) Preparar al alumnado en el proceso de transicién desde el periodo de formacion al mundo laboral.
e) Ayudar al alumnado a definir y concretar su proyecto profesional.

Las actuaciones dentro de este programa se desarrollaran principalmente dentro de la tutoria con el alumnado
y en coordinacidn con orientacién. A su vez, se da un espacio para dar respuesta a aquellas necesidades que
requieran de una intervencion mas directa por parte de la orientadora.
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7.4. INTERVENCION DE LA PROFESORA TECNICO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La figura de la PTSC en el Centro, de acuerdo con el proyecto educativo del centro, colabora junto
con otros profesionales en favorecer el desarrollo integral del alumnado, proporcionando
elementos de conocimiento del alumnado y del entorno en los aspectos familiares y sociales e
interviniendo en estas areas cuando sea necesario.

También la PTSC ha sido designada Coordinadora de Bienestar y Proteccion y Coordinadora del
Plan de Coeducacidn, con el fin de garantizar la proteccion de los estudiantes desde el entorno
escolar, incidiendo especialmente en la prevencion, deteccidn y proteccion del alumnado frente a
posibles casos de violencia y acoso en el entorno escolar.

7.4.1. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

A) Lineas prioritarias de funcionamiento de las tutorias

El trabajo realizado por la PTSC se desarrolla en coordinacion directa con el orientador del Centro.
Por este motivo, la intervencion llevada a cabo se realiza en los programas ya existentes en el
Centro. Dentro de los mismos, en el Programa de Accidon Tutorial, la intervencidn con los tutores
se organiza en torno a tres ambitos de actuacidn: equipo docente, alumnado y familias. En el caso
concreto de la PTSC las acciones desarrolladas seran con las tutorias de 12,22,32 y 42 de la ESO.

Las estructuras de funcionamiento y coordinacién de esta intervencion son las siguientes:

AMBITO ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO TEMPORALIZACION
Reuniones de tutores SEMANAL
EQUIPO Juntas de evaluacion y Reuniones de Equipo Docente TRIMESTRAL
DOCENTE y quip
Intervencidn/Asesoramiento individualizado A DEMANDA
Reuniones individuales A DEMANDA
FAMILIAS Comunicaciones individuales A DEMANDA
Intervencién/Asesoramiento con padres A DEMANDA

B) Actuacionesy coordinacion con el Equipo Docente

v Participacién en la adopcién de acuerdos compartidos por el equipo docente respecto a la
definicidon de objetivos y aprendizajes esenciales comunes, principios metodolégicos generales,
instrumentos y criterios de evaluacion, medidas para la atencion a la diversidad, etc.

v'  Sesiones de evaluacion.

v" Anélisis de cualquier conflicto de un profesor con el grupo, recogiendo su punto de vista, para
encauzar la situacién delimitando el problema y sus causas y para orientar las posibles vias de
intervencion por parte del profesor y revisar la evolucién del conflicto.

v" Informacién de los diversos aspectos personales y sociales relevantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado.
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C) Sesiones de evaluacion

PREVIAMENTE: Preparacion de la sesién de evaluacién en la reunidn de coordinacion de tutoria,
junto con Jefatura de Estudios, Orientacién y tutores de grupo.

D) Educacién para la convivencia

La PTSC participa en el desarrollo de las actividades dirigidas en mejorar la convivencia del
alumnado del Centro.

Este curso escolar se comenzara a trabajar en los recreos activos, intentando ofertar alternativas
de ocio para todo el alumnado del centro, intentando integrar a aquellos alumnos/as con mas
dificultades.

7.4.2. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

El objetivo es procurar que el alumnado del Instituto lo perciba como un lugar tanto de desarrollo
de su proceso de aprendizaje como de crecimiento personal y social, garantizando un espacio
seguro en el que puedan expresarse con respeto y armonia, bases de una convivencia positiva.
Para ello se realizara:

a) un seguimiento personalizado con el alumnado mas vulnerable.

b) entrevistas personales en los casos que se requiera para trabajar aspectos diversos
relacionados con el bienestar emocional.

7.4.3. ACTUACIONES Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS

El objetivo es establecer canales de cooperacion familia-escuela para crear un clima éptimo de
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello se celebran:

a) reuniones con las familias del alumnado que presenta una problematica particular (bajo
rendimiento, disciplina, necesidades especificas de apoyo educativo...), presenciales,
telefénicas o, en casos excepcionales, telematicas.

b) Entrevistas individuales, previa convocatoria. En casos muy excepcionales.

c) Contactos regulares y frecuentes con los responsables del AMPA. Acuden al IES los lunes
por la manana.
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7.4.4. CONTROL DE ABSENTISMO Y PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

Este programa se llevard a cabo por la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PTSC), en
colaboracién con los/as tutores/as, Orientadora y Equipo Directivo del Centro. Se pretende
detectar y controlar a tiempo faltas reiteradas de asistencia, asi como aquellos casos en los que se
observen situaciones de riesgo (bien por la existencia de descuido familiar, bien por la posibilidad
de un abandono prematuro de la escolaridad o por conductas inadecuadas).

Asimismo se realizard un seguimiento del alumnado con antecedentes de absentismo, faltas
injustificadas y/o retrasos recurrentes y del alumnado en general a través de la aplicacién SAUCE,
de las reuniones semanales con la Direccién del Centro y/o Jefatura de Estudios, asi como con
las/os tutoras/es. Se mantendran reuniones y contactos periddicos con las personas responsables
de los Servicios Sociales Municipales para transmitir la informacién.

7.4.5. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS RECURSOS

a) Establecimiento de canales de cooperacién con otros recursos del entorno del centro
educativo para contribuir a la creacién de un clima éptimo de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Contactos con las personas responsables de los Servicios Sociales Municipales, para la
coordinacion en la transmisidn de informacién y solicitudes concretas.

¢) Coordinaciéon con las técnicas del EITAF para la coordinacion en las intervenciones comunes
y en la transmision de informacién.

d) Reuniones con la trabajadora social de Salud Mental para el seguimiento y coordinacién del
alumnado atendido en dicho centro.

e) Coordinaciéon con entidades del entorno para favorecer la buena integracion del alumnado y
familias: ONCE, Norte Joven, Cruz Roja, Secretariado Gitano, Caritas, Fundacién La Caixa,
entre otras.
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8. PLAN DE COEDUCACION

Coordinadora

Verdnica Iglesias Lopez, PTSC

El Plan de Coeducacién 2023-2024 tiene los siguientes referentes normativos:

v' Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema
Marco educativo asturiano (BOPA de 12 de mayo).
normativo v" Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA de 20 de junio).
v’ Circular de Inicio del curso 2023-2024.
1. Constituir un Equipo de Coeducacién en el centro.
2. Elaborar una herramienta para el diagndstico de la situacion de la coeducacion en el
centro.
Objetivos 3. Coordinar todas las actuaciones singulares que se realizan anualmente en el centro
relacionadas con la coeducacidn, la equidad y las buenas practicas de convivencia.
4. Disefiar modelos de prevencion, deteccidon precoz y respuesta eficaz ante conductas
contrarias a la coeducacidn.
v' Constituciéon de un Equipo de Coeducacion que coordinard todas las actuaciones del
centro sobre coeducacién, equidad y buenas practicas de convivencia.
v' Conmemoraciones:
~ Dia contra la violencia contra la mujer (25 de noviembre).
Actividades ~ Conmemoracion del Dia de la Paz (30 de enero)
~ Conmemoracién del Dia de la Mujer (8 de marzo).
v/ Otras actuaciones formativas y de sensibilizacién: Charlas, talleres, exposiciones.
v'  Disefio, aplicacién y evaluacién de una herramienta para el diagndstico de la coeducacién
en el IES Bernaldo de Quirds.
v" Octubre: Constitucién del Equipo de Coeducacién.
Temporalizacién | v Enero-Febrero: Aplicacion de la herramienta de diagnéstico.
v" Marzo: Presentacion de los resultados en el Dia de la Mujer.
1) Se constituye la Comisidon de Coeducacion en octubre de 2023.
2) Se disefa la herramienta de diagndstico antes del 15 de diciembre de 2023
q 3) Se aplica la herramienta de diagndstico a todo el alumnado, al profesorado, al personal
Indicadores de . .
logro no docente y a las familias que deseen participar entre enero y febrero de 2023 y se
presentan sus resultados a toda la comunidad educativa el 8 de marzo de 2024.
4) Se conmemoran el Dia contra la violencia contra la mujer, el Dia de la Paz y el Dia de la
Mujer.
L. La evaluacion atendera a los objetivos e indicadores antes sefialados. En la memoria final
Evaluacion

de curso se hard un analisis del trabajo desarrollado por los participantes en el mismo.
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9. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
Coordinadora Ana Esther Velazquez Fernandez, Directora

Descripcidn

El Plan Integral de Convivencia recoge todas las actuaciones del centro orientadas a
la organizacion y mejora de la convivencia del centro; las normas de convivencia; los
planes de acogida de alumnado y profesorado; la prevencidon de violencia, acoso,
ciberacoso; la prevencién de la conducta suicida, y todos los aspectos de la relacién
entre los diversos miembros de la comunidad educativa.

Estd necesariamente interrelacionado con otros planes y programas:, Plan de
coeducacion, Programa de bienestar emocional del alumnado y Programa de salud
escolar.

1. Revisar y actualizar el Plan Integral de Convivencia vigente para incorporar la
normativa, planes y programas de reciente publicacion.

2. Coordinar todas las actuaciones, planes y programas del centro orientados a la
deteccion de conductas contrarias a la convivencia, mejorar la prevencion y la

Objetivos adopcidn de medidas educativas y, en su caso, correctoras.

3. Constituir un grupo de convivencia coordinado por la Directora, con participacion
de cada uno de los sectores de la comunidad educativa que se reuna
trimestralmente para analizar la convivencia del centro y, en su caso, realizar
propuestas de mejora.

v/ Se revisa y actualiza el PIC y se aprueba por el Consejo Escolar antes de finalizar el

Actividades segundo trimestre.

v' Se constituye y redine trimestralmente el grupo de convivencia.

Temporalizacion

v Noviembre: Constitucidn del grupo de convivencia®.

v' Marzo: se presenta el borrador de PIC actualizado al Consejo Escolar para su
aprobacion, si procede.

Indicadores de

1) Se constituye antes del 30 de noviembre el grupo de convivencia coordinado por
la Directora e integrado por la Jefe de Estudios, un representante del
profesorado, uno del alumnado y uno de las familias del Consejo Escolar.

logro o . .
2) El grupo de convivencia se reldne al menos una vez al trimestre.
3) Se actualiza el PIC y se aprueba por el Consejo Escolar.
La evaluacidon atenderd a los objetivos e indicadores antes sefalados. En la
Evaluacién memoria final de curso se hard un analisis del trabajo desarrollado por los

participantes en el mismo.

12 . P . .
La fecha viene exigida por las elecciones al Consejo Escolar del sector del alumnado.
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10. PROGRAMAS DE BIENESTAR EMOCIONAL Y SALUD ESCOLAR

Coordinadora

Verdnica Iglesias Lopez, PTSC

La

vinculacidon del Programa de Bienestar emocional con el de Salud Escolar obedece a la

prevalencia de problemas de salud mental entre nuestro alumnado. En consecuencia, el
bienestar emocional solo se puede abordar conjuntamente con actuaciones de prevencion y

Fundamentac. . . .
mejora de la salud mental de los adolescentes, que a su vez nos permite afrontar las estrategias
para la sensibilizacidn y prevencién de las conductas suicidas entre los adolescentes, expresion
extrema de disfunciones emocionales y mentales.

1. Detectar al alumnado con disfunciones emocionales y/o problemas de salud mental y
planificar su atencidn, en coordinacién con el CSM.
2. Detectar al alumnado vulnerable por razones personales, familiares, sociales, de identidad
sexual o cualesquiera otras que requieran una atencion individualizada.
3. Impulsar medidas, actividades y estrategias de prevencidn y sensibilizacion hacia cualquier
L. forma de discriminacién, falta de respeto, vejacidon o acoso entre el alumnado del centro,
Objetivos

especialmente en los casos de especial vulnerabilidad.

4. Promocionar, organizar y coordinar actuaciones de mejora del bienestar emocional y la salud
mental del alumnado a través de actividades de tutoria o generales del centro.

5. Establecer sinergias entre las distintas actividades e iniciativas del centro para fomentar el
sentido de grupo y pertenencia, la colaboracién mutua y la empatia en general, con el fin de
evitar situaciones de aislamiento entre el alumnado.

v' La PTSC celebra al menos una reunidn trimestral de coordinacién con la Trabajadora Social
del CSM de Mieres para el seguimiento del alumnado atendido por los servicios de salud
mental y acordar las actuaciones precisas.

Actuaciones | ¥ En las reuniones de tutores se analizan los casos y situaciones de vulnerabilidad del
alumnado y acordar las actuaciones precisas.

v' Se programan actividades de sensibilizacién y fomento de la integracién del alumnado en su
grupo y en el centro.

v" Noviembre: Constitucidn de la Comision de salud escolar y establecimiento de las lineas

. . .. 13
prioritarias de actuacion™.
Temporaliz. ’ o ) )

v" Mayo: Se reline la Comisidn de salud escolar para evaluar las actuaciones realizadas y su
grado de eficacia.

1) Se constituye antes del 30 de noviembre la Comisién de salud escolar.

2) Se realizan al menos dos comunicaciones anuales entre la PTSCy el CSM de Mieres.

Indicadores ) ) )
de logro 3) Se recogen en las actas de las reuniones de tutores los acuerdos sobre bienestar emocional
y salud escolar.

4) Se programan al menos tres actividades para el fomento de la integracidn del alumnado.

. La evaluacién atendera a los objetivos e indicadores antes sefialados. En la memoria final de
Evaluacion

curso se hara un analisis de logros, y se recogeran dificultades y propuestas de mejora.

13 . Y . .
La fecha viene exigida por las elecciones al Consejo Escolar del sector del alumnado.
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11. PLAN DE DIGITALIZACION

Responsables

v Cristina Cortina Gonzdlez, coordinadora TIC.

v' Carlos Manuel de Abreu Sudrez, Secretario.

Fundamentacion

La LOMLOE potencia aun mas el desarrollo de la competencia digital, tanto entre el
alumnado como entre el profesorado. En este sentido, se estan llevando a cabo acciones
formativas para acreditar el nivel de Competencia digital docente y se estd dotando a los
centros de nuevo material informatico. Por otro lado, la infraestructura tecnolégica de
nuestro centro ha alcanzado un alto grado de complejidad.

Se hace necesario, por tanto, que las acciones del plan digital del centro vayan
encaminadas al desarrollo de esta competencia, permitan planificar de forma eficiente el
uso de los medios digitales disponibles en el centro y organizar y gestionar los medios y
recursos tecnoldgicos disponibles, mantenerlos operativos y actualizados.

11.1. EQUIPAMIENTO

AULA EQUIPAMIENTO
D 1.1 Ciclo Formativo | 22 ordenadores + 1 profesor + Proyector + camara de video
D 1.2 Ciclo Formativo Il 15 ordenadores + 1 profesor + Proyector + cdmara de video
D 1.3 Taller SMR Material de informatica
14 Aulas generales Ordenador + Proyector + Camara de video
C 1.5 Informatical | 20 ordenadores + 1 profesor +Proyector + Altavoces
C 1.6 Informatica Il 16 ordenadores + 1 profesor +Proyector + Altavoces
CO0.1AuladePT Ordenador.
C 0.6 Informatica lll 16 ordenadores + 1 profesor + Proyector + Punto WIFI
B 1.1 Sala de Guardias 2 Ordenadores
B 1.8 MUsica | Proyector + portatil +TV + DVD + VHS + Megafonia + Altavoces
B 1.9 Mdsica Il Proyector + portatil + DVD + VHS + CD + Megafonia + Altavoces + Cortinas
9 Aulas generales Ordenador + Proyector + Camara de video + Pizarra digital
A0.7 Ordenador + Proyector + Pizarra digital
E 0.6 Aula Multimedia 9 ordenadores + 1 profesor + Proyector
E 1.5 Salén de Actos Ordenador + proyector + Megafonia + Altavoces + Punto wifi
EH 1.9 Biblioteca Ordenador + Proyector + Ordenador Biblioteca + Impresora
ER 2.§rliii?!2erato Ordenador + Proyector
EH 2.9 Taller Expresidn Ordenador + Proyector
Departamentos 1 Ordenador por Departamento + 7 Portatiles ACER
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Se establecen los siguientes objetivos prioritarios a realizar durante el presente curso escolar que
permitan el desarrollo de la CDD vy el uso de los recursos digitales disponibles. asi como de los objetivos
establecidos por el centro en el PEC y la PGA para el presente curso. Incluye temporalizacién y recursos
humanos previstos.

1. CUENTAS EDUCATIVAS

1.1 Credenciales Tarea Temporaliz. Responsables
Gestionar credenciales Educastur del alumnado para
111 ) . P Sept. 2023 Coord. TIC
e su acceso a la intranet y Aulas Virtuales.
Credenciales de Alo largo del Secretario
alumnado Configurar credenciales Office 365 para el uso del &
. curso Tutores/as
correo educativo y la plataforma TEAMS
1.1.2 .. . Secretario
. Solicitar y renovar cuentas del profesorado, en | Septiembre
Credenciales de . . . ., Jefatura de
especial referidas al de nueva incorporacion. 2023 .
profesorado estudios
1.2 Adaptacion
de espacios Septiembre Coord.
Actualizar la base de usuarios de Abies Web. Biblioteca / TIC
1.21 2023 .
- Secretario
Biblioteca
Acondicionar las aulas que se emplearan con los | sept. / Oct.
diferentes grupos. Revisar el funcionamiento de 2023 Profesorado
122 hardware, conexidn y configuracion. equipo TIC
Aulas o ) B Todo el Personal no
Coordinacion de la instalacion de paneles docente
interactivos. curso.
1.3 R ilacién de inf i6 d idad
. ecopilacidon de informacidén acerca de necesidades .
Necesidades TIC P . , . Todo el Secretario
TIC del alumnado y gestionar el préstamo de equipos
1.3.1 . curso Tutores/as
al alumnado que lo necesite.
Alumnado
Informacién al profesorado de nueva incorporacion .
. . , Septiembre
132 acerca de los recursos disponibles asi como de las 5023
T instrucciones para su uso.
Formacién del P - - Coord. TIC
Apoyo, asesoramiento personal y formacién del
Profesorado ) Todo el
profesorado para el uso de las tecnologias curso
informaticas y audiovisuales del curriculo.
Préstamo de equipos Surface a los departamentos Todo el
que lo soliciten y gestionar equipos para su uso por curso Secretario
parte del profesorado.
. . , E. directivo
133 Acondicionamiento de aulas y préstamo de Todo el
Departamentos thami e : Jefes Depto.
equipamiento en aulas especificas que lo necesiten. curso .
Secretario
Gestion eficiente de los medios y recursos de que Todo el Coord. TIC
dispone el centro y mantenerlos actualizados. curso ’
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2. INFRAESTRUCTURA TIC DEL CENTRO
2.1 Nueva
dotacion Tarea Temporaliz. Responsables
tecnoldgica
211 Adquisicién de nuevo equipamiento derivado de las Primer Equipo directivo
s necesidades de uso de equipos informaticos. trimestre Secretario
Adquisicién de
.nuev.o Registro de equipos en SAUCE. Todo el curso Secretario
equipamiento
2.2 Organizacion y gestion de los medios disponibles.
. . Control de las incidencias en los equipos tecnolégicos. Coord. TIC
Equipamiento o . g -
Mantenimiento de equipos y dotacidon tecnoldgica del Profesorado
TIC Todo el curso .
centro. Equipo TIC
Adquisicion de  componentes para el buen Secretario
funcionamiento de los equipos.
Disefio de procedimientos de registro y comunicacién de
221 :Rr]:\i?s?grilaZriédica del procedimiento de registro para su tr?r:“llz]si:e Coord. TIC
Mantenimiento : P P & P
. mejora.
de equipos
informaticos Comunicacion de las incidencias dependientes del CGSI. Todo el curso Coord. TIC
Contratacion para la resolucion de incidencias del
equipamiento audiovisual del centro que no se puede | Todo el curso Secretario
resolver desde el propio centro.
2.2.2.
LTI
Parque de Creacion de un parque de equipos que permita hacer Coord. TIC
i sustituciones rapidas en caso de averias Todo el curso Depto.
eqw‘pos.(,je P ' Informatica
sustitucion
2.2.3.
| io basi Actualizacién del inventario del equipamiento TIC y del Todo el curso C()S);d£JIC
nventario basico equipamiento audiovisual del centro. P L
Informatica

equipamiento TIC

3. ESPACIOS VIRTUALES

Tarea Temporaliz. Responsables
Creamo'n de un grupo de TEAMS y/? un curso en Sept. 2023 Profesorado
Aulas Virtuales para cada materia y mddulo.
311 Creacion de un grupo de TEAMS de cada equipo Sept. 2023 Tutores
docente
Creacioén de
espacios virtuales Creacién de un grupo de TEAMS de Claustro Sept. 2023 E. Directivo
de aprendizajey | Creacién de un grupo de TEAMS para la CCP Sept. 2023 E. Directivo
coordinacion Creacion d de TEAMS | )
reacion de un grupo de para el Consejo Sept. 2023 E. Directivo
Escolar
Creacién de grupos de TEAMS departamentales Sept. 2023 J. Depto.
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4. COMPETENCIA DIGITAL
4.1. Tarea Temporaliz Responsables
Alumnado P ’ P
411 Elxpllcac(ljon del uso de la identidad digital al Sept. 2023 Tutores
Identidades alumnado.
digitales del Resolucién de incidencias de pérdida de identidad Todo el Secretario
alumnado digital. curso Coord. TIC
4.1.2 L .
. Apoyo y explicacidon de las acciones para el uso de Todo el
Formacion TIC . Tutores
herramientas TIC por parte del alumnado. curso
alumnado
4.1.3
Ap(_)\(o.? la Deteccidon del alumnado con especiales dificultades
adquisicion de . . . Todo el
en las destrezas TIC bdsicas o en el manejo de las Profesorado
destrezas TIC . R curso
. . herramientas institucionales.
basicas del
alumnado
Disefio de actividades con apoyo de herramientas Todo el Todo el
4.14 institucionales. curso profesorado
Desarrollo de
competencia TIC | coordinacién de equipos docentes para la adecuada Todo el Tutores
del alumnado carga de trabajo en espacios virtuales. curso
4.1.5
Evaluacion del
gr:fld.o. <,je Valoracién del grado de desarrollo de Ia Todo el
adquisicion de . Tutores
competencia TIC del alumnado a lo largo del curso. curso

competencias
digitales del
alumnado
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4.2.

Tarea Temporaliz. Responsables
Profesorado P P

Potenciacion de la red de apoyo entre iguales para la
resolucion de dudas en el uso de plataformas | Todo el curso Profesorado
institucionales
Asesoramiento al profesorado en sus necesidades .

. . . Coordinador

4.2.1 formativas, en especial el manejo de TEAMS, la | Todo el curso

Red de apoyo
entre iguales

conexién con las plataformas y la WIFI de Educastur.

TIC

Creacién de un equipo TEAMS de coordinacién de

Secretario del

e Septiembre
grupo de digitalizacién del centro. Pl centro
Difusion de informacidn sobre cursos del IAAP y de la Jefatura
red de CPR para la formacion en TIC y la acreditacién | Todo el curso estudios
de la CDD. adjunta

4.2.2 Disefo y desarrollo de actividades formativas al estilo .
de “pildoras formativas” a iniciativa del profesorado | Todo el curso Equipo Plan de
Formacién en el pridore : P digitalizacion
centro de para ensefianza entre iguales.
trabajo . L .. Personal
(presencial y/o Mantenimiento y actualizaciéon de la pagina web del Todo el curso docente
virtual) centro. designado
4.2.3 Equipo Plan
Desarrollo de la | Difusién de informacién y actuaciones para el digitalizacion
competencia desarrollo de las necesidades detectadas asi como | Todo el curso Cccp
digital del cursos de certificacion de la CDD. Equipo
profesorado Directivo.
11.3. EVALUACION

La evaluacién del proyecto se realizara mediante la comprobacién de los objetivos previstos en el mismo:

e Gestidn de las credenciales Educastur de alumnado y profesorado.

e Resolucion de incidencias TIC generadas a lo largo del curso.

e Gestidn de recursos (Hardware y software) empleados en las diferentes aulas con el alumnado.

e Comunicaciones del centro con alumnado y familias a través del correo electrénico y/o plataformas

educativas.

e Actualizacion de contenidos en la nueva pagina web del centro.

e Uso de herramientas TIC en la gestion reuniones y comunicaciones, tanto entre profesorado con

equipo directivo como profesorado y familias y alumnado.

e Buenas practicas educativas realizadas por el profesorado que implican el uso de las TIC.
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12. PROGRAMA HABLE

El Programa HABLE, previamente Programa bilinglie, estd implantado en el centro desde el curso
2006/2007. En el curso 2023-2024 se imparte en OCHO grupos de ESO: dos cursos en 12, 29, 32 y 42
de ESO. La coordinadora del Programa es una profesora del Departamento de Inglés.

A diferencia de afios anteriores, este curso no contaremos con el apoyo de auxiliar de conversacidn.

Curso Grupo Alumnos Materias
12ESOA 17
12 ESO Inglés, Biologia y Geologia, Musica
12ESO B 9
29 ESO A 8
22 ESO Inglés, Geografia e Historia, Tecnologia
22 ESO B 11
39ESOA 10
32 ESO Inglés, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica
32ESOB 12
4° ESO B 11 Inglés, Geografia e Historia, Fisica y quimica
42 ESO
42 ESO C 15 Inglés, Geografia e Historia
1. Desarrollar la competencia comunicativa utilizando la lengua inglesa como vehiculo de
comunicacion habitual en el aula.
2. Fomentar la adquisicion y el aprendizaje de la lengua extranjera a través de un curriculo integrado
" centrado en aprendizajes esenciales.
(@]
E 3. Mejorar la competencia linglistica a través de la imparticion del curriculo en la lengua inglesa.
w
g 4. Crear conciencia de la diversidad entre culturas.
5. Facilitar la inmersidn linguistica para profesorado y alumnado.
6. Fomentar la utilizacion de TIC en el aprendizaje.
7. Actualizar la metodologia del profesorado que imparte AICLE y la lengua extranjera.
> Biologia:

ACTIVIDADES TEMPORALIZADAS

> Geografia e historia:

> Musica:

* 12 ESO
- RESEARCH PROJECT: Invasive species in our country.

- Salida medioambiental a Rioturbio. Colaboran Ayuntamiento de Mieres y Cogersa.

*  392ESO
- RESEARCH PROJECT: Forgotten diseases Il. ODS (1, 3, 6, 8, 10, 11).

* 22 ESO: Visita monumentos prerromanicos de Oviedo, Catedral de Oviedo y Museo
Arqueoldgico de Asturias.

* 42 ESO: Visita al ferrocarril de Pajares y Museo de la Mineria.

% 12 ESO (1% trimestre): Noise pollution: An invisible threat.

* 12 ESO (22 trimestre): Women composers: Why are so many voices still silent?
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ACTIVIDADES TEMPORALIZADAS

» Tecnologia:

* 22 ESO: Teachable machines. Inteligencia artificial (durante los tres trimestres).

> Inglés:

* 1% Trimestre: visionado de peliculas, charlas culturales, celebraciones (Halloween, Thanksgiving,
Christmas), pen pal Alaska.

- 32y 42 ESO: Mini Stay en Peterborough (Inglaterra)

* 22 Trimestre: Saint Valentine, concurso de historias cortas para el dia del libro, concurso de
comidas internacionales que favorezca la integracidn de los alumnos de las diferentes
nacionalidades existentes en el centro, pen pal con Alaska.

* 3er Trimestre: 12 ESO (bilinglie y no bilinglie): MiniCamp en Foz (Galicia) compartido con el
departamento del EDF.

- Visitas a: Jardin botanico en Gijon y MUJA (fecha por determinar).

* Compartidas con EDF: descenso del Sella, deportes de invierno (Pajares), por determinar.

Se realiza a través de la observacién directa y la apreciacion de los resultados de las diferentes pruebas,
especificas para el Programa HABLE. Los criterios de evaluacion son los siguientes:

Comprender textos orales y escritos de las materias especificas del programa.

Recabar y seleccionar informacidn para exponer de forma escrita u oral temas relacionados con las
distintas asignaturas que se imparten en inglés.

= . . L. .

‘0 e Producir textos breves y comprensibles, tanto en conversacidn cara a cara como a través de otros
S medios técnicos, con un lenguaje sencillo, en los que se da, se solicita y se intercambia informacién
2 sobre temas de las diferentes materias.

= e Adquirir vocabulario especifico de cada una de las materias.

e Utilizar las TIC como soportes naturales de los textos orales o escritos que el estudiante habra de
producir, comprender y procesar, por lo que la competencia digital se entiende como parte
sustancial de la competencia comunicativa.

e Interactuar en grupos o individualmente combinando las diferentes metodologias y favoreciendo el
uso de recursos digitales.

El alumnado se desenvuelve en situaciones reales de manera oral y escrita.
@ Analiza textos escritos de actualidad y los aplica después en su vida diaria.
w
g Comprende y responde a situaciones orales de la vida diaria.
=] . . . . .
S Adquiere vocabulario especifico de las materias impartidas en el programa HABLE.
g Utiliza las TIC para alcanzar los aprendizajes esenciales de las diferentes materias

El porcentaje de aprobados en lengua extranjera y en las asignaturas que se imparten en el
programa HABLE supera el 90%.
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13. PROGRAMA PLEI Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Participantes

= Coordinadora: Alba Garcia Diaz
= Profesorado del Dpto. de Lengua Castellana y Literatura y de otros departamentos.
= Alumnado y familias de ESO, Bachillerato y Ciclos.

= Agentes externos (Ayuntamiento, Universidad).

Descripcion

El centro se considerard un espacio integral de aprendizaje significativo en el que se desarrollaran
metodologias innovadoras, activas, inspiradoras e inclusivas disefiadas de manera coordinada por los
distintos Departamentos. Asi se continuara el impacto transformador que han supuesto en el centro los
proyectos anteriores (Aulas en marcha y Espacios para aprender) en la mejora de las competencias clave,
especialmente la Competencia en Comunicacion Linglistica.

La mejora en la coordinacién entre departamentos y la formacion del profesorado en metodologias activas
facilitara la correcta implantacién de los principios de la LOMLOE en el aula. Se formara al profesorado en
metodologias activas y se realizaran situaciones de aprendizaje coordinadas. El uso de la biblioteca, el
museo y otros espacios permitira la incorporacion de estrategias de mejora de las competencias clave. Se
trata de estimular el habito lector, el gusto por la lectura y por la creacioén literaria y mejorar los niveles de
comprensidn, expresion oral y escrita, asi como el acceso al aprendizaje equitativa, igualitario e inclusivo.

A través del Proyecto de formacion en centros, Conexion IBQ, se realizaran actividades innovadoras,
relacionadas con distintos espacios (especialmente en la biblioteca y en las salas de exposiciones),
coordinadas entre Departamentos, de modo que el centro siga siendo un espacio total que facilite la
puesta en practica de situaciones de aprendizaje interdisciplinares.

A través del PLEIl se coordinaran todas las actividades de aula y actividades complementarias que se
relacionen directamente con la mejora de las competencias. El Dpto. de LCL, con la colaboracién de la CCP,
elaborara las directrices que se podran aplicar a todas las materias para la mejora de la lecto-escritura.

El Dpto. de Lengua se encargara de reordenar y actualizar los fondos bibliograficos, con el objetivo de
convertir la biblioteca en un espacio accesible y dindmico para el alumnado, tanto para su uso durante los
periodos lectivos, como en los recreos. Se realizardn sesiones de formacidn de usuarios para el alumnado
de 12 de ESO en la biblioteca del centro y en la Biblioteca Publica de Mieres.

Objetivos

El objetivo fundamental es continuar y afianzar el impacto transformador de proyectos anteriores para
mejorar el nivel competencial del alumnado, especialmente la competencia en comunicacion lingiiistica,
mediante actuaciones coordinadas entre los distintos Deptos, y se concreta en los siguientes:

1. Disefiar y poner en practica situaciones de aprendizaje y actividades competenciales que tengan como
producto final materiales multimedia (pddcast, radio, video, prensa escrita...).

2. Integrar los productos multimedia elaborados por el alumnado en una Unica plataforma, a modo de
medio de comunicacion del centro.

3. Fomentar el uso de distintos espacios del centro como lugares de aprendizaje, especialmente la
biblioteca, el museo y los jardines.

4. Fomentar actividades inclusivas e integradoras como taller de poesia o teatro, especialmente durante
los recreos, para mejorar la convivencia escolar.

5. Abrir el centro a la comunidad e implicar a las familias y agentes externos en las actividades
competenciales (biblioteca publica, ayuntamiento, medios de comunicacién, residencias de ancianos)
para abrir el centro a la comunidad y fomentar un aprendizaje significativo y contextualizado.

6. Mejorar la comprensidén lectora, expresion escrita, comprension y expresion oral del alumnado para
favorecer el logro de las competencias clave y evitar el abandono escolar temprano.

7. Formar al profesorado en el disefio y puesta en practica de actividades competenciales y de
metodologias activas en el aula.

8. Reordenar y actualizar los fondos bibliograficos.
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Actividades y temporalizacion

A lo largo del curso

v

A N N N N SN

Actividades motivadoras en la biblioteca.
Tertulias dialdgicas sobre lecturas en la biblioteca.
Grabacion y difusion de pddcast.

Grabacion y difusion de videos.

Elaboracidn de periddico o revista escolar.

Inicio de una radio escolar.

Formacion de un taller de teatro.

Formacion de grupos interactivos.

Desarrollo de recreos dinamicos (taller de poesia, juegos didacticos, ajedrez...)

Trimestralmente

v

\

Propuesta de un eje tematico para el disefio de situaciones de aprendizaje interdisciplinares
(relacionadas con las exposiciones temporales) para la elaboracion y difusién de materiales
multimedia y el fomento del habito lector y la creacidn literaria y artistica.

Talleres practicos para el alumnado (creacidn literaria o artistica, edicidn de video, creacion de
pddcast o programa de radio, aplicaciones de maquetacion de prensa...).

Encuentros con artistas, especialmente con los que realicen exposiciones temporales en el centro.
Organizacién de una exposicion temporal trimestral.

Realizacidn de al menos una visita guiada a la coleccidn de arte por trimestre para el publico en
general, a cargo de alumnado y profesorado del centro.

Puntualmente

v
v

A N N N N N

Visita a un medio de comunicacion (radio, periddico o televisidn).

Asistencia a representaciones teatrales o actividades complementarias relacionadas con el ambito
de la cultura.

25 de noviembre: conmemoracion del Dia contra la violencia de género.

16 de febrero: Conmemoracion del Dia de los Institutos histéricos.

8 de marzo: Conmemoracién del Dia de la Mujer.

14 de marzo: Conmemoracion del Dia del nimero .

23 de abril: Conmemoracion del Dia del Libro.

18 de mayo: Conmemoracion del Dia de los Museos, con la apertura del Museo a la comunidad.

5 de junio: Conmemoracion del Dia del medio ambiente.

Instrumentos de evaluacion

Cuadrantes de uso de la biblioteca y el museo para registrar el nimero de profesores y grupos
participantes.

Registros de préstamos de la biblioteca.

Desiderata en la biblioteca.

Registro de usuarios de la biblioteca en los recreos.

Registro de actividades del Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Registros de visitas guiadas a la coleccidn de arte y las exposiciones temporales.

Partes de convivencia.

Anilisis de las visitas en las publicaciones en las redes sociales o la web del centro.

Actas de Departamento, Claustro, CCP y Proyecto de centro.
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Indicadores de logro

Objetivo 1:
v Todos los departamentos participan, al menos, en una situacién de aprendizaje interdisciplinar.

v’ Se acuerda en la CCP un eje temético para cada trimestre que integre las actividades de los distintos
departamentos.

Objetivo 2:
v’ Se crea un blog para la difusién de los productos elaborados.

Objetivo 3:

v’ La biblioteca permanece abierta en todos los recreos para la lectura o la participacién en actividades
motivadoras.

v’ Se realizan dos exposiciones temporales de artistas consagrados, al menos una de ellas de una mujer.
v’ Se utilizan los jardines como recurso pedagdgico, al menos en una actividad por nivel.
v Todo el alumnado de ESO realiza una visita a la coleccién permanente o a las exposiciones temporales.

Objetivo 4:
v’ Se realiza, al menos, un taller de poesia o teatro con alumnado de distintos niveles.
v Se reducen las salidas del aula del alumnado y los partes en un 40%.

v Se organizan juegos y actividades en los recreos en los que participen al menos tantas alumnas como
alumnos.

v Se celebran las conmemoraciones programadas: Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, Dia de la
Mujer, Dia del Libro, Dia de los Museos.

Objetivo 5:
v" Al menos dos grupos de alumnado de otros centros educativos de la comarca visitan la coleccion de
arte o las exposiciones temporales.

v' Se organiza cada trimestre al menos un dia de puertas abiertas del Museo a la comunidad, con
participacion de alumnado y profesorado.

v Se publican las actividades en la pagina web del centro y en las redes sociales.

Objetivo 6:
v Se acuerdan en la CCP criterios comunes para el tratamiento lingiiistico de las tareas.

v' Todas las programaciones docentes incluyen aspectos especificos para la mejora de la Competencia en
Comunicacidn Linguistica.

Objetivo 7:

v Se genera un proyecto de formacidn en centros centrado en el disefio de situaciones de aprendizaje y
de actividades competenciales.

Objetivo 8:

v" Al menos tres profesores o profesoras se forman en la gestién de la biblioteca.

v Se adquieren fondos para la creacién de bibliotecas de aula, de modo que haya, al menos, tres cldsicos
adaptados con ejemplares suficientes para 12 de ESO y otros tres para 22 de ESO.

v Se dedica una hora semanal comun para la gestién de la biblioteca.

v’ Se crea la figura del “alumno/a bibliotecario/a” para que el alumnado pueda colaborar en la colocacién
de fondos durante los recreos y en el asesoramiento para la consulta de ejemplares.

61




I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS”

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

14. PROYECTO DE PATRIMONIO

Coord.

Gema Ramos Garcia

Participantes

El Programa va dirigido
» atodos los niveles académicos y especialmente al alumnado de Bachillerato de Arte
» alas diferentes necesidades educativas;
» atodala comunidad educativa: familias, personal;
>

a los colegios adscritos y otros centros educativos de la comarca.

Descripcion

El patrimonio histdrico-artistico del Instituto es la sefia de identidad del centro, y es nuestra
responsabilidad preservarlo y darlo a conocer. El Proyecto de Patrimonio se integra en el
proyecto de innovacion educativa del centro, cuyo objeto es la dinamizacion de espacios de
aprendizaje alternativos al aula, como el Museo, para crear nuevas situaciones de aprendizaje.

Contamos con profesorado de los departamentos de Dibujo, Geografia e historia y Lengua
castellana vy literatura, asi como con la participacidon del alumnado, especialmente el de los
bachilleratos de Humanidades y ciencias sociales y de Arte.

Disponemos de medios audiovisuales, y las redes sociales son herramientas prioritarias para
comunicarnos con nuestro entorno.

Objetivos

El objetivo prioritario es conservar y estudiar el patrimonio artistico del Instituto, cuyo nucleo es
la coleccion de arte, para fomentar su uso pedagogico, darlo a conocer a la comunidad
educativa y a la sociedad en general. Complementariamente, el programa de exposiciones
temporales permite vincular con el centro a artistas emergentes y consagrados de Asturias, que
con su presencia y sus obras enriquecen la experiencia educativa del alumnado. Ambas,
coleccion permanente y exposiciones temporales, son herramientas didacticas extraordinarias e
imprescindibles para una ensefianza integradora, igualitaria y diversa, y para la adquisicion de
las competencias clave.

Este objetivo se concreta del siguiente modo:

a) En relacion con el patrimonio del centro:

- Programar visitas y jornadas de puertas abiertas para dar a conocer la coleccion de arte y
el patrimonio en el que se enmarca.

- Mantener y mejorar las condiciones en las que se exhibe la coleccion.
- Celebrar el Dia de los Museos.

b) En relacion con las exposiciones temporales:
- Recuperar el programa de exposiciones temporales tras la pandemia.
- Programar actividades y elaborar materiales didacticos en torno a un tema/proyecto
interdisciplinar.
- Fomentar el uso de otros espacios del centro, como los jardines, para hacer
exposiciones.
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Actividades
temporalizadas

v Alo largo del curso:

- Mantenimiento y mejora de las condiciones de exhibicidn de la coleccién, con
instalacion de vitrinas para exponer obra grafica y ediciones especiales.

- Adecuacion de la obra pictérica y grafica.

- Constitucidn de una Asociacidon de Amigos del Museo.

- Visitas guiadas por profesorado a grupos culturales y sociales de Asturias.

- Recreos culturales: actividades en Museo para alumnado de ESO en horario de recreo.

- El cuadro viajero: exposicion itinerante por las aulas de reproducciones de obras de la
coleccion.

- Programacion de actividades y elaboracion de materiales didacticos en torno a temas
de interés general basados en las exposiciones temporales.

v" 1% trimestre (de octubre a diciembre):
- exposiciéon de Consuelo Vallina. Tema: el telar.

encuentros con artistas.

- Jornada de puertas abiertas y visitas guiadas.

v' 292 trimestre (de febrero a abril):
- Exposicién Cronologia de Mdnica Dixon. Tema: La casa.
- encuentros con artistas.
- Jornada de puertas abiertas y visitas guiadas.
v 3* trimestre (de mayo a junio):
- exposicion de producciones del alumnado.

- 18 de mayo: Dia de los Museos: Nuestro Museo sale a la calle.

Procedimientos
de evaluacion

= Recopilacién de documentos y recuento de los objetivos para determinar los que han sido o
no alcanzados.

= Listas de control para evaluar las actividades y determinar, en su caso, las propuestas de
mejora.

= Contabilizacién del numero de visitas y visitantes a la coleccidn permanente y a las
exposiciones temporales.

Indicadores de
logro

- Serealizan las exposiciones previstas.

- Elalumnado de Artes celebra al menos un encuentro trimestral con un artista plastico.
- Se celebra el Dia de los Museos con actividades de divulgacion.

- Se programan y realizan al menos dos jornadas de puertas abiertas.

- Se realizan al menos cuatro visitas guiadas a la coleccion a lo largo del curso.
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15. PROYECTO ERASMUS+

Coord.

Xosé Anton Garcia-Sampedro Vega

Descripcion

Proyecto KA220-SCH-000032658 “Virtual Stroll Across Europe” financiado por la Union Europea. Esta
iniciativa permitird que profesorado y alumnado de nuestro centro se formen en diferentes paises de
Europa. El proyecto incluye semanas de estudio y trabajo en tres institutos: Bulgaria (Sofia), Croacia
(Zagreb) y Grecia (Tesaldnica) con el objetivo de compartir metodologias que mejoren la calidad de la
ensefianza impartida en nuestro IES. Se realizardn actividades de formaciéon y se compartiran
experiencias docentes que permitan abordar retos comunes como las competencias digitales,
aprendizaje de idiomas, el uso del video en el aula y la inteligencia emocional.

Participan

v

Profesorado de diferentes departamentos: Dibujo, Biologia y Geologia, FOL-Economia, Geografia e
Historia, Inglés, Latin, Matematicas y Orientacion.

Alumnado: 42 de ESO, 12 y 22 de Bachillerato.

Objetivos

Mejorar la competencia lingliistica en lengua extranjera del alumnado y profesorado participante.
Mejorar la competencia digital de los participantes.

Inculcar al alumnado valores fundamentales que caracterizan y representan a la comunidad
europea mediante el estudio y el conocimiento del extenso patrimonio cultural de cada ciudad
participante en el proyecto (Tesaldnica, Zagreb y Sofia)

Fortalecer la cooperacion interdisciplinaria y los enfoques innovadores de la educacion.
Dar continuidad a lo aprendido: transmitir conocimiento.

Presentacion cultural de las ciudades.

Actividades

Talleres de formacién y montaje: edicion (programa DaVinci Resolve), uso de camara, sonido y
guion.

Grabacion de cortos de tres minutos de duraciéon: preproduccion, produccion, posproduccién y
distribucion.

Estudio de contenidos culturales y educativos para la grabacion de videos.

Movilidades: movilidad de grabacion, en la que participan siete alumnos y dos profesores y, acogida
final en la que participan dos profesores por centro, uno mas en el caso de Zagreb.

Temporalizacién

En este curso habra una movilidad y dos acogidas:
- Octubre: movilidad de grabacidn a Sofia (participan siete alumnos y dos profesores)

- Febrero: acogida del alumnado y profesorado proveniente de Zagreb, Tesaldnica y Sofia
(participan siete alumnos y dos profesores por centro)

- Junio: acogida del profesorado proveniente de Zagreb, Tesaldnica y Sofia para cierre del proyecto
(participan dos profesores por centro, uno mas como coordinador general en el caso de Zagreb)

Septiembre: edicion del video educativo grabado en Tesaldnica para presentar en octubre en Sofia.

Octubre-febrero: grabacion y edicion de un video grabado en Asturias y finalizar el registrado en
Sofia para presentar en febrero Mieres.

Febrero-mayo: grabacion y edicion del video educativo registrado durante las visitas de los otros
centros en Asturias en el mes de febrero.
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v" Mejoran los resultados académicos del alumnado participante.
gn v' El alumnado participante se forma en el uso de cdmara y programas de edicién de videos.
E v' El alumnado de diferentes niveles trabaja de forma cooperativa en los talleres programados.
g v' El alumnado trasmite los contenidos adquiridos en las movilidades de formacién al resto de
',3 participantes en el proyecto.
'_E v Se publican las actividades realizadas en el blog del proyecto, en la web del centro, asi como en las
redes sociales.
v Aplicacién Google Maps.
S V' Diseminacién.
g v’ Contenido elaborado en otro idioma.
E v Videos creados.
v' Actas de evaluacion.
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16. PROYECTO HUERTA ESCOLAR

Coord. | Cristina Morales Saro
Con este proyecto nos hemos presentado a la convocatoria de Agrupacion de Centros del Ministerio de
Educacion del afio 2023. Si se resuelve afirmativamente, podremos realizar cuatro movilidades-
intercambios con el alumnado mas vulnerable a los IES de Manresa, Sevilla, Menorca y Lanzarote que
:§ participan en la agrupacién. En caso de resolverse negativamente, el proyecto se restringira al centro y
_§ avanzara estas lineas:
b=
(%]
3 - Innovacidon pedagoégica: La huerta como situacion de aprendizaje capaz de aunar los intereses
g curriculares de los distintos departamentos en un proyecto comun que va mas alla del aula.
- Investigacidn en educacion: Valoracion de si este tipo de proyectos nos ayudan a la hora de desarrollar
y evaluar las competencias. Establecer vinculos con CPR y Master del profesorado.
s v Profesorado de diferentes departamentos: Matemadticas, Historia, Inglés, Latin, Filosofia, Francés,
Q.
'S Tecnologia, Ciclos, Orientacion, Biologia, Fisica y Quimica
=3
S
S v" Alumnado: ESO, Bachillerato y Ciclos.
v’ Explorar la integracién curricular de los distintos departamentos en proyectos interdisciplinares que
2 incidan en la vida del centro y vayan mas alla de las aulas.
>
s v Plantear una situacion de aprendizaje real que motive al profesorado a hacer uso de las metodologias
'OQ activas. Aprendizaje servicio, ABP, Twist learning, etc.
v’ Valorar la viabilidad de este tipo de proyectos para el desarrollo y la evaluacién competencial.
v Implementacién del huerto, de vivero de especies autéctonas y de plantas medicinales.
" v’ Identificacidn de las especies del jardin.
()
E v’ Investigaciones y talleres disefiados por el alumnado. En versidn fisica y digital
% v’ Visitas de expertos/as y vinculacién con agentes externos.
< v/ Campafias y concursos artisticos y de grupos STEAM
v" En su caso, movilidades e intercambios.
v’ 2023-2024:
- 12fase de huerto.
§ - Ensu caso, dos movilidades y dos recepciones (22 y 32 trimestre)
(%]
© L . . . _
N - Experiencia de twist learning (presencial y/o digital)
o
3 v’ 2024-2025:
§ - 29Fase del huerto.

- Ensu caso dos movilidades y dos recepciones (22 y 32 trimestre)

- Vinculacién con CPR para impartir curso de formacion.
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Indicadores de logro

v
v
v

Participa, al menos, un 50% del alumnado en el proyecto.
Participa, al menos, el 60% de los departamentos del centro.

El profesorado participante valora positivamente el impacto del proyecto en su articulacion
curricular.

El profesorado participante percibe que el huerto ha ayudado al desarrollo de las Competencias
Basicas.

Orientacién valora positivamente el proyecto dentro del marco de convivencia del centro

Evaluacion

Encuestas al profesorado por Forms.

Seguimiento del cumplimiento de los indicadores de logro.
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17. PROYECTO CIENTIFIC@S EN MARCHA
Coordinadora Carmen Menéndez Vallin
Profesorado Profesorado de los departamentos de Biologia y geologia, Fisica y quimica,

Matematicas, Tecnologia y DACE.

Descripcion

Se trata de una iniciativa del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y

de la Asociacion Espafiola para el Avance de la Ciencia (AEAC) para trabajar con
alumnado de 32 ESO procedente de centros educativos de ensefianza secundaria de
Madrid, Galicia, Baleares y Principado de Asturias

1. Proporcionar a jovenes estudiantes de zonas desfavorecidas la oportunidad de

realizar estancias en grupos y laboratorios de investigacidon, participando en sus
trabajos y conviviendo con sus componentes.

2. Proporcionar una oportunidad, a través de la ciencia, de entrar en contacto con
un entorno al que de otro modo dificilmente tendrian acceso.

3. Ayudar a las y los estudiantes a mejorar sus conocimientos y comprender mejor el

Objetivos mundo cientifico e investigador, asi como concienciarles, a ellas y ellos y a su
entorno, de la importancia de desarrollar un pensamiento critico y del papel de la
ciencia como un pilar fundamental para nuestra sociedad.

4. Buscar y promocionar ell talento entre estudiantes de zonas desfavorecidas, y
eventualmente despertar o avivar su interés por la ciencia. A mas largo plazo,
conseguir dar una continuidad de modo que las eventuales vocaciones cientificas
puedan llegar a desarrollarse, proporciondndoles oportunidades para llevar a
cabo estudios cientificos.

= Charlas informativas y motivadoras.

= Visita a equipos de investigacion.

Actividades Presentaciones personales en video.

Trabajo de conocimiento sobre lo que trabajan los equipos de investigacion.

Estancia de una semana trabajando con un equipo de investigacion profesional.

Temporalizac.

Diciembre, marzo, abril, mayo y junio.

a) El alumnado seleccionado realiza el trabajo final con los equipos de investigacion.

Indicadores de | b) E| nivel de satisfaccién con el programa por parte de los departamentos
logro implicados y el alumnado seleccionado para participar en las estancias es alto o
muy alto.

v’ Trabajo final del alumnado seleccionado para la estancia con los equipos de
Procedimiento investigacion
de evaluacién ) ) o

v’ Cuestionario Forms para alumnado y profesorado participantes.
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18. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

18.1. PLANIFICACION GENERAL

Profesorado
participante

Todo el profesorado del centro.
Jefe del DACE: Carmen Menéndez Vallin.

Descripcion

Coordinacion, organizacion y supervision de las actividades complementarias y
extraescolares del centro propuestas por los Departamentos docentes.

a) Dar a conocer el patrimonio artistico y cultural del centro.

b) Dar a conocer el patrimonio artistico, cultural, industrial, cientifico y tecnolégico
del municipio de Mieres y del resto del Principado de Asturias

c) Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumnado.

Objetivos
d) Mejorar las relaciones entre el alumnado fuera del dmbito académico y ayudarles
a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.
e) Reforzar los objetivos académicos a través de la participacidon del alumnado al
ponerse en contacto con el medio natural y sociocultural.
.. Las propuestas por los diferentes departamentos docentes. Se recogen en el apartado
Actividades prop P P & P

anexo.

Temporalizac.

= Alo largo de todo el curso escolar. Se recoge en el apartado destinado a tal fin. Las
fechas son orientativas.

= Seinforma al claustro de las actividades de cada semana por el equipo de TEAMS
de claustro con una semana de antelacion.

Indicadores de
logro

Valoracidn por los responsables de cada actividad [muy bien, bien, mejorable,
negatival.

Procedimiento
de evaluacion

v’ Valoracidn por parte del Dpto. correspondiente que traslada al DACE.

v Reportaje fotografico de cada actividad para su publicacién en RRSS y pagina WEB
del centro.
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18.2. RELACION DE ACTIVIDADES PREVISTAS POR DEPARTAMENTOS

Depto. 1°" TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE
- iencia 49 °
Sem. Ciencia 42 ESOy 12BTO | _ Conferencias salud 32 ESO - Senderismo y limpieza del
- Confi i I °F
Biologia onferencias salud 32E50 | o Ciencia 42 ES0-12BT0 | €ntomo (+ Dpto. EF) 12 ESO
[ | |- e simouor ey e |- o s 2 65
logi ESO vy 12 BTO (BG) - Sem. Ciencia 42 ESO y 12 BTO.
eologia - ivi i - .
g g ﬁﬁz\ggjﬁ)m;;ri;in;c:;éflg?g al” Visita Centro de Atencion - Visita Hospital Alvarez Buylla.
) Pri ia. 12 BTO (AA 22 BTO (BI
mina de Arnao. 22 BTO (GEO) rimaria O (AA) O (BIO)
- Visitas culturales concejo de | _ Visitas culturales concejo de
Mi -12y 29 BTO (APD - Visi i
ieres-12y O (APD) Mieres - 12 y 22 BTO (APD) VI.SItaS culturales concejo de
- Escuela de Arte Oviedo - 12y | Visita a Leén - 12 v 22 BTO Mieres - 12y 22 BTO (APD)
Dibujo 22 BTO (APD) (APD) Y - Laboral Centro de Arte
- Escuela de Arte de Avilés - 12 . o creacién industrial de Gijon
y 22 BTO (APD) - Visita CISLAN - 12 BTO (APD) 12y 22 BTO (APD)
- Museo BBAA - 12y 22 BTO
- Festival Internacional de Cine (APD)
de Gijon - 12 y 22 BTO (APD)
St o e es o S AR ESD) || Descenso del Sella y Parque
- Habitos saludables en el agua. - Juegos escolares de de cuerdas - 12 BTO.
“sY si te saco de un apuro?” €E0S &5 o Ao - Senderismo (+ BG) 12 ESO
o orientacion - 12 a 42 ESO
42 ESO I R - Senda del Oso en BTT- 32 ESO
E. Fisica -San Silvestre. Todo el - Esqui. leve. &7 - Minicamp (+ ING) 12 ESO
alumnado. - Yincana solidaria. Todo el
o alumnado. 18-22 de marzo. - Concurso de talentos. Todo el
- Actividades propuestas por el Actividad . I alumnado.
Ayuntamiento de Mieres. g CEICa CESIDIODUC SR SIDOTEC
Ayuntamiento de Mieres. Actividades propuestas por el
Ayuntamiento de Mieres.
- El papel de la mujer en el
ejército. 42 ESO y 12 BTO
- Entrega Premios ESO-12 BTO .,
E. ) o - Graduacidn y entrega de
Directivo - Entrega Premios E.P. 12 ESO premios de Bachillerato.
- Leccion magistral y
encuentro con Juan Vazquez
42 ESO, 12 BTO-22 BTO CCSS
- Educacion Vial. De 12 a 4°
Ext . | - Orla22BTO
xtraese ra ESO. (06-09 de febrero).
- 22 Laboratorio de poesia
- Formacidn por expertos para expandida. 22 y 42 ESO. - Formacién por expertos para
Filosofia el proyecto Huerta escolar. - Formacién por expertos para el proyecto Huerta escolar.
Alumnado participante. el proyecto Huerta escolar. Alumnado participante.
Alumnado participante.
- Visita a la central térmica de
Fisica o . Soto del Rey (+ Dpto. Tecno)
v - Sem. Ciencia. 22 ESO, 42 ESO 12-29 BTO Ciencias
y 22 BTO A .
quimica - Taller “La maletina de la

ciencia” - 32 ESO

70




I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS”

e IE
. PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024
Depto. 1* TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE
- Charla sobre
emprendimiento 32- 42 ESO, | - Olimpiada Economia - 22 BTO
19-29 BTO - Charla sobre emprendimiento
- Charla sobre 2- 42 ESQ, 12- 22 BTO
emprerjdimiento en sector - Charla sobre emprendimiento
FOL - Jévenes moviéndose por el informatico 12- 22 CFFP en sector informatico 12-2¢9
Economia Empleo 12y 22 CFFP - Visita Centros de Empresa CFFP
del Caudal o empresa de la - Concurso fotos de prevencién
zona 12 BTO con el IAPRL o a nivel
- Visita centro de empresas particular -12 CFGM y 19
Valnalon y empresa CFGS

Capgemini 12y 22 CFGM

- La Chandeleur- Imbolc.
Alumnado de francés. 02/02

Francés - Journée de la francophonie.
Todo el alumnado de
francés. 18-22 de marzo.

- Poisson d’avril. Alumnado de
francés de 12 a 42 ESO. 05/04.

- Visita al Museo de BBAA de
Asturias. 22 BTO C

Geografia - Visita a los monumentos
e - Visita al poblado minero de prerromanicos de Oviedo,
historia Bustiello - 42 ESO. Catedral y M2 Arqueoldgico

de Asturias. 22 ESO

- Visita al ferrocarril de
Pajares y el M2 de la Mineria

4° ESO
- Visita a Centro de Empresas
- Visita a Centros de Empresa (Valnaldn o Caudal) y a
Informat. del Caudal o empresa de la empresa consultora del
zona - 42 ESO, 12 BTO sector. TIC 22 DAW

(opcional, 22 SMR)

- Viaje a Peterborough (UK).

39- 42 ESO Bilingtie. - Minicamp (+ EF) 12 ESO. Del 8
Inglés - Festival Internacional de Cine | -Semana blanca (+EF) (si hay al 10 de mayo.
de Gijén 12 BTO guia en inglés) 42 ESO - Descenso del Sella (+ EF) (si
- Jornadas culturales hay guia en inglés) 12 BTO

Burlington. 32 ESO. 18/10
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Depto. 1* TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE
- Festival juvenil de teatro
grecolat. LAT 42 ESO-12 BTO
- Exposicidn Noticias del mundo L o
cldsico - CC 2° ESO. Lat. 42 ESO- | - EXposicion Noticias del
12 BTO mundo cldsico - CC 22 ESO.
LAT 42 ESO - 12 BTO
- Viaje virtual a Grecia y Roma . .
LAT. 42 ESO-12 BTO - Viaje virtual a Grecia y Roma.
o CC 22 ESO. Lat. 42 ESO-12
Exposicion Noticias del - Dia de los enamorados CC 22 BTO
mundo cldsico - CC 22 ESO. ESO. LATESOYy BTO. e dle e, ([ 5
LAT 42 ESO - 12 BTO - Maéscaras grecolatinas CC 22 ESO. Lat. 42 ESO-12 BTO
ia - o ESO. Lat. 42 ESO-12 BTO
Saturnalia -CC 22 ESO. LAT - Lemurias. CC 22 ESO. Lat. 4
) 42 ESO y BTO - Idus de marzo CC 22 ESO. Lat. £SO-19 BTO
Latin Amigo invisible - CC 22 42 ESO-12 BTO e
o o L. - Floralia. CC 22 ESO. Lat. 42
ESO. LAT42ESO yBTO - Viaje a Mérida. LAT ESO-BTO. ESO-19 BTO
Postales navidefias - CC 22 Del 11al13 de enero. - Grabamos a los clasicos. 12
ESO. LAT 42 ESO y BTO - Grabamos a los cldsicos. 12 BTO '
Huerto. 2°E/42EC/19B BTO
uerto /AREC/1%BC » o - Funcidn de teatro. 22/4¢
- E:gdiCLO’;fEs'g’Tfé‘T:gz‘ EC/19BB/29BC/2° Y 32 BN.
e j - Huerto. 29E/42EC/12BC
- Huerto. 29E/4°EC/12BC
) . . - Podcast musica en latin. 42
- Aurea dicta (tatuajes de citas EC/29BN.
célebres en latin ) 42 EC/22BN
- Podcast lectura dramatizada
clasicos grecolatinos 32 BN.
Visita al museo del pueblo | - Visita a la Biblioteca publica de
de Asturias 42 ESO (LAL) Mieres. 12 ESO - Semana del libro. Todo el
Toma la palabra. | - Representacion teatral. 12 centro.
Lengua Encuentro con  Haruki BTO - Visita casa natal de Alejandro
castellana Murakami y Homenaje a | - Scape room en asturiano. 22 Casona en Besullo. 12 ESO
y Nuccio Ordine. Fundacidn ESO, asturiano. 14 de febrero | - Junta General del Principado
literatura Princesa Asturias. - Dia Internacional de la Llingua 29 ESO (asturiano).
Representacidn teatral. materna. 22 ESO. 21 de - Viaje a Miranda de Duero. 12
Tonto, loco, salvaje 3° febrero. BTO asturiano.
ESO. 9 de octubre. - La Laboral. (+Dpto BG) 42 ESO.
- Olimpiada matematica ESO.
p . . - Salida a la semana de la ciencia | - Taller Uso del teodolito en el
Matemat. Semana de la Ciencia. L
(Jornadas culturales IES Galileo | 1BQ- MAT 42 ESO (Opcién B)
Galilei -Navia). 32 ESO. 21/03.
Opera. La Traviata. Teatro . .
Campoamor. 23 alumnos - | - Asistencia a ensayo general Asistenci |
30 £SO 3 10 éTO OSPA. Auditorio Principe - Asistencia a ensayo genera
Msica : Felipe. Oviedo. 12 BTO (AEMD) |  OSPA. Auditorio Principe

Ensayo general OSPA.
Auditorio de Oviedo. 19
BTO (AEMD) 12/12.

Visita a la ESAD. 12 BTO
(AEMD).

Felipe. Oviedo. 12 BTO
(AEMD).
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Depto.

1° TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

3% TRIMESTRE

Orientac.

Plan Director.

Talleres Valnaldn. 42 ESO y
12 BTO.

Cine en la ensefianza: 12y
32 ESO 16/11.

Jévenes moviéndose por el
empleo. 42 ESO, CFGM y
CFGS. 23y 30/10; 13y
20/11.

- Plan Director.

- Charla de Alcohdlicos anonimos
o Proyecto Hombre. 32 y 42 ESO

- Charla sobre lesiones
medulares. 12y 22 ESO.

- Cine en la enseflanza 22y 42
ESO. 07/05.

- Plan Director.

Charla sobre planificacion
familiar (+ BG) 32 ESO.

- Salida cultural a Oviedo
ALS+ACT 32y 42 PDC.

Religion

- Visita a la catedral de Oviedo.
22 ESO.

- Camino de Santiago. 32 y 42
ESO (+TEC) 17-19/04.

- Visita a Covadonga o Catedral
de Ledn. 12 ESO — 19/06.

Tecnol.

- Visita a la Central térmica de
Soto de Ribera. (+ FQ) 12 BTO A

- Visita al Ecomuseo Minero
del Valle de Samufio. 32 ESO.

73




I.E.S. “BERNALDO DE QUIROS”
PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

19. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

19.1. FORMACION PROPORCIONADA POR EL PROPIO CENTRO

En el presente curso los objetivos de la formacion que proporciona el centro son los siguientes:

a) Dar a conocer al profesorado de nueva incorporacion los recursos tecnoldgicos de los que dispone el
centro.

b) Incrementar la formacién del profesorado en el uso de las plataformas para la docencia telematica.
c) Fomentar la participacidn del profesorado en cursos de formacién en competencia digital docente.
Para alcanzarlos se proponen las siguientes actuaciones:

1. Jefatura de Estudios organiza en el mes de septiembre una jornada de acogida con el profesorado de
nueva incorporacion en la que se le da a conocer los recursos tecnoldgicos de los que dispone el
centro.

2. En el Claustro de inicio de curso el profesorado cumplimenta un cuestionario en el que indica sus
necesidades de formacion.

3. El Equipo directivo coordina las necesidades de formacidn del profesorado con los posibles tutores.

4. El Equipo directivo informa al profesorado que lo precisa del acceso a tutoriales para el uso de
aplicaciones telematicas.

5. La profesora responsable de la formacién del profesorado transmite la informacion sobre
convocatorias para cursos de formacidon en competencia digital docente.

6. Equipo directivo, coordinador TIC y profesorado del Equipo de Digitalizacién atienden durante todo el
curso las consultas del profesorado sobre uso de aplicaciones telematicas.

19.2. FORMACION REALIZADA POR EL PROFESORADO A TRAVES DEL CPR

Se propone la organizacion y desarrollo de un Proyecto de Formacidn en Centro dirigido a la formacion en
evaluacion por competencias y realizacion de proyectos, vinculado con el PLEl y las actividades de
Biblioteca. En él participardn activamente al menos 15 profesores de al menos seis departamentos.

La coordinadora del centro con el CPR es dofia Eva Rivas Ojanguren, Jefe de Estudios adjunta.
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20. CRITERIOS GENERALES PARA RACIONALIZAR LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES

a) Con el fin de garantizar la proporcionalidad de las tareas escolares al nivel educativo y la edad
del alumnado, los equipos docentes adoptaran acuerdos en las reuniones iniciales de curso para
coordinar la asignacion de tareas y establecer el tiempo diario maximo que el alumnado debe
dedicar como promedio a las tareas en casa, con especial atencion al alumnado de 12 y 22 de
ESO.

b) En funcidn de ese acuerdo, cuando cada miembro del equipo docente asigne tarea al alumnado,
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

v" Que sea proporcional a la carga lectiva de la materia. El tiempo estimado por el profesor o
profesora para la realizacidon de la tarea de una semana no exceda la mitad de las horas
lectivas de la materia.

v" Que el alumno o alumna no precise ayuda externa para realizar la tarea encomendada.

v" Que el plazo para que el alumnado entregue o dé cuenta de la tarea sea, al menos, de 48
horas desde el momento en que se encomiende. Cuando se estime que el tiempo necesario
para la realizacion es igual o superior a una hora, el plazo se ampliara entre tres y siete dias,
en funcién de la complejidad.

v' Que en fines de semana y vacaciones no se incremente la tarea escolar para facilitar el
descanso del alumnado.
c) Recursos compartidos

Puesto que la primera condicién para la proporcionalidad de la asignacidén de tareas es que el
profesorado tenga conocimiento de la totalidad de los trabajos que el alumnado debe realizar
en casa, se utilizaran al menos dos de los siguientes instrumentos informativos:

¥v" Agenda escolar, de uso general para todo el alumnado de 12y 22 de ESO.

¥’ Habilitacién en cada aula de un espacio (seccion de la pizarra, tablén especifico) para que se
anoten las tareas que diariamente cada profesor o profesora encomiende al grupo. Se
indicard al menos la materia, el tiempo necesario que el profesor o profesora estima para
su ejecucion y el plazo de entrega.

¥’ Archivo compartido en TEAMS con la misma informacién incluida en el apartado anterior

¥’ El tutor o tutora supervisard estos recursos semanalmente en la sesidn de tutoria.
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21. OTROS PLANES DE ACTUACION

21.1. PLAN INTEGRAL DE MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Fundamentacion

Este proyecto se disefid y se puso en practica en el trienio 2008/2011. En la PGA

201

protocolos y objetivos generales.

1/2012 se recoge el plan en su conjunto, su fundamentacion, descripcion,

El profesorado graba una vez por trimestre en una aplicacién especifica la
valoracion del trabajo y el comportamiento del alumnado, cuya sintesis enviara el

Descripcion tutor o tutora a las familias en el menor plazo posible.
En 12 y 22 de ESO se realiza ademas un seguimiento diario mediante el uso de la
agenda escolar.
- Potenciar los procesos de informacién y coordinacidn con las familias para
Objetivos

contribuir a la mejora de los rendimientos académicos del alumnado.

Temporalizacion

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

06-10 noviembre 19-26 febrero 13-17 mayo

Evaluacion

Del proceso: tres veces a lo largo del curso, tras cada informe, en reunién de
tutores con asistencia del Orientador y el Jefe de Estudios.

Del resultado: a final de curso. Intervienen el Jefe de Estudios, los tutores y el
Orientador. Se valora globalmente y se realizan propuestas para el curso
siguiente. Esta evaluacién y las propuestas se incorporan a la memoria de
Evaluacién de la PGA.

Indicadores

El profesorado en una aplicacién a mitad de cada trimestre un informe
individualizado de cada uno de los alumnos.

Todos los tutores envian por correo electrénico y excepcionalmente en
papel los informes del alumnado al 100% de las familias.

Todos los tutores envian al equipo docente los informes del grupo para su
conocimiento.

El tiempo medio que transcurre entre la emisién de los informes por el
profesorado y la recepcidon de la informacion por las familias es de 4 dias.
Las familias que disponen de correo electréonico superan el 90%.

El 100% del alumnado de 12 y 22 de ESO dispone de la agenda escolar
editada por el centro con contenidos especificos que permite a las
familias disponer de informacion diaria acerca del trabajo y el
comportamiento de sus hijos, y hace al menos cinco anotaciones
semanales.

Al menos una vez al mes el profesorado indica en la agenda el trabajo y la
informacién significativa relativa a comportamiento, incidencias y tareas.

Las familias firman el enterado de las notificaciones de los profesores.

Los tutores revisan las agendas al menos una vez cada dos semanas.
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21.2. PLAN DE INTEGRACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

Una de las mayores dificultades de los IES para llegar a convertirse en verdaderas comunidades
es integrar a las familias en la vida diaria del centro, tanto en lo relativo al seguimiento de la
marcha académica de sus hijos e hijas como a las actividades del centro en general. Por otro
lado, todas las investigaciones acerca del rendimiento escolar del alumnado ponen de relieve
que existe una correlacidn directa entre el grado de implicacion de las familias en los procesos
educativos y el éxito escolar; o, en negativo, cobmo el fracaso escolar mantiene una alta
correlacién con el grado de inhibicidon parental. Para contribuir a la mejora de esta situacion
proponemos las siguientes actuaciones:

A) En la primera semana de octubre los tutores organizaran una reunién de padres y madres
de cada grupo, precedida de un encuentro de las familias con el Equipo directivo. En esta
reunion se les informard del calendario del curso, las medidas organizativas del centro en
general y del grupo de su hijo o hija en particular y las pautas, normas y directrices del
curso, adaptadas cada nivel educativo.

B) Cada tutor se reunira con las familias de su grupo al final de cada trimestre para
informarlas de la evolucidn general del grupo, sin menoscabo de la posterior informacién
individual que se precise de cada alumno. Los boletines de calificacion se haran llegar por
correo electrénico o, si la familia no dispone de él, por correo postal o presencialmente.

C) El equipo directivo convocara a las familias en el mes de mayo para preparar el proceso de
matricula del curso siguiente.

D) Desde la Secretaria del centro se informara diariamente a las familias de los retrasos y
faltas de asistencias del alumnado mediante sms.

E) Los tutores informaran por escrito a todas las familias al menos una vez a mitad de cada
periodo de evaluacidon (mediante correo electrénico o, en su defecto, correo postal) de la
evolucidn académica de sus hijos.

F) El equipo directivo y el profesorado de los equipos de TIC y Digitalizacién atenderan, en la
medida de lo posible, las demandas de formacidn especificas de las familias en el
conocimiento y uso de las TIC y las buenas practicas en el uso de las redes sociales, en
colaboracién con el AMPA.

G) El Equipo directivo disefara un cuestionario especifico para conocer la percepcién de la
convivencia en el centro por parte de las familias.

H) PTSC y Jefatura de Estudios recurrirdn a los servicios sociales en aquellos casos en los que
la inhibicion de las familias perjudique el normal desarrollo de la educacidén de sus hijos.

En el centro hay una Asociacion de Madres y Padres que estd representada en el Consejo
Escolar y desarrolla diversas actividades en colaboracidn con el Instituto: banco de libros, apoyo
a los premios al alumnado de Primaria, ESO y Bachillerato y organizacidon de talleres de
formacién especificos para alumnado y familias, entre otras.
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21.3. PLAN DE COORDINACION CON LOS COLEGIOS DE PRIMARIA ADSCRITOS

La creacidn de una verdadera Comunidad Educativa exige reforzar los vinculos con los Colegios de
Primaria adscritos al centro: Aniceto Sela, Llerén-Clarin, Liceo Mierense y Santiago Apdstol.

Objetivo Mejorar la coordinacién con los centros educativos de la comarca.
Celebrar reuniones, en linea o presenciales, entre las direcciones, tutores y
orientadores del centro y de los colegios.
. Organizar talleres entre el alumnado de 62 de E. Primaria de los colegios
Actividades

adscritos y el de 12 de ESO de nuestro centro.

Mantener el reconocimiento al esfuerzo y rendimiento académico del
alumnado que se incorpora al centro procedente de los colegios adscritos.

Procedimientos

Se realizara al menos un contacto trimestral con las direcciones de los
colegios adscritos.

Se entregaran los premios al rendimiento en EP en el mes de diciembre.

Se celebrara una reunién en el mes de junio de la Jefe de estudios y la Jefe
del Departamento de Orientacion del centro con los tutores, jefes de
estudios y orientadores de los colegios adscritos para conocer las
caracteristicas y necesidades educativas del alumnado de 62 de E. Primaria
admitido en el instituto para 12 de ESO en el curso 2024-2025.

Agentes

Equipos directivos, orientadores, tutores.

Temporalizac.

Comunicacidn trimestral con las direcciones de los colegios adscritos.

Reuniones de coordinacion con los tutores de 62 de E. Primaria: segunda
quincena de junio de 2024.

Se cumple la temporalizacién prevista.

Indicadores ) o
Se llevan a cabo las actuaciones indicadas.
Cada responsable o equipo de responsables realizara la evaluacién mediante
cuestionarios que incluyan los indicadores, la valoracion del proceso y las
Evaluacion

propuestas de mejora.

Las conclusiones se incorporardn a la Memoria final del centro.
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21.4. PLAN PARA LA REDUCCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

La reduccién del absentismo escolar es uno de los objetivos prioritarios del centro en los ultimos
cursos. Con este fin, se mantienen las medidas que se han venido adoptando en los pasados
cursos y que han tenido hasta el momento buenos resultados:

a) Control y comunicacién a las familias por correo electrénico de las faltas de asistencia a
primera hora.

b) Grabacién semanal de las faltas de asistencia en SAUCE por parte del profesorado.

¢) Seguimiento de la justificacion de las faltas de asistencia por parte del Tutor mediante la
agenda escolar (para el alumnado de 12 y 22 de ESO) y de la tarjeta personal del alumno que
se facilita a comienzo de curso para 32y 42 de ESO.

d) En su caso, grabacioén por el Tutor en SAUCE de las faltas justificadas.

e) Comunicacidn a las familias de las faltas sin justificar transcurrida una semana de la ausencia:
- Mediante correo electrénico o teléfono.
- Mediante carta con acuse de recibo.

f) En caso de persistir las ausencias injustificadas o de falta de respuesta de las familias, se
comunicara la situacion por escrito a los Servicios Sociales municipales.

g) Si la situacidn lo aconsejase, se podra comunicar la ausencia a la Policia Local.

Estas medidas se llevaran a cabo por los tutores, con el apoyo de la profesora especialista en
Servicios a la Comunidad, todos ellos coordinados por la Jefatura de estudios.

21.5. DOCUMENTOS PARA EL TRABAJO DEL PROFESORADO

A) CUADERNO DEL PROFESORADO

= A cada profesor/a se le facilita un cuaderno con informacion general de la organizacion del
curso escolar y recursos para la organizacion del trabajo, registro de aula y reuniones del
equipo docente. Este cuaderno es un documento de caracter administrativo.

= E|l uso del Cuaderno del Profesorado es esencial en los programas de calidad vy
coordinacion docente, y se convierte en un elemento decisivo en caso de inspeccién o
reclamacion de calificaciones.

= E|l formato de este cuaderno permite insertar hojas especificas del alumnado, copias de
actas de calificacién, partes de incidencias y cuanto material se precise para el trabajo
diario. El personal de conserjeria dispone de recursos para abrir y cerrar los cuadernos.

=  Complementariamente, y dado que un porcentaje creciente de profesores utiliza
cuadernos digitales, los materiales, documentacién e informacién estan disponibles para
todo el profesorado en el grupo de TEAMS del Claustro.

B) CUADERNO DE TUTORIA

® En el Cuadernos del Profesorado, cada tutor/a dispone de un apartado para la tutoria con
materiales para el desarrollo de la accidn tutorial y el trabajo con el grupo y sus familias.
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21.6. AGENDA ESCOLAR

Desde hace doce cursos el centro diseiia y edita una Agenda Escolar para uso del alumnado de 12 y 22 de
ESO, adaptada a las prioridades pedagdgicas del PEC. La Agenda facilita la organizacidén del trabajo del
alumnado y la comunicacidn entre el centro y las familias. Su objetivo es que las familias dispongan de
informacion semanal sobre el comportamiento y el trabajo de sus hijos.

21.7. COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Reunido el Claustro de Profesores en sesidén ordinaria el dia 1 de septiembre de 2023, acuerda por
unanimidad incorporar en la PGA la participacion del centro en el desarrollo de las actividades de tutoria
del alumnado del Practicum del Mdster de Secundaria impartido bien por la Universidad de Oviedo bien por
la UNED, autorizando expresamente su participacion en las actividades del centro docente y asumiendo por
parte del equipo directivo y/o del coordinador del Practicum en el centro la responsabilidad de supervision
de su desarrollo y de interlocucion con la Coordinaciéon de Practicas de la Comisién de Coordinacion
Didactica del Mdaster. Asimismo se acuerda mantener la condicion de centro receptor de alumnado de la
Universidad de Oviedo para la realizacién de practicas.

El responsable de coordinar al alumnado y tutores del centro con los de la Universidad serd D. Daniel Garcia
Granda, Jefe de Estudios adjunto.
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22. PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS

Desde el curso 2015-2016 el centro ha gestionado el Programa de préstamo de libros, cuya finalidad es
canalizar el uso, en régimen de préstamo, de libros de texto en centros educativos publicos de la comunidad
auténoma del Principado de Asturias.

1. Tras la resolucion de la Consejeria sobre los beneficiarios y la cantidad asignada, se analizan las
necesidades de adquisicidon de libros para los cursos y materias de los que estan matriculados,
en funcidn de los libros ya disponibles de cursos anteriores.

2. Posteriormente, se solicita presupuesto a las librerias de Mieres que reciben libros de texto y se
realizan los pedidos siguiendo en primer lugar el criterio de menor precio para distribuirlos, en lo
posible, entre las librerias que responden a la demanda.

La organizacidon del inventario, generacidon de etiquetas con cddigos de identificacion y el
registro de los lotes se lleva a cabo mediante una aplicacién informatica.

Procedimiento
w

4. Cuando los libros estan disponibles, se comunica a las familias, que los recogen previa firma de
un documento de recepcidn.

5. A finales del mes de junio el alumnado o sus familias devolvera al centro los libros prestados, de
lo que se guardara el correspondiente registro.

a) A los alumnos beneficiarios se les entregaran todos los libros de texto que sean posibles, como
minimo, por valor de la cantidad que se determine cada curso por la Consejeria de Educacion,
aunque en la actualidad ya disponemos de un banco de libros que permite completar
practicamente todas las materias.

b) Si, una vez cubiertas las necesidades de todos los alumnos beneficiarios, sobran libros de texto,
se dardn estas prioridades al uso de los sobrantes por otros alumnos, con los mismos criterios de
control por parte del centro que para el resto del alumnado:

Criterios

- Alumnado que hubiera perdido su condicién de beneficiario por repetir curso;
- Alumnado con dificultades econdmicas;
- Resto de alumnado.

= En este curso hay 133 alumnos de ESO beneficiarios del programa de préstamo de libros, casi un
60% mas que el curso pasado, distribuidos del siguiente modo:

- 41de12deESO;
- 33de22deESO;
- 31de32deESO;
- 28de42deESO.
Dado el incremento del nimero de alumnos, unido a los nuevos libros de texto derivados del

cambio normativo, al alumnado beneficiario no siempre se le ha podido facilitar la totalidad de
los libros que precisaba, dada la escasez de excedentes.

Beneficiarios
| |

= El programa se complementa con el banco de libros que gestiona el AMPA y que se nutre de las
donaciones voluntarias de las familias al final de cada curso. Esta funcidn es un refuerzo de gran
ayuda para muchas familias, aunque por las razones indicadas, en el presente curso el banco de
libros del AMPA tiene escasez de fondos.
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23. PROGRAMA DE FP DUAL — CRITERIOS PARA LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Con el fin de que la seleccién del alumnado se ajuste a criterios objetivos, cada profesor de los
madulos del primer curso aplicara los siguientes CRITERIOS DE EVALUACION:

= Rendimiento académico.

= Asistencia a clase.

= Puntualidad

= Nivel de trabajo en equipo

® |niciativa

= Compromiso con la tarea

= Responsabilidad

= Grado de seguimiento de las normas

= Grado de adaptacion a actividades diversas

= Habilidades sociales.

Estos criterios se valoraran de 0 a 3:
v' 0=Nulo
v' 1 =Bajo
v’ 2 = Aceptable

v’ 3 = Excelente
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24. CRITERIOS PARA DETERMINAR NECESIDADES TECNOLOGICAS DEL ALUMNADO

Desde marzo de 2020 se ha puesto de manifiesto la necesidad de que el alumnado adquiera competencias
digitales que le permita continuar el proceso de aprendizaje. En el presente curso seguiremos priorizando
el uso complementario de las plataformas en linea y familiarizar al alumnado con el trabajo cotidiano a
través de ellas. Es responsabilidad de las familias proporcionar a sus hijos los medios materiales precisos
para que puedan desarrollar adecuadamente el proceso educativo, y en este momento los recursos
tecnoldgicos se han convertido en una necesidad primordial.

Sin embargo, la llamada “brecha digital” es una realidad que debemos afrontar. Contribuir a su
disminucidn exige en primer lugar dotar a todo el alumnado cuyas familias no puedan proporcionarselo de
PCs. o tablets y conexidn a internet; pero también proporcionarle los conocimientos y destrezas basicos
que le permitan utilizar con eficacia estos medios tecnoldgicos.

Los medios de los que disponemos son limitados y es responsabilidad de la direccion del centro asegurarse
de que la gestion de los recursos materiales se realiza segun criterios de eficiencia y eficacia. En
consecuencia, para facilitar en préstamo equipos informaticos y/o conexion a internet la familia firmara
una declaracidn responsable de que cumple al menos dos de los siguientes criterios:

O El alumno es beneficiario del Programa de préstamo de libros en el curso 2023-2024, salvo que
repita curso.

Los ingresos familiares son iguales o inferiores el salario minimo interprofesional.
La familia recibe un salario social.
El o los progenitores estdn en situacidon de ERTE o son parados de larga duracion.

El ordenador disponible debe ser usado por mds de tres personas de la unidad familiar.

[ I I R B

Otra situacion de vulnerabilidad del alumno o su familia (indicar)
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25. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

El seguimiento, evaluacién y modificacion de la PGA es una tarea compleja porque, como la PGA misma,
depende de diversos érganos colegiados y responsables de proyectos. En el mes de junio de 2024 se elaboraran:

a) Memoria general en la que se evallen los objetivos, actuaciones, planes y programas contenidos en la

PGA.

b) Memoria de cada uno de los Proyectos programados para el curso 2023-2024

c¢) Informe de cada uno de los Departamentos Diddacticos (FORMS).

d) Informe de las actuaciones de las Tutorias (FORMS).

e) Memoria del Departamento de Orientacion.

f) Memoria de las actuaciones de los 6rganos colegiados (Equipo Directivo, Consejo Escolar, Claustro, CCP).

Las conclusiones de todas ellas se incorporaran a la Memoria general 2023-2024.

ACTUACION RESPONSABLE PERIODICIDAD PROCEDIMIENTO
v" Cuestionario
. TRIMESTRAL (procesual) )
OBIJETIVOS GENERALES Directora . v" Registro en Actas
ANUAL (final) Lo
v Memoria final
AN O v' Cuestionario
ACTUACION ORGANOS . TRIMESTRAL (procesual) .
GOBIERNO y Directora ANUAL (final) v' Registro en Actas
COORDINACION na v Memoria final
PLANFS DE B} Orientador v" Cuestionario
ORIENTACION, ACCION Tut TRIMESTRAL (procesual) v Regist Act
utores egistro en Actas
TUTORIAL, e ANUAL (final) y Mg ey
ATENCION DIVERSIDAD Jefatura Estudios emoria fina
v" Cuestionario
PROYECTOS Y TRIMESTRAL (procesual) et -
i egistro en Actas
PROGRAMAS Coordinador/a ANUAL (final) Bistro en
v Memoria final
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26. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

Los calendarios de actividades del centro, tanto docentes como no docentes, estan
recogidos en los siguientes epigrafes de esta Programacion:

CALENDARIO Apartados Paginas
Claustro de Profesores 6.1 19
Consejo Escolar 6.2 19
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica 6.3 20
Reuniones de tutores 6.4 21
Evaluaciones 6.5 22
Reuniones iniciales de equipos docentes 6.6 22
Informes de evolucién académica del alumnado 6.7 22
Reuniones con las familias 6.8 22
Trabajo de los Departamentos 6.9 23
Programa de accion tutorial 7.2 39
Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera 7.3 44
Comision de salud escolar 10 51
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LR PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024
27. DATOS DEL CENTRO 2023-2024
A) ALUMNADO MATRICULADO EN EL CURSO 2023-2024
2022-2023 2023-2024
CURSO

Grupos | Alumnos | Grupos | Alumnos

19 E.S.O. 3 74 3 74

ESO 29E.S.O. 3 63 3 70
3250 3 79 3 64

42 ES.0.7 3 63 3 78

12 BTO - Ciencias 1 29 1 34

12 BTO - HCS 1 29 1 21

192 BTO — Arte®® 1 17 1 21

Total 12 BTO 3 75 3 76

BACHILLERATO

22 BTO — Ciencias 2 37 1 22

PHEGLTE) 29 BTO — HCS 1 26 1 29

29 BTO — Arte'’ 1 18 1 14

Total 22 BTO 4 81 3 65

) 12 CFGM - SMIR 1 30 1 30

Diurno
29 CFGM - SMIR 1 26 1 26
FP ) 19 CFGS - DWEB 1 30 1 32
Vespertino
29 CFGS - DWEB 1 27 1 32

|

ler. Bloque — Ciencias 0,5 1 0,5 2
ler. Bloque — HCS 0,5 6 0,5 5
22 Bloque — Ciencias 0,5 2 0,5 5
BACHILLERATO
29 Bloque —HCS 0,5 12 0,5 9
NOCTURNO
3er. Bloque — Ciencias 0,5 8 0,5 10
3er. Bloque — HCS 0,5 10 0,5 21

14 . ops . g
Incluye un grupo de Diversificacion (7 alumnos).
15 . of: .z
Incluye un grupo de Diversificacion (11 alumnos).
16 e . . s ;.
Artes plasticas, imagen y disefio: 15 alumnos; Musica y artes escénicas: 6 alumnos.
17 (o . -
Todos son de Artes plasticas, imagen y disefio.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024
ALUMNADO 2023-2024
ESO BTO DIURNO CFGM CFGS BTO NOCT. TOTAL
Grupos | Alumn | Grupos | Alumn | Grupos | Alumn | Grupos | Alumn | Grupos | Alumn | Grupos | Alumn
12 286 6 141 2 56 2 64 3 52 25 599

En Mieres, a 24 de octubre de 2023

LA DIRECTORA
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