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2- MARCO NORMATIVO

NORMATIVA ESTATAL

- Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y su modificacién en la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre

- R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General
de la Formacion Profesional del Sistema Educativo.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

- Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de moddulos profesionales de los titulos de Formacién
Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion.
Para aquellas cuestiones que no vengan recogidas en este Real Decreto, se
aplicara el Protocolo de convalidaciones en la Formaciéon Profesional emitido
por el Servicio de Ordenacion Académica y Desarrollo Curricular.

Se presta especial atencién a La Agenda 2030 de la ONU vy el enfoque de la UE sobre
desarrollo sostenible - SGCTIE | Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
(educacionyfp.gob.es)

A NIVEL AUTONOMICO

- Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de
Asturias.

- Resolucion de 22 de febrero de 2006 por la que se aprueban las instrucciones
para regular el desarrollo, la organizacion, la ordenacion y la evaluaciéon del
modulo de Formacién en Centros de Trabajo de los ciclos formativos de la
Formacion Profesional Especifica que se imparten en centros docentes del
Principado de Asturias.

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. (texto
consolidado).

- Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organizacién y evaluacion de la Formacién Profesional
del sistema educativo en el Principado de Asturias.

- Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organizacién y evaluacion de la Formacion Profesional
del sistema educativo en el Principado de Asturias y sus modificaciones.

- Resolucion de 25 de agosto de 2014, de las Consejerias de Economia y
Empleo y de Educacion , Cultura y Deporte de acreditacion del titulo de
prevencionista nivel basico, y modificacion de 2021; por la que se establece la
regulacion del denominado “Pasaporte a la Seguridad”.

- Circular de inicio de curso 2022-2023
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NORMATIVA CICLO FORMATIVO

- Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, que establece el titulo y fija las
ensefianzas minimas del Ciclo Formativo de grado superior de Desarrollo de
Aplicaciones Web, desarrollado curricularmente en el Principado de Asturias
por el Decreto 184/2012, de 8 de agosto.
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3- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DE CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE

SE IMPARTEN EN EL CENTRO DOCENTE AL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO DOCENTE Y A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El IES Bernaldo de Quirds es un centro publico en el que se imparten ensefianzas de
Formacion Profesional de la familia Informatica y Comunicaciones. En concreto, los
siguientes Ciclos Formativos:

- Ciclo Formativo de Grado Medio: Sistemas Microinformaticos y Redes.
- Ciclo Formativo de Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Web.

El ambito geografico de actuacién educativa del Instituto es amplio. Mientras, que en el
caso del ciclo formativo de grado medio el alumnado procede fundamentalmente del
municipio de Mieres del Camino y Pola de Lena; en el caso del ciclo formativo de
grado superior nos encontramos con alumnado procedente de toda la regién.

En cuanto a la distribucion del alumnado por género destaca el hecho de que el 98%
del mismo es de género masculino.

Un gran porcentaje del alumnado proviene de un entorno socio econémico propio de la
clase media.

Estos ciclos formativos de la familia de Informatica y comunicaciones proporcionan
una formaciéon basada en competencias, capaces de satisfacer los requerimientos de
la realidad laboral cambiante y exigente de la actualidad.

Es evidente que los distintos sectores productivos se ven claramente influenciados por
el desarrollo de las posibilidades informaticas, por lo que ambos ciclos formativos
entroncan con las posibilidades productivas de las empresas asturianas.

En cuanto a la actividad econdmica en el municipio de Mieres ésta esta orientada
fundamentalmente al sector servicios, el cual estd relacionado con los ciclos
formativos que se imparten en el centro educativo de grado medio y superior. En su
entorno (municipio y municipios limitrofes) se hallan ubicadas areas y centros
industriales y comerciales bien comunicados por autopista y red de carreteras.

Por otra parte, existe una clara pujanza de las actividades TIC en los dltimos afios (en
términos de empleo y empresas) en toda la region lo que permite que el alumnado
acceda a puestos de trabajo mas alla del municipio de Mieres del Camino.
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Aspecto que se ve claramente en el crecimiento del VAB en el sector de informacion y
comunicaciones en Asturias el periodo 2019/2020.

Crecimiento del VAB por sectores (en términos reales).

Asturias
2008,/2019 - - o - o
2008/ S00%  -300%  -100%  10,0%  300%  50,0%
B 2019/2020
TOTAL —
deria, silvicultura y pesca m
Industria ———
- Dentro dela Industria: Ind. Manufacturera —
|
Comercio; reparacisn;
Elﬂ'étf'\dﬂ'l?l"'(), n —
nformacion y comunicaciones ™
Actividades financieras y de seguros -
Actividades inmobiliarias 1
—
I
L]

Fuente (CCOOQO de Asturias, 2022)

Los distintos grados de los ciclos proporcionan distintos grados de integracién en el
sector laboral, en términos de capacidades para realizar los trabajos que se llevan a
cabo en las distintas empresas

Los titulos obtenidos con estos ciclos formativos permiten que ejerzan su actividad por
cuenta propia 0 ajena en empresas de servicios y de produccion no solo del ambito
informético.

La adaptacion curricular en ambos cursos trata de acomodarse a los requerimientos
del sector productivo.

Asi, en el caso del técnico/a superior en Desarrollo de Aplicaciones Web se tendran en
cuenta las siguientes:

1. Teniendo en cuenta que nos dirigimos hacia una sociedad del conocimiento y
en la que la voluntad de aplicarlo se dirige a generar mas conocimiento, obliga
a realizar un elevado esfuerzo de sistematizaciébn y organizacién de la
informacion, y poder compartir esta de forma adecuada.

2. En esta linea, es fundamental el desarrollo de plataformas multidisciplinares y
la definicion del modelo para compartir y organizar de forma segura la
informacion contenida en las mismas.

3. La formacién adquiere cada vez mas importancia en sociedades altamente
desarrolladas, y los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector hacen
gue se demanden profesionales con una actitud favorable hacia la
autoformacion.
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4. El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor integracion de los
sistemas de gestion e intercambio de informacioén basados en tecnologias web,
siendo preciso que cada vez sean mas estables y seguros. Para este perfil
adquiere especial importancia asegurar la integridad, consistencia y
accesibilidad de los datos

5. Asegurar la funcionalidad y rentabilidad del sistema informatico, sirviendo de
apoyo al resto de departamentos de una organizacién, es un aspecto cada vez
mas relevante para este perfil profesional.

6. Aspectos tales como la sindicacion de contenidos, «mashup» de datos, o
construccion de nuevos servicios, entre otros; estan cambiando la filosofia del
sector a una orientacion al usuario y no hacia contenidos.

7. Las tecnologias implicadas en el desarrollo y la rapida evolucién de estas
apuntan a profesionales donde la constante actualizacibn es una de las
caracteristicas fundamentales de este perfil.

8. Las tareas de tratamiento y transferencia de datos e informacion deberan
realizarse conforme a la normativa legal que regula tales aspectos.

9. La tele-operacion, asistencia técnica remota, asistencia «on line» y los tele-
centros se configuran como un elemento imprescindible en la respuesta a la
demanda de asistencia técnica.

10. EI empleo comercial de aplicaciones web es actualmente una realidad
imparable, lo que hace aumentar rdpidamente el nimero de transacciones
realizadas por este medio. Esto origina un mayor volumen en la informacion
transferida, y obliga al aseguramiento de los sistemas, de las transacciones a la
custodia de datos.

Sabiendo que la formacion profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad profesional en un campo productivo facilitando su adaptacion a las
modificaciones laborales que acontezcan a lo largo de la vida laboral, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democréatica.

Los objetivos que desarrollan esta finalidad se establecen en el R. D. 1147/2011 de
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo; y son los
siguientes:
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OBJETIVOS GENERALES

1. Las ensefianzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el
alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el
nivel de que se trate, necesarias para:

Objetivo a) | Desarrollar las competencias profesionales necesarias para ejercer la
actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

En el desarrollo de las programaciones de aula, los equipos docentes de cada ciclo
formativo las realizardn teniendo en cuenta los requerimientos profesionales en
cada momento del sector productivo, debido a la l6gica evolucién de las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

Objetivo b) | Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercibn profesional, su
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

Se llevaran a cabo distintos andlisis de la estructura y composicion del sector
productivo en la comarca del Caudal y en la totalidad del Principado de Asturias
teniendo en consideracion la normativa laboral vigente y el contacto con los distintos
agentes e instituciones publicos y privados que intervienen en el sector, el estudio
de la bolsa de empleo del centro, entre otras fuentes de consulta.

Objetivo c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi
como capacidades de auto aprendizaje y capacidad critica.

Se intenta alcanzar este objetivo con la eleccion de la propuesta metodolégica
basada en una visién constructivista del aprendizaje en cada programacion de aula.

Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad
Objetivo d) profe_smnal y personal, basada§ en la resolucion pauflca} de los
conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.
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En el médulo de FOL se impartira el RA2 de la UF1 en el primer trimestre de clase
con el objeto de establecer normas y procedimientos consensuados para la solucion
de posibles conflictos que puedan acontecer en el dia a dia en el aula aprovechando
las bondades del trabajo en equipo a través de metodologia de aprendizaje
cooperativo.

Asimismo, las faltas de respeto, actitudes violentas y prejuiciosas y los
comportamientos sexistas serdn rechazados por la totalidad del equipo educativo,
aplicando en su caso el reglamento de régimen interior del centro educativo y
teniéndolo en consideracion en los criterios de seleccion de empresa para la
realizacion de la formacion de FCT.

Objetivo e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar
medidas para trabajar en condiciones de seguridad y salud.

No solo se realizara un plan de prevencion de riesgos laborales orientado a
empresas del sector informético en el médulo de FOL, sino que en el resto de los
modulos se tratara de concienciar de la importancia de la salud y la adopcion de las
medidas necesarias para tratar de minimizar los dafios que se pueden producir por
el desemperio de la actividad laboral en el sector informéatico.

Objetivo f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evoluciébn de los procesos
productivos y al cambio social.

Se promovera el contacto con las empresas e instituciones de nuestro entorno, tanto
comarcal como autonémico. Recibiendo el alumnado informacion de la situacion real
del sector y de los cambios que se van produciendo en el mismo. Se pretendera que
este contacto sea permanente a través del programa de actividades
complementarias y extra escolares e integrado en la programacion de los modulos
profesionales.

Objetivo g) | Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

El alumnado desarrollard un proyecto empresarial analizando y tomando las
decisiones necesarias para la puesta en marcha de este en colaboracién con los
agentes e instituciones que asesoran en esta labor. Se desarrollara partiendo de la
generacion de ideas y mediante trabajo cooperativo.

Asimismo, se valorard en proyecto fin de ciclo la capacidad de creatividad e
innovacion de la idea desarrollada.

Objetivo h) | Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como
las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional.

Debido a la naturaleza del propio ciclo formativo el uso de las TIC y el aprendizaje
de la lengua extranjera inglés se desarrollan habitualmente en todos los médulos del
ciclo formativo.
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Objetivo i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad
profesional y personal.

Se fomentara la competencia en comunicacién oral y escrita, basica tanto para el
acceso al conocimiento, como para desenvolverse en su vida profesional; a través
del desarrollo de proyectos de investigacion como proyecto FOL, EIE, proyecto fin
de ciclo, etc; exposiciones orales y escritas en todos los modulos. .

Obijetivo j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios
formativos mas adecuados para mejorar su empleabilidad.

Se utilizardn paginas web de distintos organismos para su andlisis. La actualizacion
y formacién continua en la que es imprescindible la busqueda de la informacion,
conocimiento de los distintos itinerarios y vias de formacion reglada, no reglada,
ocupacional y continua, que ayude a conseguir el éxito profesional, no solo en el
médulo de FOL sino también apoyandose en el conocimiento del sector productivo
del profesorado del departamento de INFORMATICA.

2. La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
para todos, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres.

Se analizara con detenimiento los planes de igualdad de las empresas del sector en
el médulo de FOL y se fomentara prioritariamente la realizacion de la formacién en
centros de trabajo respetuosos con la igualdad de oportunidades.

3. Estas enseflanzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las
personas con discapacidad.

Ante necesidades derivadas de situaciones de discapacidad se disefiara, con la
colaboracién del departamento de Orientacién, un programa de acceso al curriculo
adecuado a las necesidades manifestadas.

4. Asimismo, la formacién profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la
conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

Cabe la posibilidad de crear un equipo en Teams donde tanto alumnado como
profesorado publiquen posibilidades formativas complementarias ofertadas por
entidades publicas y privadas.
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4- DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE LA
METODOLOGIA DIDACTICA Y SOBRE EL USO DE LOS ESPACIOS

ESPECIFICOS, DE LOS MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS.

4.1 Decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica.

Las lineas metodolégicas propuestas en esta concrecidén curricular se han planteado
teniendo en consideracion que las ensefianzas de formacién profesional tienen por
objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias profesionales,
personales y sociales, necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en el R. D.
1147/2011 de ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo
analizados en el apartado anterior.

Asimismo, se considera crucial que la metodologia aplicada de cabida y atienda a los
distintos ritmos de aprendizaje, partiendo de la situacion inicial del alumnado y de sus
necesidades educativas. Es por este motivo por lo que se sigue la vision propuesta por
la Ley Orgéanica de Ordenacién e Integracion de la FP, por consideraciones publicadas
por la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias y por las orientaciones
pedagdgicas plasmadas en el decreto del curriculo del ciclo formativo; que se ha
apostado por el uso metodologias innovadoras favorecedoras de la construccion de
aprendizaje a través de la interaccion entre los distintos modulos de la FP.

Por tanto, se aboga por seguir una visibn constructivista del aprendizaje.
Constructivismo que implica la busqueda de aprendizajes significativos para el
alumnado, para lo cual se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Partir de los conocimientos previos del alumnado.

- Favorecer la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan
ser utilizados en las circunstancias reales en las que el alumno y alumna
los necesiten.

- Favorecer la interaccion en el aula como motor del aprendizaje.

- Atender los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Dentro de esta vision constructivista se fomentara:

El Aprendizaje Basado en la Resolucién de Problemas. La consecucion de la
autonomia profesional implica por parte del alumnado aprender a prender, de manera
gue las estrategias metodoldgicas empleadas propicien la adquisicion de capacidades
de aprendizaje autbnomo.

Para favorecer un aprendizaje activo, participativo, cooperativo, autbnomo y creativo,
se estableceran determinadas situaciones-de aprendizaje representativas de las que el
técnico en formacién se encontrara en la realidad laboral. En torno a estas situaciones-
de aprendizaje se organizard la informacion, los conocimientos, las técnicas, las
habilidades, los materiales, los recursos y actitudes necesarias para resolverlas
adecuadamente.
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En la resolucion de estas situaciones-problema se podran interrelacionar los
contenidos de varios médulos profesionales fomentando un aprendizaje integrado del
perfil profesional que el alumnado debe alcanzar al finalizar el ciclo.

El Trabajo en Equipo que sera fundamental para la resolucién de las situaciones de
aprendizaje establecidas sera pilar basico en ciertos modulos. Apostando por la
constitucion de equipos se de trabajo en los que tengan cabida de roles heterogéneos.
Para favorecer y organizar el trabajo en equipo se fomentara el uso de normas y
procedimientos de trabajo y solucién de conflictos. En la medida de lo posible, los
equipos seran comunes en todos los médulos en los que utilicen esta metodologia.

Se plantea la posibilidad de que en ciertos médulos se apueste por el uso en exclusiva
de un tipo de metodologia, mientras que en otros se pueda aplicar una combinacién de
varias metodologias activas basadas en proyectos y retos proximas a la realidad
productiva, y la utilizacion de recursos y materiales tecnol6gicos que garanticen la
calidad y actualizacion de la formacion, mejoren el aprendizaje y atiendan a las
distintas necesidades de los estudiantes.

Ejemplos de este tipo de metodologias a utilizar en los diferentes médulos son:

- Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje por descubrimiento

- Aprendizaje basado en problemas
- Aprendizaje basado en proyectos
- Gamificacién

- Estaciones de aprendizaje

- Aprendizaje servicio

- Aprendizaje por contrato didactico
- Flipped classroom

Por tanto, en todo momento se buscard la aplicacion de medidas de flexibilizacion y
alternativas metodoldgicas con enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje en la
ensefianza y evaluacion.

4.2. Uso de los espacios especificos, de los medios y equipamientos.

El centro imparte la formacién en dos tramos horarios. En horario vespertino se
imparte este ciclo formativo. Esta distribucion temporal permite que ambos ciclos
formativos compartan las aulas.

Las aulas cuentan con buena iluminacién natural y/o artificial y mesas que evitan
reflejos a fin de evitar problemas oftalmoldgicos. El confort térmico en las aulas es el
adecuado.

La disponibilidad de estas aulas es completa para los alumnos del ciclo, por lo que se
pueden simultanear las clases tedricas y practicas. La distribucion de las mesas y
sillas es estatica por lo que se dificulta en ocasiones el buen agrupamiento de equipos
de trabajo en el aula, por lo que se podran utilizar otras aulas libres en el horario
vespertino.
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Cada una de las aulas tiene:

- Entre 15y 30 equipos conectados en red, en los que se distribuird el alumnado
siguiendo criterios especificos de cada mdédulo y de la atencion a la diversidad.

- 1 ordenador para uso de los distintos profesores.

- Un caf6n de proyeccion.

- Unared gestionable e integrada con el resto de las aulas, departamento y
servidores.

Es necesaria la renovacion sistematica de los equipos informaticos y software, cuando
asi se estime oportuno, para adaptarse a los cambios tecnologicos y a las exigencias
del entorno productivo.

También se tendran operativos, actualizados y en linea todos servicios, los elementos
de electrénica y equipos servidores necesarios para dar todos los servicios de red
indispensables para un correcto funcionamiento de la red y para que los contenidos
curriculares se puedan realizar de la mejor forma posible. Seria necesaria una
conexion a Internet diferente a la red educativa del centro para poder controlar
aspectos de esta y adecuarla a las necesidades del ciclo formativo.

El RRI del centro prohibe el uso de dispositivos moviles electrénicos del alumno en el
aula (tablets, portatiles, smartphones, etc.) por diferentes motivos, entre los que se
encuentra en el caso de los ciclos formativos los siguientes:

1. No es posible tener un control del hardware ni del software de esos equipos y no
existe la posibilidad de garantizar que el alumno pueda seguir las clases. Los
equipos de aula tienen unas caracteristicas controladas que facilitan su
mantenimiento, facilitan el corregir las incidencias que se puedan producir, y
permiten impartir las materias bajo entornos similares y controlados.

2. Uso indebido de estos equipos, con sus propias aplicaciones, juegos, etc.,
instalados cuyo control es complicado o imposible de efectuar al ser una
propiedad privada del alumno.

3. Estos equipos personales, portatiles en la mayoria de los casos, estan dotados
de conexiones WIFI o de datos mdviles ajenas a la red departamental, por lo que
la seguridad de todo el sistema se puede ver gravemente comprometida.

4. También existe el riesgo potencial de la seguridad del propio dispositivo del
alumno, que se puede dafar o extraviar dentro de las instalaciones.

5. Evitar cualquier tipo de discriminacién por motivos econdmicos.

En cualquier caso, esta norma general se puede ver alterada con previa aprobacion de
los departamentos de Informatica y Formacion y Orientacion Laboral y con el visto
bueno del equipo directivo, ante situaciones excepcionales derivadas de necesidades
educativas especiales y con recomendacion del equipo de orientacioén del centro, o en
caso de proyectos pedagdgicos que asi lo requieran (presentacion puntual de trabajos
0 proyectos, actividades en equipo, etc.).
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4.3 Tiempos

Los contenidos de los ciclos formativos estdn organizados en modulos profesionales
que tratan de establecer la necesaria y debida correspondencia entre el perfil
profesional y los contenidos de la programacion, y estan asociados a las distintas
unidades de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales
incluidas en el titulo.

Se incluyen moédulos que no estan asociados a una unidad de competencia especifica
pero que, o bien recogen capacidades comunes a varias unidades de competencia, 0
bien se han considerado necesarios para completar el nivel formativo definido en la
politica de titulos, facilitando lineas formativas de orientacion e insercion sociolaboral.

El nimero total de horas lectivas que corresponden a este ciclo formativo es de 2.000,
equivalentes a 5 trimestres de formacién en un centro educativo mas la formacion en
un centro de trabajo en el ultimo trimestre del segundo curso.

La distribucion temporal de los moédulos en sesiones busca favorecer el desarrollo de
la metodologia, por lo que en la realizacién de los horarios se buscara en la medida de
lo posible la siguiente distribucion temporal de los periodos lectivos.

i Sesiones |Agrupacién
Médulo semanales| de horas
Sistemas Informaticos 5 2+2+1
Bases de Datos 6 2+2+2
Programacion 7 3+2+2
<;: Lenguaje de Marcas y Sistemas de Gestion de 4 2+2
9 | Informacién
| Entornos de Desarrollo 3 2+1063
Formacion y Orientacién Laboral 3 2+1
Lengua extranjera para uso profesional 2 2+1
Desarrollo Web en Entorno Cliente 7 3+2+2
Desarrollo Web en Entorno Servidor 7 2+2+3
Despliegue de Aplicaciones Web 5 3+20
<;E 2+2+1
O | Disefno de Interfaces Web 6 3+3 0
& 2+2+2
Proyecto de Desarrollo de Aplicaciones Web 1 1
Empresa e iniciativa emprendedora 4 2+2
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4.4 aplicaciones y aulas virtuales
PRIMER CURSO

Durante la primera semana del curso se asegurara por parte de la persona que ejerce
la tutoria del grupo que todo el alumnado accede a su cuenta personal de correo
electronico @educastur, comprobando que conoce y puede utilizar, segun su nivel, las
aplicaciones disponibles en Microsoft 365 y Aula Virtual de Educastur

Todo el alumnado debera disponer de aula en el entorno Teams o Aulas Virtuales
Educastur combinado con Teams para todos los modulos que estudie.

En dicho espacio, ademas de las comunicaciones con el alumnado se promovera la
realizacion de tareas, trabajos colaborativos y, en general, cualquier metodologia que
facilite el aprendizaje activo del alumnado.

SEGUNDO CURSO

Durante la primera semana de curso se comprobard que todo el alumnado puede
acceder sin dificultad a las aplicaciones Microsoft 365 y/o Aulas Virtuales de
Educastur.

5- CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.

5.1 Caracteristicas generales

Tal y como indica la Resolucién de 18 de junio de 2009, por la que se regula la
ordenacién y evaluacién de la Formacién Profesional del sistema educativo del
Principado de Asturias, la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa los
ciclos formativos se realizara por modulos profesionales y tomando como referencia
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos
profesionales, asi como los objetivos generales de los ciclos formativos, establecidos
en los correspondientes Decretos de curriculos.

Ademas;

- Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
formativa, integradora y diferenciada segun los diferentes médulos.

- Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de los objetivos
generales y las competencias, asi como el logro de los resultados de
aprendizaje en las evaluaciones de los modulos, son los criterios de
evaluacion.

5.2. Sesiones de evaluacion, contenidos y organizacion

- Dentro del proceso de evaluacién continua, se llevard a cabo una evaluacion
inicial antes del fin del primer mes lectivo del curso (Anexo I).
- En el primer curso se tomaran como referencia las siguientes competencias
bésicas:
* Tratamiento de la informacién y competencia digital.
* Competencia en comunicacion linguistica.
» Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
» Competencia social y ciudadana.
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Consideradas en los términos establecidos en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo.

En el caso del segundo curso se tendran en consideracion para el disefio de la
prueba oficial las competencias clave adquiridas en el primer curso.

- El equipo docente de cada grupo se reunira en sesiones de evaluacion
trimestrales para cada curso del ciclo formativo, preferentemente en la Gltima
semana lectiva. La tercera sesion de evaluacion coincidira con la evaluacion
final ordinaria de junio.

- Afinales del mes de junio se llevara a cabo la evaluacion final extraordinaria
para aquel alumnado con algin modulo no superado.

- En cada una de estas sesiones de evaluacion el profesorado dispondra de una
copia del borrador del Acta de calificaciones, lo que permitir4 centrar el trabajo
de la sesion en estudiar el proceso de aprendizaje del alumnado y las posibles
medidas correctoras. En esta sesion el tutor o tutora tomara nota de los
comentarios y sugerencias del equipo docente susceptibles de ser incluidos en
el boletin de calificaciones del alumnado. Asimismo, el tutor o tutora debera
elaborar un Acta de la sesion de evaluacion en la que se recojan:

* Los problemas de aprendizaje y las propuestas de adaptacion no
significativas que realice el profesorado de forma consensuada, tanto
generales como individuales, que faciliten el proceso de aprendizaje del
alumnado.

* Los problemas de absentismo y comportamiento, si los hubiera.

* Todos los elementos relevantes para fundamentar la evaluacion del
alumnado que no promocione con todas las materias superadas.

- El equipo docente estara coordinado por el tutor o la tutora y asesorado, en su
caso, por el especialista en Orientacion educativa y, al menos, un miembro del
Equipo directivo.

- Al finalizar cada sesion de evaluacion el tutor o tutora entregara en Secretaria
el Acta de evaluacién con las calificaciones definitivas y en jefatura de estudios
el Acta de la sesion con los acuerdos adoptados. Tras su elaboracion por el
personal administrativo, los boletines informativos seran facilitados al tutor o
tutora que, una vez supervisados y firmados, los entregara a las familias
preferentemente via e-mail institucional o al alumnado mayor de edad si éste
asi lo solicita.

5.3 Sistema extraordinario de evaluacion para el alumnado que no se le pueda
aplicar el proceso de evaluaciéon continua

Al alumnado que por haber alcanzado el numero de faltas de asistencia establecido
en las normas de convivencia, indistintamente de su causa, no se le pueda aplicar el
proceso de evaluacién continua; y imposibilitando la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacién establecidos en las programaciones docentes para un
periodo de evaluacion determinado, se aplicara con caracter excepcional, el
procedimiento e instrumentos de evaluacion que a tal efecto vengan recogidos en la
programacion docente de cada médulo.
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6- DIRECTRICES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS E

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES.

6.1 Informacidén al alumnado y las familias:

- Al comienzo del primer trimestre de cada curso académico el alumnado y las
familias del alumnado menor de edad seran informados:

* Por el docente de cada mddulo, de los procedimientos, instrumentos de
evaluacion y criterios de calificacion del alumnado, de acuerdo con los
criterios de evaluacién de la materia y los indicadores que los completan
en cada uno de los cursos, y con las directrices fijadas en la concrecion
curricular. Dicha informacién quedard registrada para su consulta en la
pagina web del centro.

* Por el tutor o tutora, de los criterios de promocién que establece este
Proyecto Educativo.

Ellla profesor/a de cada modulo profesional entregara al jefe/a del

departamento un documento (Anexo Il) en el que figure la fecha en la que se

informé al alumnado de los puntos principales de la programacién del médulo
gue imparte con la firma de todo el alumnado. Dicho documento
permanecera registrado en el departamento.

- Coincidiendo con la fecha de entrega de los boletines informativos a las
familias del alumnado menor de edad sobre los resultados de la evaluacion,
éstas podran solicitar al profesorado responsable aclaraciones acerca del
proceso de evaluacion realizado, siguiendo el protocolo establecido al efecto
por el centro.

6.2 Prueba inicial:

- Los departamentos didacticos disefiardn los procedimientos e instrumentos
especificos para llevarla a cabo. Se realizara a lo largo de las dos primeras
semanas del curso. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales estos instrumentos seran disefiados por los departamentos
didacticos con el asesoramiento del departamento de Orientacion.

6.3 Evaluacion del aprendizaje del alumnado:

La evaluacion sera continua, se adaptard a las diferentes metodologias de
aprendizaje, y deberd basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje
en las condiciones de calidad establecidas en el curriculo.

Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacién se adaptan al alumnado con
necesidad especifica de apoyo.

La evaluacién respetar4 el caracter practico de la formacion, asi como las
necesidades de adaptacion metodolégica y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la
accesibilidad de las pruebas de evaluacion.

CONCRECION CURRICULAR CICLO FORMATIVO DAW Pagina 17 de 43



LLE.S. “BERNALDO DE QUIROS”
Curso 2022-2023

)

Los procedimientos e instrumentos seran variados y adecuados a los criterios de
evaluacion del médulo. Entre ellos se incluiran:

- La observacion sistematica: escalas de observacion, listas de control, registros
de incidencias, escalas graduadas, entre otras.

- Analisis de las producciones del alumnado: cuadernos de clase, textos escritos,
producciones orales, plasticas, digitales, musicales o motrices, resolucion de
ejercicios y problemas, investigaciones, lecturas y composiciones escritas
realizadas en el marco del PLEI, entre otras.

- Pruebas especificas: pruebas objetivas, examenes orales o escritos, resolucion
de ejercicios y problemas, pruebas de capacidad fisica, entre otras.

- Exposiciones y puestas en comun.

- Autoevaluacion y coevaluacion: cuestionarios, entrevistas, reflexiones sobre el
trabajo personal, porfolio, entre otras.

Dado que nos encontramos ante una formacién presencial y de caracter continuo, en el
Reglamento de Régimen Interior establece que si el absentismo supera el 15 % de las
horas totales en cada médulo profesional, se informara al alumno de la imposibilidad de
aplicar correctamente de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos
en las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado, por lo
gue serd evaluado siguiendo los criterios elaboradas por el departamento de
Informatica o de Formacién y Orientacion Laboral responsable de la programacién del
moddulo para estas situaciones.

Para evaluar los aprendizajes del alumnado se llevara a cabo una evaluacién parcial y
una evaluacion final de cada médulo formativo en la que se han de tener en cuenta los
minimos exigibles establecidos en funcién de los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién para la superacion de este.

Dichos minimos apareceran reflejados en cada una de las programaciones docentes.
La ponderacion de la calificacion de los criterios de evaluacion se decidira a criterio del
profesorado en cada una de las programaciones docentes.

En la evaluacién parcial se indicaran los progresos del alumnado en relacion a la
consecucion de los objetivos generales de ciclo y los objetivos especificos de los
modulos profesionales que lo conforman en la que se emitiran unas calificaciones
parciales. Dichas calificaciones se tendran en cuenta en la calificacién final del médulo,
en funcion de los criterios establecidos en cada una de las programaciones docentes.

En la evaluacion final se evaluaran si han conseguido los resultados de aprendizaje de
cada médulo profesional. La superacién de esta evaluacién final de los aprendizajes
podra posibilitar la promocién de curso, o el acceso a la realizacion del modulo de
Formacion en Centros de Trabajo, y en el caso del ciclo formativo de grado superior el
moddulo proyecto fin de ciclo.

La evaluacion final se llevarq a cabo en dos periodos, una evaluacion final ordinaria
(realizada dentro del desarrollo ordinario del curso académico) y una evaluacion
extraordinaria (realizada con posterioridad al desarrollo de las actividades de los
modulos profesionales).
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6.4 Criterios para la concesion de las menciones honorificas y de las matriculas
de honor.

Al alumnado que obtenga la calificacion de diez en alguno de los modulos profesionales
podra otorgarsele una “Mencién honorifica”, si el docente que lo impartié considera que
el resultado obtenido es consecuencia de un excelente aprovechamiento académico
unido a un esfuerzo e interés por el médulo. Dicha mencién honorifica se consignara en
los documentos de evaluacién del alumno o la alumna con la expresién “MEH” a
continuacion de la calificacion del médulo.

El equipo docente del ciclo formativo podra conceder la mencion de “Matricula de
honor” a los alumnos y/o alumnas que hayan obtenido una nota final del ciclo formativo
igual o superior a 9.

La proporcion para la concesion de la mencién de “Matricula de honor” sera de 1
“Matricula de honor” por cada 20 alumnos y/o alumnas de segundo curso del ciclo
formativo, o fraccion de 20. Si el numero total de alumnos y/o alumnas de segundo
curso del ciclo formativo fuese inferior a 20, se podra conceder una Unica Matricula de
honor.

La obtencién de la mencion de “Matricula de honor” se consignara en los documentos
de evaluacion del alumno o alumna mediante una diligencia especifica.

En caso de empate entre varios/as alumnos/as, obtendrd la menciéon de Matricula de
Honor quien haya obtenido sus calificaciones en un menor nimero de convocatorias, y
en caso de empate, una nota media mas alta en el 2° curso.

6.5 Registro

El profesorado registrara todas aquellas observaciones, valoraciones y calificaciones
orientadas a la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como los
retrasos y faltas de asistencia que grabara en la aplicacion SAUCE semanalmente.
Custodiara todos los documentos escritos que respalden tal informacién al menos
hasta tres meses después de concluido el curso escolar.

7- DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR LOS PROGRAMAS

DE RECUPERACION DE MODULOS PROFESIONALES NO
SUPERADOS

Dado que no todos los alumnos/as pueden adquirir satisfactoriamente o de igual
manera los Resultados de Aprendizaje de los médulos que contribuyen a configurar la
Competencia Profesional caracteristica del Titulo, es necesaria la intervencion mas
individualizada en algunos casos.

Los/as alumnos/as que necesiten recuperar algun Resultado de Aprendizaje en
general, o alguno de los criterios de evaluacion concretos que los configuran en cada
maédulo y segun lo establecido en cada programacion docente, no necesariamente
tendrdn que retomar toda la evaluacion. La recuperacion sera individualizada por
criterios de evaluacion no superados

Ademas, los modulos son objeto de convocatoria extraordinaria de recuperacion en el
mes de junio dirigida a aquellos/as los alumnos/as que, en la evaluacion final no
hayan superado algin modulo.

Para que el/la alumno/a alcance los objetivos de cada mddulo se disefiara un
Programa de recuperacion individualizado a realizar por el/la alumno/a durante el mes
de junio.
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El Programa de recuperacion versara sobre los aprendizajes que cada alumno/a NO
hubiera alcanzado durante el curso.

En dicho programa se indicara la relacién de criterios de evaluacion a recuperar y/o un
conjunto de producciones relacionadas con dichos criterios con el objeto de facilitar y
orientar a cada alumno/a en el estudio de la materia pendiente.

El programa sera individualizado y entregado por escrito a cada alumno/a, para que
acuse recibo mediante la firma de este quedando custodiada una copia del mismo,
también firmada, en el departamento de Formacién y Orientacion Laboral o
Informética. En caso de que el alumno no acuda presencialmente a recoger el
programa de recuperacién el tutor o tutora del curso podra enviar por correo
electrénico corporativo el mismo con acuse de recibo.

En el citado escrito (Anexo IIl) el/la docente incluird como minimo:

- Profesor/a encargado de evaluar al/el alumno/a.

- Criterios de evaluacion a recuperar.

- Fecha de entrega de producciones y realizacion de pruebas objetivas.
- Criterios de calificacion.

Se considerara que el/la alumno/a supera el médulo si en la realizacién de la prueba
extraordinaria obtiene una calificacion igual o superior a 5. La calificacion final del
modulo podra elevarse hasta un total de diez puntos en funcion del resto de
calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacion superados a lo largo del curso.

8- COLABORACION INTERDEPARTAMENTAL

El departamento de Informética y el departamento de Formacién Laboral colaboraran
activamente cuando los resultados de aprendizaje y ciertos criterios de evaluacion se
complementen y, muy especialmente, en el caso del médulo Proyecto y Formacién en
centros de trabajo en los que comparten resultados de aprendizaje; en lo referente al
disefio de la programacion, seleccion de proyectos, tutorizacién, evaluacion, etc.

Durante el periodo de FCT el departamento de FOL colaborara con el tutor/a de dicho
modulo en los términos contemplados en las Instrucciones de la Consejeria _de
Educacion respecto a la regulacién del modulo FCT.

CONCRECION CURRICULAR CICLO FORMATIVO DAW P3agina 20 de 43



LLE.S. “BERNALDO DE QUIROS”
Curso 2022-2023

23

Ambos departamentos colaboraran activamente en la distribucion de empresas entre
el alumnado para la realizacion del médulo de FCT, teniendo en cuenta los siguientes
criterios, si se considera oportuno.

Indicadores Puntuacién

Se consideran los siguientes puntos segun
calificacion en cada maédulo:

Nota modulo Puntuacion

10 1 pto
E_xpediente_académico en el 9 0.9 pto
ciclo formativo 3 0,8 pto

7 0,7 pto

6 0,6 pto

5 0,5 pto

Por cada titulo oficial (EOI, Cambridge, etc)

Titulo Puntuacion

c2 1 pto
Conocimiento de idiomas || C1 0,75 pto
extranjeros

B2 0,6 pto

Bl 0,5 pto

A2 0,25 pto

Al 0,1 pto
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Buena expresibn de las
habilidades sociales propias
del @mbito laboral (trabajo en
equipo, iniciativa,
creatividad, etc.)

1 punto.

Formacion complementaria | Por cada curso 0,5 ptos
acorde al ciclo formativo

Formaciéon complementaria | Por cada curso 0,25 ptos
general

Comportamiento durante la | Por cada amonestacion: - 1 punto
formacion en el centro

: Por cada semana de expulsién: - 2 puntos
educativo

En cuanto a la colaboracién con el departamento de Orientacion del centro, el
departamento de FOL colaborara activamente en la orientacion laboral y educativa del
alumnado del centro segun los términos establecidos en las funciones del dpto. de
FOL y en el plan de orientacion y accion tutorial contemplado en el apartado 11 de
esta concrecion curricular.

9- CRITERIOS PARA ESTABLECER LA EXENCIC')~N DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO, SENALANDO

INDICADORES DE CORRESPONDENCIA ENTRE LA EXPERIENCIA
LABORAL Y LAS COMPETENCIAS DE DICHO MODULO.

Segun el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, el alumnado que cursa Formacién
Profesional Especifica podra ser eximido total o parcialmente de cursar el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT), cuando:

- Acredite experiencia laboral de al menos un afio a tiempo completo,
relacionada con los estudios profesionales que esté realizando.

- Poseer el certificado de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales, nivel
bésico.

Debe adjuntarse como documentacién general, ademas de la solicitud, la siguiente:

Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral), del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizaciéon) y el
periodo de contratacion.

- Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad y funciones desarrolladas.
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Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral) o
del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y

Descripcion de la actividad y funciones desarrolladas e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado la misma.

Voluntarios/as o becarios/as:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el
gue se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Las administraciones competentes promoveran el establecimiento de un
sistema de comunicacion electrénica con la TGSS para la transmisién de estos
datos.

La solicitud de exencidn tiene que solicitarse al menos veinte dias lectivos antes del
inicio de las actividades programadas para el médulo de FCT. El alumno/a, debe estar
ademas previamente matriculado en dicho médulo.
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Curso 2022-2023

Indicadores de correspondencia entre la experiencia laboral y las competencias del médulo FCT Ciclo Formativo Desarrollo de

Aplicaciones Web.

Indicadores

Valoracion

Competencias del médulo

Experiencia laboral
(realizaciones)

Apto

No apto

No realiza .
Observaciones

a) Configurar y explotar sistemas informéticos,
adaptando la configuracién légica del sistema segun las
necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la
seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones,
cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su
configuracién en cada caso para permitir el despliegue
de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio
l6gico y verificando integridad, consistencia, seguridad y
accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de
datos utilizando lenguajes, objetos de acceso V|
herramientas de mapeo adecuados a las
especificaciones

f) Integrar contenidos en la légica de una aplicacion
web, desarrollando componentes de acceso a datos
adecuados a las especificaciones.
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g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de
acuerdo con un manual de estilo, utilizando lenguajes
de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su
integracion  en  aplicaciones  web, empleando
herramientas especificas y siguiendo las
especificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en el interface de
una aplicacion web, realizando el analisis de
interactividad, accesibilidad y usabilidad de Ia
aplicacion.

|) Desarrollar e integrar componentes software en el
entorno del servidor web, empleando herramientas vy
lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones
de la aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en
otras aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

[) Integrar servicios y contenidos distribuidos en
aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el
funcionamiento de los componentes  software
desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacion de los
procesos de desarrollo, utilizando herramientas de
generacion de documentacion y control de versiones.

i) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos
ambitos de implantacion, verificando su comportamiento
y realizando modificaciones.

Curso 2022-2023
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0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los
recursos de su area en funcién de las cargas de trabajo
y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida vy,
utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo,
supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas
asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion
conocimientos adecuados, y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su
trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales vy
ambientales de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Curso 2022-2023
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u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de
calidad, de accesibilidad universal y de disefio para
todos, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion vy
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Curso 2022-2023

Actlia conforme a las normas de prevencién y riesgos
laborales de la empresa.

Cuenta con titulacion de
prevencionista nivel
basico acreditada por el
ministerio de trabajo.
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10- CRITERIOS PARA LA CONVALIDACION Y EXENCION DE
LOS MODULOS PROFESIONALES

Para la convalidacién y exenciones de los mddulos profesionales se sigue las
consideraciones del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se
establecen convalidaciones de mdédulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, plasmado
en el nuevo protocolo de convalidaciones establecido por la Consejeria de Educacién
del Principado de Asturias.

11- DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES REFERIDAS A
LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

11.1 Concepto, fines y principios

La atencién a la diversidad es entendida como el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linguisticas y de salud del
alumnado.

Por tanto, su finalidad es responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y al logro de los objetivos de la formacion profesional y la adquisicién de las
competencias correspondientes, sin que ello pueda suponer, en ningdn caso, una
discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacion
correspondiente.

A principio de curso los jefes de dpto. de Informética y FOL se reuniran con el
departamento de orientacion a fin de valorar y analizar los casos que cuenten con
dictamen de necesidades educativas especiales. Se adoptardn medidas de caracter
general que luego se aplicaran particularmente en cada una de las programaciones
docentes, de modo que se hagan las medidas no significativas apropiadas para
facilitar en la medida que sea posible que el alumno/a tenga igualdad de acceso a los
contenidos del curriculo que el resto de los compafieros.

Se garantizara segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en
disefio para todos.

De esta forma, se regira por los principios de calidad, equidad e igualdad de
oportunidades, normalizacion, integracion e inclusion escolar, igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad y disefio universal y cooperacion
de la comunidad educativa.
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11.2. Medidas de atencién alas diferencias individuales

El centro organizara las medidas de atencion a la diversidad con el objeto de
adecuarse a las caracteristicas de su alumnado, considerando a su vez el mejor
aprovechamiento de los recursos de que disponga.

Las medidas de atencion a la diversidad que adopte el centro formaran parte de su
Proyecto Educativo y quedaran recogidas en la Programacién General Anual dentro
del Plan de Orientacién Educativa y Profesional, siendo revisadas peridédicamente v,
en todo caso, al finalizar el curso académico.

Para ello, se tendré en cuenta que estas podran ser de caracter ordinario o singular.

11.2.1. Medidas de caracter ordinario

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una alumna,
el profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su
programacion didactica a las necesidades del alumnado, adaptando actividades,
metodologia o temporalizacion o, en su caso, realizando adaptaciones curriculares no
significativas.

Otras medidas de caracter ordinario que se podran contemplar son:

- Agrupamientos flexibles.

- Programas individualizados para alumnado que haya de participar en las
pruebas extraordinarias.

- Aplicacién de principios metodoldgicos y procesos de evaluacion adaptados a
las caracteristicas de aprendizaje del alumno/a.

Los procesos de evaluacion se adaptardn a las adaptaciones metodoldgicas de las
que haya podido ser objeto el alumnado con necesidades educativas especiales y se
garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacién. En algunos casos, se podra
dedicar un mayor tiempo a la ejecucién de las tareas y pruebas especificas.

11.2.2 Medidas de caracter singular

Son aquellas que se contemplan para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE), bien sean derivadas de dificultades especificas del
aprendizaje, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), condiciones
personales y/o de historia escolar, incorporacion tardia al sistema educativo,
necesidades educativas especiales (NEE) o altas capacidades intelectuales.

En este caso se podran considerar:

- Programa de refuerzo de materias no superadas.

- Plan especifico personalizado para alumnado que no promocione.

- Plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud y la atencion en
aulas hospitalarias.

- Enriguecimiento o ampliacién del -curriculo para alumnado con altas
capacidades intelectuales.

- Atencién educativa al alumnado con TDAH.

- Acciones de compensacion educativa derivadas de factores sociales,
economicos, culturales, geogréficos, étnicos o de otra indole.
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE

ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La funcion de orientacion y la accion tutorial en los ciclos formativos se lleva a cabo
por todo el profesorado; y por el tutor o tutora de cada uno de los grupos.

Para realizar las acciones dentro del plan de Orientacion se desarrollaran las
siguientes acciones por la persona que realice las funciones de tutoria:

Se dispone de una hora semanal en la que podra informar, orientar y asesorar
al alumnado que lo requiera fuera de su horario lectivo y, ademas, realizara
funciones administrativas relacionadas con la tutoria.

Coordinacién de una sesién de evaluacion inicial, evaluaciones trimestrales y
evaluaciones finales.

La funcion tutorial conlleva las siguientes funciones:

Se

El tutor o tutora informard al principio del curso de las caracteristicas de los
estudios profesionales que se van a realizar, asi como del perfil profesional que
se pretende obtener, de la organizacion de los estudios y de las lineas
generales que constituyen el Proyecto Educativo, incluyendo lo relativo a la
evaluacién y promocién.

Con el fin de recoger datos relevantes de los alumnos/as, el tutor o tutora de
primer curso pasard un cuestionario en las primeras semanas del curso que
sera la informacién basica que se maneje en la sesion de evaluacion inicial.
El/la tutor/a intervendra prioritariamente en la educacion para la prevenciéon de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

potenciara desde todos los médulos la transmisién y puesta en practica de

valores que favorezcan:

La libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La consideracién de la educacion como un aprendizaje permanente que se
desarrolla a lo largo de toda la vida. Para ello, se fomentara la participacién de
los alumnos en todas aquellas actividades formativas para el empleo que
puedan simultanear con sus estudios reglados con el objetivo de inculcar el
interés por la formacion.
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Todo el profesorado, y muy especialmente el/la tutor/a y profesorado de FOL, con la
colaboracién del departamento de Orientacion, trataran de:

Realizar acciones formativas que capaciten para el acceso al empleo y la
participaciébn en la vida social, cultural y economica, y se facilitara su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de
su vida.

Informar a los alumnos de la organizacion y las caracteristicas del sector
productivo informético, asi como los mecanismos de insercion profesional;
conoceran la legislaciéon laboral y los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e
iniciativas empresariales. Se organizardn charlas, actividades, visitas a
empresas, se participara en actos relacionados con el tema.

La comunicacion oficial con el alumnado y familias (en el caso del alumnado menor de
edad) se realizara preferentemente a través de las herramientas de Microsoft 365
proporcionadas por la Consejeria de Educacién: Outlook, Teams o Moodle en horario
lectivo del docente que ejerce las labores de tutoria.

13- CONTRIBUCION AL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E

INVESTIGACION

El ciclo formativo colabora activamente al plan de lectura, escritura e investigacién del
centro educativo a través de la metodologia en todos los médulos mediante la
realizacion de proyectos de investigacién que requieren la busqueda de informacion,
discriminacion y aplicaciéon de la misma.

Objetivos que se pretenden alcanzar

Reforzar la lectura comprensiva.

Contribuir a habito lector que haga valorar la importancia de este.

Fomentar el gusto por la investigacion y espiritu critico que les ayude a ser
ciudadanos conscientes y analiticos con el mundo que les rodea.

Reforzar la expresidn escrita y oral.

Fomentar el trabajo en equipo.

Actuaciones comunes para alcanzar los objetivos

Emplear estrategias diversas para favorecer la comprensién lectora en funcién
de las caracteristicas de cada modulo.

Realizar las actividades que cada departamento establezca para mejorar y
enriquecer el vocabulario especifico de cada materia.

Ensefiar al alumnado a utilizar estrategias y técnicas que le permitan analizar y
resumir la informacién contenida en los textos.

Disefiar actividades para el fomento de la lectura.
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Siguiendo el Plan de mejora de la Lectoescritura del centro educativo (Plan de mejora
de la lectoescritura (genial.ly))
En los trabajos académicos se seguiran en todos los médulos las siguientes pautas:

Estructura formal

- Portada y contraportada con nombre del alumno, curso, grupo Yy titulo del
trabajo

- Indice

- Contenido
1) Introduccién o planteamiento del tema que se va a tratar.
2) Desarrollo del tema del trabajo.
3) Conclusion.
- Bibliografia y/o webgrafia (se deben indicar las fuentes consultadas).

Presentacion

- Tamafio documento A4

- Margenes: Sup e Inf (2,5 cm) Izda y Dcha (3 cm).

- Fuente Calibri tamafio 11.

- Interlineado: Sencillo, Espaciado de parrafo anterior y posterior 6 ptos.
- Saltos de pagina.

- Encabezado con nombre del trabajo y alumno/a

- Pie de pagina (paginacion “pagina X de XX”)

Guion
- Ellla docente facilitara un guién que incluya los apartados anteriores, la fecha
de entrega del trabajo y las rubricas para su evaluacion

Se procurara que en todos los médulos donde se realicen proyectos de investigacion
se priorice el uso de las Normas APA de referenciacion y citacion version 72.

Tanto los materiales creados por el profesorado como los del alumnado, deberan
respetar las normas de propiedad intelectual y, publicarse bajo el estandar de licencias
Creative Commons.

LICENCIAS CREATIVE COMMONS

Cormpart (copiar y recistriouln) y adoptar | m Se raconazea la autoria de la obra original de forma
i (remezaiar, fransformar y consinair @ parli adecuada
a T3 del material), Incluso para fines comercio-
£ iniento (8] =
H
E Compertir (copiar y redistriouin) y adaptar | m Se reconozea la autoria de la obra original de forma
7 (c) DO Gemmezcic, ronsonmar y consm apor | | adscucda
R del material, INCuso Para fines COMerCa- | m 56 HCancio o NUVA Credeion (en su caso) bujo
Gargarir gual BY-54] les condiciones identicas (8Y-54)
Compertir (copiar y redistribuin) €l malericl. | m Se reconozea ko autoria de la obra ariginal de forma
@ @ @ Incluso para fnes comnerciales, adecuada
G m No se distribuyan modificaciones de la obra orignal.
Compaertir (coplar y redistribuin) y adoptar | ® Se reconozea lo autoria de la obra original de forma
@ @ (remezciar, fransformar y construir o portir adecuoda
T del material. B No 0 Utilice Con propestos comenckales.
Rezomucimienta - Wo Corercial (BY-HG]
Compartic (copiar y redistibuin y adaplar W Se reconazca lo aulara de K oba anginal de forma
@@@ I HONSFOIAT y CORSTU & parti adecuada
el mateial. B No s ulilics con proposios comersiales,
BY NG sA W 56 lieoncie la nueva Croaeién (en su caso) bejo
Rosonasimients - Ho Comercial - Compartr Lgua) (BY-NC-$A] candiciones idénticas (B¥-NC-5A)
Compartir (coplar y redisfioun) ef materil. | m Recenczea la autoria de la obra eriginal de forma
adecuada,
Y NG D B No 2 Utilice Con proposTos Comerciales.
Reoncimientn - o Comertial - Sin Obra Derivat (BY-HE-ND = No se distibuyan modificaciones & iginal
FevE b e

Fuente: (Las licencias Creative Commons: qué son, por qué utilizarlas y cémo hacerlo, 2021)
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14- DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE

LAS PROGRAMACIONES DOCENTES

Las programaciones docentes de los modulos profesionales seran elaboradas por los
6rganos de coordinacién docente que corresponda y en ellas se recogeran al menos
los siguientes elementos:

- Objetivos del modulo.
- Contenidos

* Unidades de trabajo, didacticas o de programacion.

» Criterios de evaluacion considerados minimos para superar los distintos
resultados de aprendizaje.

* Secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos.

- Metodologia y recursos didacticas.
- Evaluacion ordinaria

* Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

* Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

» Criterios de calificacion y los minimos exigibles deducidos a partir de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del médulo
profesional para obtener una evaluacion positiva.

* Evaluacion final.

* Recuperacion

v Recuperacion ordinaria.
v Evaluacion extraordinaria.
v Evaluaciones pendientes.
v Programacioén de recuperacion para alumnos con imposibilidad de
aplicacion del proceso de evaluacion ordinaria.
- Medidas de Atencion a la diversidad.
- Actividades complementarias y extraescolares propuestas.
- Plan de lectura, escritura e investigacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS Y DE LA CONCRECION CURRICULAR

Seguimiento y evaluacion de las Programaciones Docentes y valoracion de
resultados

En el inicio de cada curso lectivo se procedera a realizar una revision de todas las
programaciones en las que se consideren los acuerdos a los que se hubiera llegado
en la Memoria final del curso precedente y los adoptados por el propio departamento
de Informatica o FOL, y de los que habrad quedado constancia escrita en el libro de
actas.

Los departamentos realizaran un seguimiento mensual de las programaciones
docentes que constard en las actas del departamento, ademas se realizara un
seguimiento trimestral de diversos indicadores de logro (resultados de evaluacion,
adecuacion de materiales y recursos didacticos, contribucion de la metodologia a la
consecucion de los aprendizajes, etc) conforme al modelo comun (Anexo V).

Este informe quedara recogido en las actas de cada departamento y se entregara una
copia de este a jefatura de estudios.
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En las programaciones figuraré el procedimiento de seguimiento y evaluacion docente,
cuando se realizara, los responsables, y los instrumentos y procedimientos que se
utilizaran para realizar la evaluacion.

En los quince dias siguientes a cada evaluacién, se llevara a cabo un seguimiento de
la programaciéon, donde los profesores detallardn si las programaciones se
desarrollaron segun lo previsto o por el contrario hubo desviaciones, y sus causas en
caso de haberlas. Dicho seguimiento se presentara y explicara en una reunién de
Departamento.

Asi mismo, cada profesor realizard una valoracion de los resultados donde se
analizaran los mismos, reseflando aquellos que se consideren anémalos, sus posibles
causas, Yy medidas que se puedan adoptar para corregirlas.

Al finalizar el curso cada tutor realizara un estudio donde figure:

Porcentaje de aprobados y suspensos sobre los alumnos evaluados.
Porcentaje de alumnos que han superado el 15% de faltas de asistencia.
- Alumnos que han realizado la prueba extraordinaria.

- Estudio sobre las causas del absentismo si lo hubiera.

Cada jefe/a de departamento analizara toda la informacién en la memoria de Dpto. asi
como posibles objetivos para el nuevo curso escolar.

Seguimiento y evaluacion de la concrecién curricular y valoracion de resultados

Anualmente los departamentos de Informética y Formacién y Orientacion Laboral
llevardn a cabo un andlisis de cada apartado de la concrecion curricular con la
finalidad de corregir errores y adoptar las mejoras necesarias de acuerdo a adaptar el
ciclo formativo a la evolucion del sector informético en el ambito del Principado de
Asturias (Anexo V).
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16- ANEXOS

ANEXO | - RESULTADOS EVALUACION INICIAL DPTO FOL/INFORMATICA

INFORMATICA/FOL

. N° alumnos o
MU N° alumnos/as dificultades de AP ELUTIRES 0 N° alumnos con
conocimientos o i dificultad en . Necesidad AC? Observaciones
Grupo | .. . dificultades relacion e ; informe Dpto.
iniciales de la : : o competencias . st
1 lecto-escritura interaccién con S Orientacién
clase digitales
grupo-aula
1 Muy Numero de
bueno alumnado con falta | o \EE: 7 No
1 Bueno de: ' significativa
1 Regular _ Medios N° NEAE: 7 Significativa
- Malo materiales:
— Conocimientos
informaticos:

! Debe indicarse el nivel medio de la clase y, en “observaciones” si presentan carencias relativas a contenidos del curso pasad
2 Adaptaciones curriculares y adaptaciones curriculares no significativas
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ANEXO Il: COMUNICACION ASPECTOS ESENCIALES DE LA PROGRAMACION AL
ALUMNADO

El/lLa alumno/a abajo firmante, perteneciente al grupo __ DAW, matriculado en el curso 202_-202_
en el IES BERNALDO DE QUIROS DECLARA, haber sido informado por el/la profesor/a
de los objetivos, los minimos exigibles, temporalizacion, procedimientos
e instrumentos de evaluacion asi como los criterios de calificacion y de recuperacién del modulo

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

En Mieres del Camino, a de de 202_
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ANEXO lll: PROGRAMA DE RECUPERACION

ALUMNO/A

CICLO FORMATIVO

MODULO
PROFESIONAL

Actividades gue se recomienda realizar para superar las dificultades que ocasionaron su
calificaciéon neqgativa.

Se puede proponer al alumnado la realizacion de una serie de actividades.

IMPORTANTE: Solo se admitiran trabajos originales en un 85%

Pruebas objetivas de recuperacion que debera realizar para superar el médulo:

El profesorado podra proponer pruebas escritas, online u orales, asi como una combinacion de
todas ellas.

Criterios establecidos en la programacion docente para la calificacién de las pruebas de
recuperacion:

En la calificacién del proceso de aprendizaje del alumnado se tendran en cuenta los siguientes
elementos y porcentaje de aplicacion:

e Producciones del alumno: %
® Prueba escrita: %

La nota final de junio sera el resultado de sumar la calificacion obtenida en junio a los
contenidos ya superados en marzo.

Contenidos sobre los que versara la prueba oral en caso de haberla

FECHA REALIZACION PRUEBA OBJETIVA Y ENTREGA DE PRODUCCIONES A LA
DOCENTE:

DIA: MES: HORA:

ALUMNO/A: PROFESOR/A:

En Mieres del Camino, a de de 202
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Curso 2022-2023

ANEXO IV:
SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES

DEPARTAMENTO DE: INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL TRIMESTRE
FECHA DEL INFORME: EMITIDO POR:

Seguimiento de las programaciones

Resefar Unicamente las desviaciones y sus causas. Con respecto al resto bastaria indicar que se desarrollan segun prevision (S/P).

Nivel Materia Seguimiento programaciones Andlisis causas / Medidas

Analisis de resultados

Resenfar aquellos resultados que se consideren anémalos y sus posibles causas. También pueden destacarse resultados positivos.

Nivel Materia Andlisis resultados Causas / Medidas

Alumnos matriculados

Alumnos evaluados

% ALUMNOS QUE SUPERAN LA EVALUACION (sobre el total
evaluados)

% ALUMNOS QUE NO SUPERAN LA EVAUACION (sobre el
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Nivel Materia Analisis resultados Causas / Medidas

total evaluados)

Seguimiento de alumnos/as con materias pendientes

Alumno/a: Fecha entrega plan Informacién significativa sobre los resultados obtenidos en el médulo
recuperacion: pendiente

Valoracién de las medidas adoptadas en cuanto la atencién a la diversidad

Adaptaciones de acceso, adaptaciones curriculares no significativas, adaptaciones curriculares de enriquecimiento y ampliacién, agrupamientos
flexibles, desdoblamiento de grupos.

Adecuacién de diversos aspectos metodoldgicos a los criterios de evaluacion.

Curso Materiales Recursos didéacticos Espacios Tiempos
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Contribucion de los métodos pedagdgicos ala mejora de los resultados obtenidos

Curso

Métodos pedagodgicos

Otra informacioén relevante

Reflejar cualquier informacién adicional que se considere relevante.
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ANEXO V: Seguimiento y evaluacion de la concrecidn curricular

Curso 2022-2023

Responsable dpto. Informatica:

Responsable dpto. FOL:

Indicador Adecuado Modificaciones a adoptar Observaciones

Adecuacion de los objetivos
> 1 sl

generales de la Formacién
profesional y del ciclo formativo ~ NO
Adecuacion metodologia 1Sl
didactica/ espacios, etc. 7 NO
Directrices generales 1Sl
evaluacion 7 NO
Procedimientos evaluacién vy 1Sl
calificacion 7 NO
Criterios de recuperacion J sl
. NO
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Indicador Adecuado Modificaciones a adoptar Observaciones
Colaboracion 1Sl
interdepartamental 7T NO
Indicadores de correspondencia
entre la experiencia laboral y 1Sl
las competencias del médulo 7 NO
FCT
Directrices atencion a la 1Sl
diversidad 7 NO
Contribucion al PLEI 0 sl
1 NO
Directrices en la elaboracion de 1Sl
programaciones didacticas 7 NO
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