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TITULO |
DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado tiene derecho:

A)

B)

F)

G)

H)

J)

M)

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer el Proyecto Educativo del Centro, las programaciones docentes, las Normas de
convivencia y demas documentos institucionales, que se publicaran en la pagina web.

A la valoracion objetiva de su rendimiento escolar.
A recibir orientacién académica y profesional.

A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas personales,
econdmicas, sociales y culturales, especialmente en caso de necesidades educativas especiales que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A recibir del Centro la orientacién, material didactico adecuado y las ayudas imprescindibles en
caso de infortunio familiar, accidente o enfermedad prolongada, para que ello no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

A la garantia de su seguridad y confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales o de la
propia imagen.

A que se respete su identidad, integridad, intimidad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral, especialmente en el caso de las personas mas
vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

A reunirse en el Centro, previa autorizacion de la Direccidn, para tratar asuntos de la vida escolar,
sin interferir en el normal desarrollo de las actividades docentes.

A participar en el funcionamiento y la gestidn del Centro, de acuerdo con la normativa vigente. El
alumnado elegira a sus representantes de grupo y en el Consejo Escolar.

A manifestar sus opiniones, individual o colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que merecen las personas y las
instituciones, asi como a presentar quejas ante la Direccién por acciones u omisiones que
transgredan los derechos establecidos en el Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.

A manifestar discrepancias colectivamente respecto a las decisiones educativas que les afecten. A
partir de 32 ESO, en el Bachillerato y en Formacidn Profesional, cuando se manifieste con una
propuesta de inasistencia a clase (“huelga”), no se considerard como conducta contraria a las
normas de convivencia y no sera sancionable, siempre que las discrepancias sean de caracter
educativo y se siga el siguiente procedimiento:

a) LaJunta de delegados/as presentara la propuesta razonada por escrito ante la Direccidn
del Centro al menos con 10 dias de antelacién a la fecha prevista, indicando fecha, hora
de celebracion y, en su caso, actos programados.

b) Esta propuesta estara avalada al menos por un cinco por ciento del alumnado del Centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los delegados/as de ese
alumnado.

c) La direccién del Centro garantizara el derecho a permanecer en el Centro, debidamente
atendido, al alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la no asistencia a clase.
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CONCRECION DEL DERECHO A LA VALORACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO DEL ALUMNADO

a) Procedimiento:

v Los tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacién fluida con el alumnado
o sus padres o tutores legales, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre
su aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca
de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

v" El Centro hara publicos en su pagina web los criterios generales que se van a utilizar para la
evaluacién de los aprendizajes, promocidn y titulacién.

v' Cuando un alumno o alumna no asista a un examen o a una prueba programada y
comunicada, tendra derecho a realizarla en otro momento si antes del comienzo de la
prueba él o su familia han puesto la ausencia en conocimiento del Centro y posteriormente
presenta un justificante que acredite de manera fehaciente, bien la causa de enfermedad,
bien la circunstancia inexcusable.

b) Reclamaciones:
v' Podran elevar una reclamaciéon a la calificacidn final ante la Direccion del Centro el

alumnado o su familia o tutores legales, en caso de minoria de edad.

v' El plazo para presentar la reclamacién es de dos dias lectivos, a partir del dia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de la calificacion.

v" Los motivos para interponer una reclamacion seran:

* |nadecuacidén de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacién docente.

* |nadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en la programacién docente.

* Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacién aplicados con lo
sefialado en la programacién docente para la superacidon de la materia, asignatura o
modulo.

* Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocidn o titulacion.
v' Contra la resolucién adoptada por la Direccién del Centro se puede interponer recurso de

alzada ante la Consejeria de Educacién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente en el
que se tenga conocimiento de la resolucién de la Direccidn.
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El alum
A)

B)

D)

E)

K)

L)

M)

0)

P)

TITULO Il
DEBERES DEL ALUMNADO

nado tiene el deber de:
Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién vy la
autoridad y orientaciones del profesorado.

Asistir a clase, cumplir con puntualidad el horario lectivo, seguir las orientaciones de profesorado y
tutores, participar en las actividades formativas previstas en el Proyecto Educativo del Centro y en
la Programacion General Anual, especialmente en las lectivas y complementarias, esforzandose
por desarrollar todas sus capacidades.

Permanecer en el recinto del Centro durante toda la jornada, en el caso del alumnado menor de
edad, que solo se podra ausentar antes de su finalizacidn por causa justificada y con autorizacion
de sus padres o tutores legales.

Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, tanto en el Centro escolar como en
las redes sociales o cualquier otro ambito.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.

Usar correctamente las instalaciones, mobiliario y material educativo del Centro y hacerse cargo de
los posibles desperfectos derivados del incumplimiento de este deber.

Respetar escrupulosamente el patrimonio histdrico y artistico del Centro.
Respetar al profesorado y al personal no docente.

Reconocer la autoridad del profesorado tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como
de control del cumplimiento de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
Centro.

Seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

Ejercer los cargos de representacion para los que hubiera sido elegido, contribuyendo al bien
comun y a los fines del Centro.

Facilitar los datos personales precisos para el ejercicio de la funcidn educativa, incluyendo
direcciones postales y de correo electrénico, niumeros de teléfono y cuantos propicien la
comunicacion del Centro con las familias.

Dar consentimiento para el tratamiento de sus datos y para la cesién de datos procedentes del
Centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad. Esta informacién serd la
estrictamente necesaria para la funcion docente y orientadora.
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Q) En el caso del alumnado de Formacidon Profesional, observar con diligencia las reglas de
funcionamiento establecidas en el centro de trabajo, entre las que cabe destacar las siguientes:

v
v

Cumplir con responsabilidad y profesionalidad las tareas encomendadas.

Respetar la confidencialidad de las informaciones y datos obtenidos por cualquier medio
en el centro de trabajo.

No hacer uso personal o alterar de cualquier modo las diferentes herramientas o
aplicaciones informaticas a las que se tenga acceso en la empresa.

Realizar las actividades y sugerencias que se le encomienden, comunicando las anomalias
o las dudas que puedan surgir al tutor de FCT responsable del Centro.

Respetar en todo momento las normas de Seguridad y Salud Laboral.
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TITULO 1l
NORMAS DE CONVIVENCIA

El ambito de aplicacién de estas normas atafie al comportamiento del alumnado tanto durante su
permanencia en el Centro como en todas las actividades complementarias organizadas por el Centro, con
independencia del lugar de su realizacion.

1. Responsabilidad, orden y limpieza

La educacidén, urbanidad, orden y limpieza son reglas de conducta imprescindibles que ponen de
manifiesto el debido respeto a las personas y bienes comunes y que requieren habitos de comportamiento
entre los que destacan los siguientes:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Asistencia a las clases y demas actividades del Centro en horario lectivo.
Puntualidad en todas las actividades del Centro.
Respeto a las personas: profesorado, personal no docente, alumnado.

Correccion en el modo de hablar y uso de los gestos basicos de urbanidad: saludo, dar las gracias,
pedir las cosas por favor. Por respeto a los demas se evitaran palabras groseras, malsonantes o
insultantes, asi como el uso de gestos ofensivos, despectivos o irrespetuosos, tanto en el Centro
como en el transporte escolar y cualquier tipo de actividad académica o complementaria.

Correccion e higiene en el modo de vestir, guardando siempre el debido respeto a los demas, por
lo que no estaran permitidas prendas con simbolos o mensajes ofensivos, discriminatorios, que
atenten contra los valores democraticos, los derechos humanos o la salud o que inciten a la
violencia. En el interior del Centro no se utilizaran gorras, capuchas ni prendas que cubran la
cabeza o el rostro. En Educacion Fisica se utilizara la vestimenta y el calzado que indique el
profesorado del Departamento. Se cuidara especialmente la higiene personal en todos sus
aspectos.

Orden, limpieza y cuidado de los pupitres, libros, cuadernos, estuches, mochilas, material de
deporte, etc.

Cuidado y limpieza de las instalaciones del Centro: pasillos, polideportivo, escaleras, patios,
jardines, aseos y demas lugares comunes.

Desplazamientos por el Centro sin carreras, cediendo el paso para dejar salir antes de entrar, sin
empujarse y en orden.

El alumnado serd el Unico responsable de sus pertenencias y prendas de vestir.

El alumnado se abstendra de traer al Centro objetos que supongan un peligro para los demas,
causen molestias o desperfectos, asi como simbolos que representen ideologias que dificulten la
correcta relacién de convivencia.

Para contribuir al buen clima de convivencia, potenciar la socializacién y respetar la intimidad de
todos, estara prohibido traer al Centro y usar dentro del recinto cualquier tipo de dispositivo
electrdnico no autorizado: camaras, moviles, grabadoras, smartwacht, etc. El incumplimiento de
esta norma conllevard la retirada del dispositivo, que se devolverd en fecha y hora que se
convendrd, en un plazo no superior a 48 horas. Excepcionalmente se podra utilizar de manera
puntal uno de estos dispositivos si previamente el profesorado lo solicita para uso en el aula,
siempre que se apague y se guarde inmediatamente después de esa hora lectiva.

Siempre que sea posible, se reutilizara y reciclard el papel. El centro pondra a disposicion de la
comunidad educativa recipientes especificos.
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2. Permanencia en el Centro

2.1.

2.2,

Durante la jornada escolar el alumnado no podrd abandonar el centro, salvo por motivo
justificado y, en el caso del alumnado menor de edad, con autorizacion expresa de la familia
y previa notificacidn al personal de Conserjeria, que trasladara la informacién a la Jefatura
de Estudios. En caso de que se tratara de un imprevisto, la persona que recoja al alumno o
alumna cumplimentard y firmard un formulario que se le facilitard en la Conserjeria y que
entregara en la Jefatura de Estudios.

Los padres o tutores legales deberan autorizar por escrito a terceras personas para que
puedan recoger a un alumno o alumna menor de edad durante la jornada escolar, si no
pudieran hacerlo personalmente.

3. Asistencia

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

La asistencia y puntualidad a las clases y a todas las actividades académicas es
indispensable y esencial para el buen orden y funcionamiento del Centro.

Cuando se prevea una falta de asistencia o un retraso, la familia lo comunicara
telefénicamente con suficiente antelacién, y siempre antes del inicio de las clases. El
personal de Conserjeria registrara el motivo de la llamada para informar a Jefatura de
Estudios. Los padres informaran del motivo al tutor o tutora mediante anotacion en la
Agenda o la tarjeta de justificacidn de ausencias. A partir de las 9:00 horas el Centro
informard mediante sms a las familias de las ausencias no comunicadas con anterioridad.

En la Educacién Secundaria Obligatoria las familias, y subsidiariamente el Centro son
garantes por ley de la asistencia del alumnado a la actividad escolar. Ausencias sin motivo
suficiente obligan al Centro a solicitar justificacion adecuada a la familia y, en caso de
ausencias reiteradas se activara el protocolo de absentismo. La asistencia diaria es
indispensable para la buena evolucién académica del alumnado, y ademds en la etapa
obligatoria es un derecho fundamental que el Centro estd obligado a promover, y familias y
alumnado tienen el deber de contribuir al ejercicio de tal derecho, que propicia la igualdad
de oportunidades del alumnado.

Cuando un alumno en la etapa obligatoria acumule cinco o mas dias de ausencia sin
justificar, el tutor o tutora lo advertira por escrito a la familia y, en caso de mantenerse la
situacion, o cuando se sobrepase el 20% de dias lectivos de una evaluacion, el tutor o
tutora la pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales Municipales, adjuntando una
copia del registro de ausencias de SAUCE. Si lo requiriera la gravedad de las circunstancias,
el caso se pondria en conocimiento de la Policia Local o, si fuera preciso, de la Fiscalia de
menores.

En las etapas no obligatorias si por razones familiares los padres deciden que su hijo o hija
no asistan al Centro por un tiempo superior a tres dias, deberdn comunicarlo por escrito a
la Jefatura de Estudios.

Si un alumno o alumna no asiste al centro el dia en que debia realizar una prueba
previamente programada, solo la podrd hacer con posterioridad si previamente la familia
hubiera comunicado previamente al profesor o profesora la ausencia y la justifica
debidamente con posterioridad.

Para garantizar la igualdad de oportunidades, en la etapa post obligatoria no se realizaran
pruebas de evaluaciéon de cualquier tipo al alumnado que haya faltado a clase el dia
anterior o las horas previas a dichas pruebas. La Jefatura de Estudios establecerd el diay la
hora para la realizacidn de las pruebas afectadas por estas ausencias.

La evaluacidn es continua, pero la imposibilita el absentismo, justificado o no. Con el fin de
garantizar el derecho a la evaluacién de este alumnado, los Departamentos docentes
especificardn en sus programaciones las medidas extraordinarias de evaluaciéon vy
calificacién del alumnado que no pueda ser evaluado mediante evaluacién continua por
haber faltado a mas de 16% de las horas lectivas, con independencia de que sean faltas
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justificadas o no. El profesor o profesora debera comunicar esta circunstancia al tutor o

tutora y a la familia o tutores legales, en caso del alumnado menor de edad.

4. Aulas y actividad lectiva

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Las aulas y espacios en los que se desarrolla la actividad docente son lugares de trabajo en
los que se debe garantizar el ambiente adecuado mediante un clima de convivencia,
seriedad, orden, silencio y atencién que facilite el aprovechamiento individual y grupal de
las clases.

Se evitardn las interrupciones de la actividad del profesorado, salvo imprevistos o por
personas autorizadas.

Los trabajos escritos, individuales o grupales, se presentaran con orden, limpieza y en el
plazo previamente establecido.

En las aulas no estd permitido comer, beber ni masticar chicle. En todo el recinto del
Centro estd terminantemente prohibido fumar y comer pipas, asi como introducir o
consumir bebidas alcohdlicas, energéticas o sustancias estimulantes o estupefacientes.

5. Entrega de boletines de calificacion

5.1.

5.2.

Los boletines de calificacion de cada evaluacion se enviardn a las familias por correo
electrdnico o se les entregaran personalmente por el tutor o tutora una vez celebradas las
sesiones de evaluacion. Las familias podran solicitar una entrevista con el tutor o tutora, y
en su caso con el profesorado, para completar la informacién o solicitar aclaraciones.

Las familias concertaran las entrevistas con el profesorado a través del tutor o tutora. Todo
el profesorado dispone en su horario de una hora de atencién a las familias, pero debera
solicitarse cita previa.

6. Integridad académica

Las conductas propias de la integridad académica de todo el alumnado son las siguientes:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

No hacer pasar por propio el trabajo de otras personas.
No permitir que otras personas hagan pasar por propio el trabajo de uno.

Citar correctamente ideas, textos, materiales o productos ajenos, sefalando su
procedencia y autoria, tal como establezcan los protocolos de los Departamentos y Equipos
docentes.

Conocer y dar a conocer qué es el plagio, entendido como la utilizacidn de palabras, ideas o
productos de otras personas sin constatar en el trabajo la fuente de la que se obtuvo dicha
informacién. No se considera plagio el hecho de que un alumno desconozca que sus ideas
coinciden con las de algun trabajo intelectual, ni tampoco se entendera como plagio indicar
la cita de manera incorrecta.

Valorar positivamente el uso de citas y el tratamiento adecuado de ideas o trabajos ajenos.

Ser sensible a la propiedad intelectual y no utilizar, reproducir ni difundir materiales
obtenidos por procedimientos que atenten contra ella.

Fomentar y cultivar la curiosidad y la indagacion, empleando recursos que permitan
consultar obras, bases de datos y otros tipos de fuentes de informacidn de manera fiable,
rigurosa y respetuosa con el trabajo de otras personas.

Apoyar a los companferos que tengan dificultades para realizar las tareas propias de alguna
materia y contribuir al aprendizaje colaborativo de manera solidaria.

Dado que ensefar a aprender es un objetivo prioritario del Centro, las practicas que impiden la
consecucion de este objetivo merecen ser sancionadas como garantia de un aprendizaje competencial.

8|
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7. Patios, lugares de recreo e instalaciones deportivas

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

Todos los miembros de la comunidad educativa se han de esforzar porque la relajacion
propia del ambiente del tiempo de recreo se armonice con el respeto mutuo entre todo el
alumnado, con especial cuidado en evitar palabras groseras, insultos, peleas, abusos y todo
cuanto perturbe el normal clima de convivencia.

Solo son zonas de recreo para un curso las que expresamente se determinen para él.

Las instalaciones de las zonas de recreo —papeleras, elementos deportivos, etc.— se deben
utilizar con el mismo respeto que las demds dependencias del Centro. Se cuidaran
especialmente los arboles, arbustos, pradera y toda la zona ajardinada.

Tras el sonido del timbre que marca la finalizacién del recreo, el alumnado se dirigira con
rapidez al lugar que corresponda para continuar la actividad lectiva.

Durante los recreos solo se podra acceder a la Biblioteca para leer, estudiar o jugar al
ajedrez y se mantendra el ambiente de silencio apropiado.

8. Palacio y Museo

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

El Palacio es un edificio declarado Bien de Interés Cultural (BIC), por lo que estd sujeto a
normas de especial proteccion. Los desperfectos que se puedan producir tanto en su
estructura como en su contenido se consideraran faltas de especial gravedad.

En el Patio y las zonas comunes del Palacio se exponen obras de arte y piezas de cerdmica
tradicional que requieren especial cuidado. No se tocaran ni se moveran del lugar en el que
estan instaladas sin autorizacién.

El alumnado podra visitar la Sala de Exposiciones temporales y las salas de exposicion
permanente siempre que vaya acompainado de un docente.

Personas externas al Centro podran visitar las exposiciones temporales en el horario de
apertura al publico que se estipule, y las salas de exposicidon permanente en los dias de
puertas abiertas de cada trimestre, que se anunciardn en la pagina web del Centro.
Cualquier otra visita particular debera concertarse con la Direccion del Centro.

9. Transporte escolar

9.1.

9.2.

9.3.

El alumnado que utilice el servicio de transporte escolar debera ir provisto en todo
momento del carnet del Centro.

En los autobuses cada alumno o alumna ocupara la plaza que le corresponda sin levantarse
hasta que termine el trayecto ni salir del autobus en paradas que no le correspondan.

Durante el trayecto se observaran las normas de respeto por las personas y el vehiculo que
rigen en el Centro.

10. Aseos y vestuarios

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

Salvo situaciones de necesidad, el alumnado solo accedera a los aseos durante los periodos
de recreo.

Se extremara la higiene en el uso de aseos y vestuarios, asi como el lavado de manos.

Por razones de higiene, no se introducirdan alimentos sin envolver en los aseos ni en los
vestuarios; por la misma razén, no se consumiran alimentos en esos espacios.

En aseos y vestuarios se extremarad el respeto a la intimidad de las personas. La captacién
de imagenes en aseos y vestuarios se considerard una falta de especial gravedad, vy la
tipificacidn se agravara aun mas en caso de que tales imagenes se difundan a través de las
redes sociales. En consecuencia, no se permitird el acceso simultdneo de mas de una
persona a cada cabina.
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11. Aulas de uso especifico

11.1. La Biblioteca, salas de ordenadores y los laboratorios estableceran unos criterios y normas
especificos para su funcionamiento. Todos ellos son lugares de trabajo que exigen un
ambiente de silencio y respeto. Dado el tipo de material de estas aulas y su uso intensivo
por parte del alumnado, estaran sujetos a criterios y normas de utilizacion de maxima
exigencia y cuidado.

11.2. El deterioro o pérdida de libros, ordenadores, dispositivos y material del Centro de
cualquier tipo, por descuido o por uso indebido, conllevard el pago de su valor y la
correccion correspondiente.

12. Actividades complementarias y extraescolares

12.1. El Proyecto Educativo del IES Bernaldo de Quirds establece las Directrices generales para la
organizacion y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

12.2. Tanto si estas actividades se desarrollan dentro del recinto del Centro como fuera de él,
regiran en todo momento la Normas de convivencia generales del Instituto.

12.3. En el caso de los viajes con pernocta, se determinardn normas especificas que se deberdn
cumplir escrupulosamente.
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TITULO IV

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y
SUS MEDIDAS CORRECTORAS

1. Principios generales

Cualquier correccién educativa tendra por objeto Unicamente el aprendizaje de conductas adecuadas,
la correccién del alumno o el desagravio a personas perjudicadas. Por tanto, se respetard siempre la
integridad fisica y la dignidad del alumnado, su derecho a la educacién y a la escolaridad. También se
guardara la debida proporcién entre los hechos y la correccidon impuesta, que debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo teniendo en cuenta la edad y circunstancias personales, familiares y sociales, asi
como el resto de las circunstancias atenuantes y agravantes. El alumnado de ESO no puede ser privado de
su derecho a la educacién ni a la escolaridad.

Se corregirdn tanto los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
Centro en horario lectivo como los realizados durante las actividades complementarias y extraescolares, y
en todas las actividades de las que el Centro sea responsable, con independencia del lugar de su realizacion.

Se corregiran asimismo las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro en las
actividades deportivas, asi como las actuaciones del alumnado que, realizadas por cualquier medio,
incluidas las redes sociales e internet, dentro o fuera del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como alumno.

Los miembros del Equipo directivo y el profesorado tienen la condicién de autoridad publica; por ello,
en los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por ellos tienen valor
probatorio y disfrutan de presuncién de veracidad, salvo prueba en contra.

2. Gradacion de las medidas correctoras

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta asi como la reparacién inmediata del
daino producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditaciény la reiteracion.
b) La condicién de profesor de la persona contra la que se cometa la infraccion.

c) Los dafios, injurias u ofensas al personal no docente, compafieros y comparieras de menor
edad o alumnado recién incorporado al centro.

d) Los actos discriminatorios por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo, convicciones ideoldgicas
o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion personal o social.

e) La incitacidn o estimulo a actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las
normas de convivencia.
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f)

g)

La especial relevancia de los dafios y perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La grabacion y difusion por cualquier medio, de conductas merecedoras de correccion.

3. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia y probidad académica todas aquellas que
contravengan las enumeradas como tal en el presente documento, y en particular las siguientes:

3.1. Conductas contrarias a las Normas de Convivencia:

a)

b)

La perturbacion del normal clima de silencio necesario para el trabajo en clase y actos
colegiales o cualquier otro acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades en clase.

La falta reiterada de colaboracién del alumno en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

El incumplimiento de tareas y deberes encomendados por el profesorado.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar del resto del alumnado.

Las faltas aisladas de puntualidad. Tres retrasos en el mismo trimestre conllevaran una
amonestacion por escrito.

La desconsideracion hacia los otros miembros de la Comunidad Educativa.
La falta injustificada de asistencia a clase.

La utilizacidn en el interior del Centro de gorras, capuchas o cualquier otro elemento que
cubra la cabeza y/o el rostro.

La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

La salida del centro sin autorizacidon antes de finalizar la jornada escolar, en el caso del
alumnado menor de edad.

Los dafilos materiales leves realizados por descuido o negligencia a instalaciones, materiales,
documentos o pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

m) Copiar o permitir copiar a otros compafieros durante un examen o prueba.

n)

o)

p)

Introducir o utilizar cualquier dispositivo electrénico no autorizado en clases, pruebas o
examenes.

No asistir a clases, pruebas o exdmenes de manera injustificada con el fin de beneficiarse de
dicha ausencia.

Las faltas de higiene en general.

Cuando las conductas recogidas en los apartados b), c), f), i), k) afecten directamente al profesorado se
consideraran contrarias a la autoridad del profesorado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes contado a
partir de la fecha de su comisidon, con exclusion de los periodos no lectivos y vacaciones establecidos en el
calendario escolar. El profesorado informara al tutor, a Jefatura de Estudios y a la familia en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos.
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3.2.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

Cuando se trate de conductas que impliquen la perturbacién del normal clima de trabajo en el aula o
que impidan el desarrollo de las actividades en clase, se podra imponer como correccién la suspension del
derecho de asistencia a esa clase y el traslado del alumno o alumna al Aula de Convivencia.

Para el resto de las conductas descritas, se adoptaran las siguientes medidas correctoras:

a)

b)

Amonestacién oral del Profesor o Tutor.

Realizacién de tareas especificas, en horario lectivo o no lectivo, que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

Retencidn de dispositivos o instrumentos inadecuados durante un tiempo maximo de 48
horas.

Apercibimiento por escrito.

Suspensién del tiempo de asistencia a determinadas clases por un plazo de un dia minimo y
no superior a tres dias, y durante ese tiempo el alumno o alumna permanecera en el Aula
de Convivencia y debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo. Se registrara en la ficha de tutoria del alumno vy a la
familia, en el caso del alumnado menor de edad.

Cambio de grupo o de clase por un periodo maximo de quince dias.

Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante ese tiempo el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Estas medidas correctoras prescribiran al término del afio académico.

La competencia para imponer las medidas de correccién es de Jefatura de Estudios, excepto la
prevista en la letra g), que es competencia de la Direccién, de lo que dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:

4.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a)

b)

d)

e)

g)

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa, asi como el uso de lenguaje verbal o corporal
ofensivo, cometidos de forma premeditada contra miembros de la Comunidad educativa,
realizados por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las vejaciones y actuaciones que atenten contra la dignidad personal de cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en particular las que tengan caracter sexual, racial, religioso o
xenofobo o que se realicen contra alumnado con necesidades educativas especiales o mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La falsificacién o sustraccion de documentos académicos, asi como la suplantacion de la
personalidad de otros miembros de la Comunidad educativa, presencial o en redes sociales,
el uso del perfil digital de otra persona sin su expreso consentimiento o el acceso a equipos
informaticos y/o sus aplicaciones fisica o telematicamente. Se considerard un agravante el
uso del perfil digital o la suplantacién de personalidad cuando afecte al profesorado.

Consumir o proporcionar alcohol u otras sustancias tdxicas.

Fumar en todo el recinto del Centro.
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h) Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal o incitacién a las mismas.

i)  Sustraccion de objetos y cosas de cualquier valor, violentando la propiedad ajena, muebles
o instalaciones.

j)  El uso indebido o deterioro grave de instalaciones, medios materiales, documentos o
pertenencias de otros miembros de la Comunidad educativa. Dadas las caracteristicas
excepcionales del Centro, tiene una especial consideracion de gravedad el dafio causado a
su patrimonio cultural y artistico.

k) La reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de convivencia.

I) La acumulacién de tres amonestaciones o salidas al Aula de convivencia en el mismo
trimestre.

m) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento del aula y de las actividades educativas programadas.

n) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

o) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
educativas, en el centro o fuera de él, sean lectivas, complementarias o extraescolares.

p) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en organos de
gobierno, contra el Equipo directivo o contra el profesorado.

g) Los atentados a la intimidad y la imagen, la grabacidn y la difusién por cualquier medio de
reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.

r) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la Comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

s) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar, realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

t) En el caso del alumnado de Formacion Profesional que realiza el mddulo de FCT, la actitud
incorrecta o falta de aprovechamiento, el incumplimiento de las normas o el programa
formativo del centro de trabajo de la empresa en la que realiza las practicas o las faltas
reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Cualquier conducta incluida en el apartado anterior que afecte al profesorado tendrd la
consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad. En ese caso el profesor o profesora
trasladara a la Direccidn del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los
hechos un informe de conducta contraria a su autoridad en el que se describan detalladamente los hechos y
el contexto y al que se adjunte cualquier material probatorio que hubiera, se informe sobre si ha habido
reconocimiento por el alumnado, peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio o compromiso de
reparacion.

Cuando una conducta que atente contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa esté agravada por las condiciones que se indican en el apartado d), llevaran asociadas las medidas
correctoras f) o g).

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales del
calendario escolar. En el caso de las conductas que impliquen difusidn o publicacién en cualquier clase de
medio, el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente
de la infraccién.

4.2. Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a una mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro.
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<)

d)

f)

g)

h)

Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

En caso de que cualquiera de las conductas graves descritas tuvieran lugar durante un viaje
organizado por el centro, regreso inmediato del alumno o alumna a su domicilio, si asi lo
establecieran las normas especificas de la actividad, previamente aceptadas por sus tutores
legales. La familia serd en tal caso responsable del viaje de regreso y de los gastos que de él
se deriven.

Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo de suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se le determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo de suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se le determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo

Si quien ha cometido una falta gravemente perjudicial para la convivencia ostenta el cargo
de delegado o delegada de grupo, revocacion de su nombramiento.

Cambio de centro. Para la imposicién de esta medida serd precisa la instrucciéon de un
procedimiento especifico, en los términos que recoge el Decreto 249/2007, modificado por
el Decreto 7/2019 en su Cap. VIII, art. 44-49. La Consejeria de Educacion ejecuta la medida,
garantizando un puesto escolar en otro centro docente.

En el caso de falta de respeto y dafio al material del Centro podra exigirse la satisfaccidon
econdmica correspondiente.

En el caso de falta de respeto a personas, si se estima conveniente habra una reparacién
verbal.

En el caso de un alumno o alumna que haya sido rechazado por la empresa en la que realiza
el médulo de FCT por incumplimiento grave de las normas, restitucion del dafio, si hubiera
lugar, sin que se realice otro convenio con ninguna otra empresa durante un periodo
minimo de un mes y maximo de tres meses.

La medida de correccion prevista en el Articulo 4.3 de las presentes Normas de Convivencia, podra
ser levantada por el Director o Directora del Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacidon de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno/a,
informando de esta situacidn al Consejo Escolar.

El procedimiento general para la imposicidn de las medidas para la correccién tomard como
referencia el Decreto 249/2007 en sus Capitulos VIl y VIII. En todos los casos, se dara audiencia al alumno o
alumnay a sus padres o tutores legales, si fuera menor de edad.
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TITULO V
DISPOSICION ADICIONAL

El ambito de aplicacion de estas normas atafie al comportamiento del alumnado durante su
permanencia en el Centro y en todas las actividades que organice el Instituto o de las que el Centro sea
responsable, cualquiera que sea el lugar de realizacion, incluidas, en el caso del alumnado de FP, las
correspondientes al periodo de realizacién de la formacidn en centros de trabajo y/o formacién profesional

dual.

Diligencia para hacer constar que estas Normas de Convivencia
del IES Bernaldo de Quirés fueron aprobadas por el Consejo
Escolar el dia 13 de junio de 2023.

EL SECRETARIO

Fdo.: Carlos Manuel de Abreu Sudrez
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