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1. INTRODUCCION

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion de
distintos ambitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son
responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las mismas
pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexién esta presente en todos los paises del
mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del futuro. La
educacion es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en este
sentido, la formacién econdémica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales son esos
desafios y de qué modo afrontarlos.

La finalidad educativa de la materia de Economia esta en consonancia con la Recomendacion del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente,
donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y
economicas.

Para el presente curso académico 2025-2026 el profesorado integrante del Departamento FOL y
Economia es el siguiente: Lucia Fernandez Sierra, jefa de Departamento; Rosa Ana Rodriguez
Vazquez y Rebeca Sanchez Arias.

2. MARCO NORMATIVO

v' Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion.

v Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefanzas minimas del Bachillerato.

v" Decreto 60/ 2022, de 30 de agosto, por el que se regula ordenacion y establece el curriculo
de Bachillerato en el Principado de Asturias.

v" Resoluciéon de 1 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueban instrucciones sobre la evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria, asi
como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional.

v" Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

v" Resolucion del 6 de agosto de 2021, por el que se aprueban las instrucciones que

regulanla organizacién y el funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria del

Principado de Asturias.

Circular de Inicio de Curso.

Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion para las ensefianzas de

Bachillerato.

AN

PROGRAMACION DE 22 BACH EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO / Pagina 3 de 41


http://www.ibq.es/personal_docente.php
http://www.ibq.es/personal_docente.php

|.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2025-2026

DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

3. PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

El Proyecto Educativo de Centro establece el respeto, el esfuerzo individual y colectivo, la
cooperacion, la solidaridad, la tolerancia y la igualdad como valores y principios basicos de la
comunidad educativa y de una educacién para la libertad y la autonomia personal.

Estos valores se integraran en los criterios de cada materia y seran prioritarios en aquellas areas
que los contemplen como saberes basicos especificos. Del mismo modo, se incorporaran como
temas de especial significado en conferencias, jornadas, dias conmemorativos o cualquier otra
actividad complementaria y extraescolar que se programe.

Otro objetivo destacado dentro del Proyecto Educativo de Centro es atender las diferentes
capacidades y necesidades educativas en el aula. La ensefianza tiene que ser individual y
personalizada.

4. CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA MATERIA.

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma parte de la
vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El conocimiento sobre la empresa es
un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la economia por la interrelacion
que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el alumnado
estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las empresas y
conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un enfoque actualizado y, sobre todo,
adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave de su actividad y que, en
muchos casos, determina su supervivencia.

Lo anterior esta en consonancia con lo recogido en la Recomendaciéon del Consejo de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las
personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y econémicas, asi como las
dificultades a las que se enfrenta una empresa, una organizacion o la sociedad.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales y persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa
como catalizador del desarrollo econdmico, destacando la innovacién como un aspecto fundamental
de la actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social corporativa;
y fomentar una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la
reflexion critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefar un modelo de negocio y
analizar su posible viabilidad.

Se disefia tomando como referentes los descriptores operativos que concretan el desarrollo
competencial esperado para el alumnado de Bachillerato. Asimismo, su disefio tiene en cuenta los
objetivos fijados en la legislacion vigente, contribuyendo a afianzar «el espiritu emprendedor con
actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, autoconfianza y sentido critico».

La materia parte de la adquisicién de todas las competencias clave por parte del alumnado en las
etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la
competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de la competencia personal, social y de
aprender a aprender. Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que permiten
comprender el funcionamiento de las empresas, las oportunidades sociales y econdmicas, asi como
las dificultades a las que se enfrentan con otros relacionados con la reflexion critica y constructiva y
la propuesta de soluciones a problemas y retos contemporaneos.
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Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y esta
organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar,
sobre la importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento tienen en la transformacion
social. En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre
éste y las empresas. En tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y
la propuesta de nuevos modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacion de herramientas
innovadoras y la valoracién del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por
ultimo, sobre la evaluacién del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de andlisis
empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lo aprendido a lo largo del proceso
realizado ofrece al alumnado los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder
redactar y presentar un plan de empresa basico. Los criterios de evaluacion van dirigidos a
comprobar el grado de adquisicion de las competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel
cognitivo, instrumental y actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del ambito
personal, social y académico con una futura proyeccion profesional

5. ORGANIZACION, TEMPORALI;ACI(')N Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN
UNIDADES DE PROGRAMACION.

En el presente curso académico la materia “Empresa y disefio de modelos de negocio” se imparte 4
horas a la semana. La temporalizacion prevista es la siguiente:

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 1: La economia y la empresa
UNIDAD DE PROGRAMACION 2: El emprendimiento

empresa

UNIDAD DE PROGRAMACION 4: La actividad comercial y el
marketing

UNIDAD DE PROGRAMACION 5: Funcién de produccion

UNIDAD DE PROGRAMACION 6: La gestién de Recursos
Humanos

, — - : - SEGUNDA EVALUACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 7: Funcién financiera e inversion
UNIDAD DE PROGRAMACION 8: El patrimonio y las cuentas
anuales de la empresa
UNIDAD DE PROGRAMACION 9: El andlisis y la interpretacion
de la informacién contable.
UNIDAD DE PROGRAMACION 10: la digitalizacién y los nuevos
modelos de negocio. TERCERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 11: La innovacién en los
modelos de negocio.

UNIDAD DE PROGRAMACION 12: Estructura del plan de
empresa.
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0s saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cuatro
bloques. El primero, se centra en conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que
arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social, de igualdad e
inclusion, teniendo en cuenta el entorno y siendo consciente de las tendencias cambiantes y de la
importancia de poner el foco en la innovacion como factor clave. El segundo bloque se orienta al
analisis de las diferentes areas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo
de negocio, que comprenden los ejes fundamentales que sustentan cualquier empresa, desde
posturas mas tradicionales a otras mas innovadoras. El tercero incluye, por un lado, el estudio de
patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al alumnado ejemplos vigentes que pueden
servir como fuente inspiradora para otras propuestas que generen valor y se adapten a nuevos
contextos; y por otro, presenta aquellos recursos y herramientas que ofrecen mayores posibilidades
creativas y de innovacion y que pueden ser aplicados en las diferentes fases del proceso. Por ultimo,
el cuarto bloque, se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas de analisis
empresarial para determinar la viabilidad del proyecto. Incluye el andlisis de las cuentas anuales con
la finalidad de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica a través
de la propuesta de un modelo de negocio que permita abordar los diferentes bloques de saberes,
ponerlos en practica y comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del
modelo.

De esta forma, tras una investigacion sobre los ejes que sustentan el modelo de negocio de una
empresa y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social corporativa, la inclusion o el
papel de la mujer a la hora de emprender, se podra disefiar un modelo de negocio aplicado a una
situacion concreta, utilizando las diferentes herramientas recogidas en los saberes de esta materia.
A partir de ahi, se valida el modelo de negocio, valorando su viabilidad y se proponen soluciones a
los desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el protagonista del
proceso de toma de decisiones y dispondra de la informacién necesaria para redactar y comunicar
un plan de empresa basico.

6. SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS Y
CRITERIOS DE EVALUACION.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado, esta
organizado en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que desarrollan diversos
aspectos.

Las competencias claves se reflejan de la siguiente manera: Competencia en Comunicacion
linguistica (CCL); Competencia Plurilinglie (CP); Competencia Matematica y Competencia en
Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM); Competencia digital (CD); Competencia Personal, Social y
Aprender a Aprender (CPSAA); Competencia Ciudadana (CC); Competencia Emprendedor (CE) y
Competencia en Conciencia y Expresion Culturales (CCEC).

Se fijan a su vez conforme al Decreto 60/2022 en su anexo Il, las competencias especificas para
cada ambito o materia, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados como
saberes basicos, concretadas a través de los descriptores operativos.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cinco
bloques; profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores siendo objetivo de esta
materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de economia, los comprenda y
los relacione, adquiriendo una visién global e integradora.
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7. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION.

PRIMERA EVALUACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 1: LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores
del perfil de
salida
2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos
Competencia especifica 2: y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan,
Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la Irslaacl(';nzgdouigﬁdgstg:; Ige rg"?: de:gs Espogsst?obr:gdadlz: CE 2: CCL2,
actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresa- e>?i encias ge capital prop y 9 y CCL3, STEMA4,
entorno e identificando estrategias viables que partan de los 2 39 Identificar gnalizar las caracteristicas del entorno en CD1, CPSAA2,
criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y ei due la emp?esa desarrolla su actividad, explicando, a CPSAA5, CC4,
de la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones CE1
empresas adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

Saberes basicos Instrumentos de evaluacion

Bloque A: la empresa y su entorno.

El entorno empresarial. Localizacién y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la
actividad empresarial. Organismos dinamizadores de la actividad empresarial en Asturias.
Bloque D: Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudios
de casos y simulacion.

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.

e Listas de control binaria de SI/NO
e Escala de observacion de1 a 10
e Rdubricas en escala de 1a 5.
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PRIMERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 2: E| EMPRENDIMIENTO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 1:

Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia
actual.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y
el emprendimiento dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad vy reflexionando sobre el valor de la innovacién y la
digitalizacion.

CE 1: CCL2, CD2,
CD 5, CPSAA A1,
CC1, CE1, CE2.

Competencia especifica 2:

Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresa-
entorno e identificando estrategias viables que partan de los
criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y
de la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacién de las
empresas.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.

CE 2: CCL2,
CCL3, STEM4,
CD1, CPSAA2,
CPSAAS5, CCA4,
CE1

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque A: La empresa y su entorno.

El empresario o la empresaria. Perfiles Responsabilidad social corporativa. Mujer y o
emprendimiento. Inclusién y emprendimiento. El tejido empresarial asturiano. o

Listas de control binaria de SI/NO
Escala de observacion de1 a 10
e Rdubricas en escalade 1ab.

PROGRAMACION DE 22 BACH EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO / Pégina 8 de 41




|.E.S. BERNALDO DE QUIROS — CURSO 2025-2026

DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

PRIMERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 3: LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores

del perfil de
salida
Competencia especifica 3: 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de | CE 3: CCL2,
Reconocer y comprender modelos de negocio actuales | la empresa, estudiando a partir de ellas, las decisiones de | CCL3, STEM2,
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando | planificacion, gestion y optimizacién de actividades, recursos | STEM4, CPSAA4,
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para | y asociaciones clave del modelo de negocio. CC3 CE1

proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir el bienestar econémico y
social.

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque B: El modelo de negocio y de gestion.
Empresa y modelo de negocio.

Bloque D: Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de

casos y simulacion.

Evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO. Toma de decisiones. Estrategias.

e Listas de control binaria de SI/NO
e Escala de observacion de1 a 10
e Rubricas en escala de 1 a 5.
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PRIMERA EVALUACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 4: LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y EL MARKETING

Competencias especificas Criterios de evaluacioén Descriptores del

perfil de salida

Competencia especifica 3. 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de | CE 3: CCL2,
Reconocer y comprender modelos de negocio actuales | acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones | CCL3, STEM2,
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando | con clientes y fuentes de ingresos de un modelo de negocio. STEM4, CPSAA4,
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para CC3 CE1
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir el bienestar econémico y
social.

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque B: El modelo de negocio y su gestion.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con

clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

Bloque C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
La competencia y los nichos de mercado.

El punto de vista de los clientes. Mapa de empatia.

Bloque D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos

y simulacion.
El analisis de resultados: estudio de mercado.

e Listas de control binaria de SI/NO
e Escala de observacion de1 a 10
e Rubricas en escala de 1 a 5.
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SEGUNDA EVALUACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 5: FUNCION DE PRODUCCION
Competencias especificas Criterios de evaluaciéon Descriptores
del perfil de salida
Competencia especifica 3. . 3.3 Analizar y tomar las decisiones sobre los procesos
Reconocer y comprender modelos de negocio actuales | productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la| CE 3: CCL2, CCL3,
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando | productividad, definiendo el soporte necesario para hacer | STEM2, STEMA4,

estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para | realidad el modelo de negocio
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir el bienestar econémico y
social

CPSAA4, CC3 CE1

Competencia especifica 5. | 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y | CE.5:  CD2, CD3,
Realizar el analisis previsional de modelo de negocio | costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a | CPSAA1.1,

disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial | partir del modelo de negocio planteados.
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y CPSAAS, CE1, CE2,

validar la propuesta del modelo de negocio CEs.

Saberes basicos Instrumentos de evaluacion

Bloque B: El modelo de negocio y gestion.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes.: clasificacién y calculo de
costes.

Bloque D: Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio
de casos y simulacion.

La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis previsional de ingresos, costes y el
umbral de rentabilidad

e Listas de control binaria de SI/NO
e Escala de observacion de1 a 10
e Rubricas en escala de 1 a 5.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

SEGUNDA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 6: LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores
del perfil de salida

Competencia especifica 1:

Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la
digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia
actual.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial
y el emprendimiento dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y
la digitalizacion.

CE 1: CCL2, CD2, CD
5, CPSAA A.1, CC1,
CE1, CE2.

Competencia especifica 2:

Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresa-
entorno e identificando estrategias viables que partan de los
criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y
de la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las
empresas.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a
las exigencias del mercado investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en la actividad
empresarial

CE 2: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAAS5,
CC4, CE1

Competencia especifica 4:

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion
al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo
la informacion que se genera tanto en el ambito interno como
externo de la empresa, para gestionar eficazmente Ila
informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y
su correcta trasmisién

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al
mundo empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision de la misma a otras personas

CE.4: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque B: El modelo de negocio y de gestién

La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. o
Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de .
la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.

e Listas de control binaria de SI/NO
Escala de observacion de1 a 10
Rubricas en escalade 1a 5.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

SEGUNDA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 7: LA FUNCION FINANCIERA E INVERSION

Competencias especificas

Criterios de evaluacion Descriptores
del perfil de salida

Competencia especifica 4:

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion
al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo
la informacién que se genera tanto en el ambito interno como
externo de la empresa, para gestionar eficazmente Ila
informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y
su correcta trasmisién

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida | CE.4: CCL1, CCL3,
tanto en el ambito interno como externo de la empresa y| CP1, CP2, CD3,
aplicando estrategias y nuevas féormulas comunicativas CPSAA4, CE2.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al
mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas
que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la trasmision
de la misma a otras personas

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque B. el modelo de negocio y de gestion

La funcidén financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccién de e Escala de observacion de1 a 10
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacién interna y e Rubricas en escalade 1a 5.
externa.

e Listas de control binaria de SI/NO
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

SEGUNDA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 8: EL PATRIMONIO Y LA CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores
del perfil de salida

Competencia especifica 4:
Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partir de la informaciéon obtenida

CE.4: CCL1, CCL3,

al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo | tanto en el ambito interno como externo de la empresa y | CP1, CP2, CD3,

la informacién que se genera tanto en el &mbito interno como | aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas CPSAA4, CE2.
externo de la empresa, para gestionar eficazmente la

informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y

Su correcta trasmision

Competencia especifica 5. 5.4. Analizar y explicar la situacién econémica-financiera, a _

Realizar el andlisis previsional de modelo de negocio | partir de la informacion recogida tanto en el balance como en | CE-5:  CD2,  CD3,
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial | |a cuenta de pérdidas y ganancias, e indicando las posibles | CPSAA1.1,  CPSAAS,
necesarias para comprender todo el proceso llevado a caboy | soluciones a los desequilibrios encontrados CE1, CE2, CE3.

validar la propuesta del modelo de negocio

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque B. el modelo de negocio y de gestion

La informacién de la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y

ganancias.

e Listas de control binaria de SI/NO
e Escala de observacion de1 a 10
e Rdubricas en escala de 1a 5.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

TERCERA EVALUACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 9: EL ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE.
Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores

del perfil de salida

Competencia especifica 5. 5.4. Analizar y explicar la situacién econémica-financiera, a

Realizar el analisis previsional de modelo de negocio | partir de la informacion recogida tanto en el balance como en CE.5: CD2, CD3,

L , ) e . - , S . CPSAA1.1,

disenado, aplicando las herramientas de analisis empresarial | la cuenta de pérdidas y ganancias, e indicando las posibles CPSAA5 CE1

necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y | soluciones a los desequilibrios encontrados CE2 CEé ’

validar la propuesta del modelo de negocio ’ '
Saberes basicos Instrumentos de evaluacion

Bloque D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de e Listas de control binaria de SI/NO

casos y simulacion. e Escala de observacion de1a 10

El analisis de resultados: andlisis e interpretacién de la informacion contable y analisis de ¢ Rubricas en escalade 1a5.

estados financieros.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

TERCERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 10: LA DIGITALIZACION Y LOS NUEVO MODELOS DE NEGOCIO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores
del perfil de salida

Competencia especifica 1:

Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad vy reflexionando sobre el valor de la innovacién y
la digitalizacién en este proceso, para comprender el papel
que desempefan dentro del funcionamiento global de la
economia actual.

1.1 Comprender la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacion.

CE1: CCL2, CDZ2, CD 5,
CPSAA A.1, CC1, CE1, CE2.

Competencia especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir el bienestar
economico y social

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidn
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y herramientas de
disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, estudiando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacion de  actividades, recursos vy
asociaciones clave del modelo de negocio

CE 3: CCL2, CCL3, STEMZ2,
STEM4, CPSAA4, CC3 CE1

Competencia especifica 4:

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto
en el ambito interno como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién necesaria en el
proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando Ilas herramientas
necesarias que permitan despertar el interés vy
cautivar a las demas personas con la 3propuesta
de valor presentada.

CE.4: CCL1, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CPSAA4, CE2.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y gestion.
El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto areas, bloques,
utilidad y patrones de modelos de negocio.

Las herramientas de presentacion de un proyecto o una idea.
Metodologia: narracion de historias o storytelling, el discurso del
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos
modelos de negocio.

Oftras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

e Listas de control binaria de SI/NO
e Escala de observacion de1 a 10
e Rubricas en escalade 1ab.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

TERCERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 11: LA INNOVACION EN LOS MODELOS DE NEGOCIO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores
del perfil
salida

de

Competencia especifica 1:

Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacioén y la
digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempenan dentro del funcionamiento global de la economia
actual.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias
que tienen alto impacto en la economia.

CE 1: CCL2, CD2,
CD 5, CPSAA A1,
CC1, CE1, CE2.

Competencia especifica 5.

Realizar el andlisis previsional de modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y
validar la propuesta del modelo de negocio

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiando
dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, situacion macroeconémica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial

CE.5:CD2, CD3,
CPSAA1A1,
CPSAAS5, CE1,
CEZ2, CES.

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque A. Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de innovacién. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

Bloque C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y gestion.

La creatividad aplicada al disefio de modelos de negocio y de gestion. El proceso de .
creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacién de nuevas ideas de .

modelo de negocio.

El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y

aplicaciones.

Listas de control binaria de SI/NO
Escala de observacion de1 a 10
e Rubricasenescalade1as
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

TERCERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 12: LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE NEGOCIO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores
del perfil
salida

de

Competencia especifica 1:

Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la
digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia
actual.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia actual, reconociendo
el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovaciéon y la
digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias
que tienen alto impacto en la economia.

CE 1: CCL2, CD2,
CD 5, CPSAA A1,
CC1, CE1, CE2.

Competencia especifica 5.

Realizar el analisis previsional de modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y
validar la propuesta del modelo de negocio

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiando
dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, situacion macroeconémica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando las decisiones tomadas.

CE.5: CD2, CDg,
CPSAA1A1,
CPSAAS5,

CE2, CES.

CE1,

Saberes basicos

Instrumentos de evaluacion

Bloque C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y gestion
Las herramientas de organizacion de ideas: pensamiento visual o visual thinking. Capacidad

de sintesis. Ideacion. Comunicacion

Bloque D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de .

casos y simulacion.

La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de .

productos agil.
La proteccidn de la idea, del producto y de la marca.

Simulacion en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocio basico

Listas de control binaria de SI/NO
e [Escala de observacion de1 a 10
Rubricas en escalade 1a 5
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DEPARTAMENTO DE FOL.
8. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE

CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de
desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

El profesorado disefiara y usara instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el
alumnado.

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programacion, se debera
realizar una evaluacion inicial para conocer los conocimientos previos sobre el area del alumnado.

Las diferentes situaciones de aprendizaje deberan incluir los procedimientos, instrumentos y
técnicas de evaluacién necesarias para evaluar de forma objetiva al alumnado. Durante el curso
académico se usaran instrumentos de evaluacion que se iran adaptando a las diferentes unidades
de programacion y a los indicadores de logro del criterio de evaluacion:
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fi
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION VINCULADOS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y GRADO DE ADQUISION DE LAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en
este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Descriptores del perfil de salida

CE 1: CCL2, CD2, CD 5, CPSAAA.1, CC1, CE1, CE2.

Indicadores de logro E
del criterio de w w z
i E [ w L Calificacion
evaluacion i z > a = Instrumentos
w o i
Criterios de evaluacion icicid ‘l-l_f 1 o % © S 2 & ; Fvaluacion de i6
Grado de adqu!swlon 8 % cz) E Competencias evaluacion
competencias Z 7] 8
especificas = )
Comprende la Listas de_ .
importancia de la control binaria
actividad empresarial y de SINO
1.1 Comprender la E' emprj”?imie”to ) Escala de
importancia de la actividad entro de la economia observacion
empresarial y el actual. de1a10
emprendimiento dentro de la 1
economia actual, 6.25% 2 Rubricas en
reconociendo el poder de Reconoce el poder de ’ escalade1a
transformacién que ejercen en transformacion que 3 5.

la sociedad y reflexionando
sobre el valor de la innovacion
y la digitalizacion.

ejercen en la sociedad.

Reflexiona sobre el valor
de la innovacion y la
digitalizacion.
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] B | - r
E FIFR DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
H 1| | |
. Listas de
Analiza el papel del -
|1+D+i en desarrollo gonérlc/):\l%lnana
social y empresarial. e
1.2 Analizar el papel de la Escala de
1+D+ien e_,-l Idggarrtc_}l_lo s?jmal y observacion
empresarial, identificando
nue?/as tendencias y Identifica las nuevas 6,25% 3 deta10
tecnologias que tienen alto tendencias y tecnologias Rubricas en
impacto en la economia. que tienen un alto escalade 1a
impacto en la economia. 5
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

OMPETENCIAS ESPECIFICAS
2. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando estrategias viables que partan de los criterios
de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y de la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
Descriptores del perfil de salida CE 2: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1
Indicadores de logro L'I_J
del criterio de = w w z Calificaci
i4 w n
evaluacion E z > 2 = alificacié Instrumentos
o g o 3 o w g < ¥ s 3 Evaluacion de
Criterios de evaluacién Grado de adquisicién 5 i @ o w Competencias evaluacion
competencias ] @ = g
especificas = b
Valora la capacidad de Listas Ide. .
adaptacion agil, control binaria
) responsable y de SVNO
2.1. Valorar la capacidad de sostenibles de las
adaptacion agil, responsable y | empresas en los Escala de
sostenible de las empresas a cambios del entornoy a observacion
los cambios delentornoy alas | |as exigencias del 1 de1a 10
exigencias del mercado mercado. 6,25% L
investigando el entorno 2 Rubricas en
economico y social y su escalade1a
influencia en la actividad Investiga el entorno S
empresarial. econdémico y social y su
influencia en la actividad
empresarial
Reconoce los tipos de I(;L)Sr:tarzld;naria
empresa, elementos y de SI/NO
. ) funciones.
2.2. Conocer los distintos tipos
de empresa, sus elementos y Conoce las Escala de
funciones, asi como las formas L observacion
I caracteristicas de las
juridicas que adoptan, formas iuridicas que de1a10
relacionando cada una de ellas ado tarJ1 las em rqesas 6,25% 1 )
las responsabilidades legales P P ) Rubricas en
de quien ostenta la propiedad Relaci q d escalade1a
y las gestiona y las exigencias elaciona cada una de 5.
de capital. ellas con la
responsabilidad legal y
exigencias de capital de
quien las gestiona.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

==

. . Listas de
Identifica y analiza las inari
o . caracteristicas del control binaria
2.3. I(:enltlz!car }éalnalltzar las entorno donde Ia de SI/NO
caracteristicas del entorno en empresa desarrolla su
el que la empresa desarrolla actividad Escala dt'a,
su actividad, explicando, a ) observacion
. L . . de1a10
partir delellas, Ia§ Q|st|ntas Explica las estrategias y 6,25% 1
estrategias y decisiones decisiones adoptadas _
adoptadas y las posibles P ' Rubricas en
implicaciones sociales y c | escalade1a
medioambientales de su onoce 1as . 5.
actividad implicaciones sociales y
' medioambientales de su
actividad.
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DEPARTAMENTO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos

de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir el bienestar econémico y social.

Descriptores del perfil de salida

CE 3: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3 CE1

Indicadores de logro
del criterio de

=
o = = w i Calificacion
evaluacién i Z = a J o Instrumentos
o B c 3 I:jJ w g < ? S = Evaluacién de
Criterios de evaluacion Grado de adquisicién L i o '5 w @ Competencias evaluacion
competencias ] - = o
especificas = 8
Propone un modelo de Igfr:ﬁ'ild;naria
negocio o de gestion que de SI/NO
de respuesta a las
3.1. Proponer un modelo de necesidades actuales. Escala de
negocio o de gestion observacion
diferenciado que permita dar . de1a 10
respuesta a las necesidades Compara distintos )
actuales, comparando distintos | M°delos denegocioo 6,25% 3 Rubricas en
modelos y utilizando gestion diferentes. escalade1a
estrategias y herramientas de 5.
disefio creativo.
Utiliza estrategias y
herramientas de disefio
creativo.
caracteristicas de SI/NO
3.2. Analizar las caracteristicas | organizativas y
organizativas y funcionales de funcionales de la Escala de
la empresa, estudiando a partir | empresa. =
de ellas, las decisiones de 1 observacion
e - 6,25% de1a10
planificacion, gestion y Estudia las decisiones Y 3
optimizacién de actividades, de planificacia = Rubri
recursos y asociaciones clave e piantticacion, gestion ubricas en
del modelo de negocio. y o_pt_|m|za(:|on de escalade1a
actividades, recursos y 5.

asociaciones.
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Analiza las decisiones I(;(I)Sr:?rzldbeinaria
sobre los procesos
. productivos. de SINO

3.3. Analizar y tomar las
decisiones sobre los procesos Toma decisiones. sobre Escala dt_a'
productivos desde la 10S DrOCEsOS Do d’uctivos observacion
perspectiva de la eficiencia y la desze eficienzia I 6,25% de1a10
productividad, definiendo el ductividad y
soporte necesario para hacer productividad. Rubricas en
realidad el modelo de negocio. ) escalade1a

Define el soporte 5.

necesario para realidad

un modelo de negocio.

Analiza las I(;I:r:i'sold;naria

' ' :fgfiggshcas del de SINO
3.4. Analizar las caracteristicas
del mercado y explicar, de Escala de
acuerdo con ellas, la observacion
propuesta de valor, canales, Explica la propuesta de 6,25% de1a 10
relaciones con clientes y valor, canales,
fuentes de ingresos de un relaciones con clientes y Rubricas en
modelo de negocio. fuentes de ingresos de escalade1a
5.

un modelo de negocio.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicaciéon al mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el ambito interno como

externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

Descriptores del perfil de salida

CE.4: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

Indicadores de logro
del criterio de

=
= = w & Calificacion
oy = ificaci
evaluacién T z > a 3o Instrumentos
o B c 3 o w 3 < NS g Y Evaluacién de
Criterios de evaluacion Grado de adqui_sicién L g g w Competencias evaluacion
competencias 2 7] 8
especificas = b
. ) Listas de
Gestiona eficazmente la -
. - X control binaria
informacién obtenida en
P de SI/NO
el ambito interno y
4.1. Gestionar eficazmente la xtern la empr
informacion y facili externo de la empresa. Escala de
y facilitar el b .
proceso de toma de decisiones 3 ﬁerv?gon
a partir de la informacion Facilita el proceso de ela
obtenida tanto en el ambito toma de decisiones a 6,25% 2 Rbri
interno como externo de la partir de la informacion u rllczzs ‘i”
empresa y aplicando obtenida. gsca adela
estrategias y nuevas férmulas :
comunicativas.
Aplica estrategias y
nuevas formulas
comunicativas.
: . Listas de
Selecciona estrategias -
s control binaria
de comunicacion de SINO
4.2. Seleccionar estrategias de | aplicadas al mundo
comunacn e 3 o [ cxcaa e
nuevas fc’)eruIas , observacion
. . - . 6,25% de1a10
comunicativas que faciliten la Utiliza nuevas férmulas
gestlon e?f'lcaz dela L con_wlunlcatlvas que Rubricas en
informacion y la trasmision de faciliten la gestion eficaz escalade 1a
la misma a otras personas. y transmisioén a otras 5

personas.
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el

Expone el proyecto de
modelo de negocio.
Listas de
4.3. Exponer el proyecto de control binaria
modelo de negocio llevado a de SI/NO
cabo utilizando las
herramientas necesarias que 6,25% 3 Escala de
permitan despertar el interés y Utiliza las herramientas observacion
cautivar a las demas personas necesarias que permitan de1a10
con la 3propuesta de valor despertar el interés.
presentada. Rubricas en
escalade1a
5.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

5. Realizar el analisis previsional de modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.

Descriptores del perfil de salida

CE.5:CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS5, CE1, CE2, CES.

Indicadores de logro
del criterio de

=
i6 = = w & Calificacion
evaluacion i Z = a J o Instrumentos
o g o 3 o w g < 2 S = Evaluacion de
Criterios de evaluacion Grado de adquisicién 5 i @ o w @ Competencias evaluacién
competencias ] ? = o
especificas = 8
Valida la propuesta de I(E(I)Sr:tarild;naria
modelo de negocio de SI/NO
disefiado dentro de un
5.1. Validar la propuesta de contexto determinado. Escala de
modelo de negocio disefiando observacion
dentro de un contexto Define la propuesta a dela10
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias
partir de las tendencias clave clave del momento, la Rubricas en
del momento, situacion situacion escalade1a
macroecondémica, el mercado macroeconémica y la 6,25% 3 5,
y la competencia, competencia.
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y Comprende todo el
aplicando técnicas de estudio proceso llevado a cabo.
previsional y herramientas de
analisis empresarial. Aplica técnicas de
estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial
Determina la estructura Listas de: .
. de ingresos y costes. control binaria
5.2. Determinar de SI/NO
previsionalmente la estructura -
de ingresos y costes, Calcula el beneficio 2 Escala de
calculando su beneficio y 6,25% observacion
umbral de rentabilidad, a partir 3 de1a10
del modelo de negocio Calcula el umbral de
planteados. rentabilidad. Rubricas en
escalade1a
5.
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Elabora un plan de Iéfr:tarf)ld;naria
negocio en un escenario de SI/NO
concreto.
5.3. Elaborar un plan de
negocio basico sobre un Escala de
escenario simulado concreto, 6,25% observacion
justificando las decisiones . de1a10
Justifica la toma de
tomadas. decisiones adoptadas “hri
: Rubricas en
escalade1a
5.
Analiza y explica la Ic:l)sr:tarf)ld;naria
situacién econdmica- de SIINO
financiera de la empresa
a partir de la informacion Escala de
de contenida en un observacién
5.4. Analizar y explicar la Balance. de1a 10
situacién econémica-
financiera, a partir de la Analiza y explica la Rubricas en
informacion recogida tanto en situacion econdmica- escalade 1a
el balance como en la cuenta financiera de la empresa 6,25% 5,

de pérdidas y ganancias, e
indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.

a partir de la informacion
recogida en una Cuenta
de Pérdidas y
Ganancias.

Indica las posibles
soluciones a los
desequilibrios
encontrados.
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10. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los PROCEDIMIENTOS seran variados y adecuados a los objetivos de la materia y el curso.
Entre ellos se incluiran

Producciones, actividades, tareas en el aula: Engloban todo tipo de trabajos que
los/as alumnos/as han de realizar con la finalidad de construir su aprendizaje
desarrollando pensamiento critico, la capacidad de busqueda y analisis de informaciéon y
la lectura inteligente, a saber:

o Pruebas de ejercitacion variadas.
Cuadernos de clase y/o portfolio.
Actividades de libros de texto o de los apuntes;
Actividades de busqueda de informacion en Internet;
Trabajos con videos en el aula;
Comentarios de texto;

Mapas conceptuales sobre una unidad o un tema especifico que considere el
profesor;

Analisis de casos practicos;
o Composiciones escritas realizadas en el marco del PLEI

OO O OO0 Oo

Proyectos: Se entiende por proyectos el proceso de realizacion de diferentes
producciones orientadas al desarrollo, andlisis, puesta en marcha, ejecucion y control de
diferentes tareas con la finalidad de colaborar a la consecucion de las competencias
especificas del curso, y al desarrollo de las habilidades de trabajo en equipo, toma de
decisiones en conjunto y desarrollo de habilidades de comunicacion.

Los INSTRUMENTOS de evaluacion de los procedimientos seran variados y acordes a las
necesidades del alumnado y/o grupo aula en cada momento tal y como indica el modelo DUA
(disefo universal de aprendizaje). A saber;

e Listas de control binaria de SI/NO.

e Escala de observacion del 1 al 10.
e Rubricas en escala.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para calcular la calificacion se aplicara a los criterios de evaluacion la ponderacion ya indicada. El
alumno superara la materia cuando obtenga una calificacion minima de 5 sobre el total de los
criterios de evaluacién ponderados. Cuando un criterio se repita en mas de una unidad, la
ponderacion se repartira entre las unidades trabajadas.

Atendiendo al modelo DUA de evaluacion, el/la docente decidira respecto a cada criterio de
evaluacion el instrumento a aplicar a cada caso de los tipos de instrumentos propuestos en esta
programacion.

La calificacion final se obtiene aplicando los porcentajes asociados a los criterios de evaluacién de la
tabla criterios de calificacion vinculados a los criterios de evaluacion y grado de adquisicion de
competencias especificas.

La calificacion final del curso se establece en funcién de la media ponderada segun los distintos
porcentajes aplicados a los criterios de evaluacion.
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PLAN Y CRITERIOS DE RECUPERACION

Dado que no todo el alumnado puede adquirir satisfactoriamente o de igual manera los criterios de
evaluacion que contribuyen a configurar las competencias especificas de la materia; es necesaria la
intervencion mas individualizada en algunos casos.

El alumnado que necesite recuperar algun criterio de evaluacidon no necesariamente tendra que
retomar todos los criterios de evaluacién, por lo que la recuperacion sera individualizada por criterios
no superados.

La docente articulara los procedimientos necesarios de recuperacion en cuanto detecte dificultades
en la consecucién de estos criterios de evaluacion.

Cuando un criterio de evaluacién se repita en mas de una evaluacién se procedera a la recuperacion
de este en la ultima evaluacién que se repita.

Para facilitar la superacion de esta prueba, se determinaran previamente, los criterios de evaluacion
no alcanzados, asi como posibles motivos o causas, facilitandoles actividades de refuerzo,
esquemas, graficos, cuadros, y medidas de recuperacion y/o apoyo sobre los saberes basicos, todo
ello presentado al alumno/a en un programa de refuerzo trimestral individualizado. Asi mismo,
deberan presentar los trabajos, casos practicos y demas actividades que no hayan presentado
durante el trimestre en el que no hubiera alcanzado el nivel competencial.

Programacién de actividades de recuperacion para alumnado con imposibilidad de aplicacién
del proceso de evaluacién continua.

En el caso de que un/a alumno/a con un elevado numero de faltas de asistencia (superior al 16% de
la duracién total del trimestre o que impidan la evaluacion por parte del profesor) no pueda serle
aplicado el proceso de evaluacién continua se le aplicara lo siguiente.

Partiendo de los saberes basicos que determina el Decreto 60/2022 de 30 de agosto de Bachillerato,
y que configuran el desarrollo de la materia; se adaptara a este alumnado el procedimiento de
evaluacién dado que los criterios posibilitadores de una adecuada ponderacién y evaluacion continua
no son aplicables a estos casos.

La docente determinara para cada caso el procedimiento a seguir. Realizacion de Producciones,
actividades, tareas en el aula o proyectos o una combinacion de ambos tipos de procedimientos.

La ponderacion de los criterios de evaluacion sera la misma que la utilizada para cada criterio en la
evaluacién ordinaria.

11. METODOLOGIA
CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio contribuye a que el alumnado desarrolle las
diferentes competencias clave, las cuales se pueden definir como los desempefios que se
consideran imprescindibles para que las y los estudiantes puedan progresar con garantias de éxito
en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Dado que
esta materia se cursa en segundo curso del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, se
tomara como referencia las relaciones existentes entre la materia y los descriptores operativos de
las competencias clave, que constituyen el eje central del perfil de salida del alumnado, aquél que
identifica y define, en conexién con los retos del siglo XXI.

A continuacion, se detalla cémo esta materia promueve el desarrollo y adquisicion de las siguientes
competencias clave:

En primer lugar, la materia contribuye a la Competencia en Comunicacién Linguistica (CCL) al
fomentar que el alumnado se exprese de forma oral, escrita y multimodal con fluidez, coherencia,

correccion y adecuacion a diferentes contextos, participando en las interacciones comunicativas con
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actitud cooperativa y respetuosa. Asimismo, favorece que las y los estudiantes se habituen a
comprender, interpretar y valorar con actitud critica textos en distintos ambitos, prestando una
especial atencion al ambito académico y al ambito de los medios de comunicacion. Ademas,
también inspira a localizar, seleccionar y contrastar de manera auténoma informacién procedente de
diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de la lectura y la
investigacion y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, integrandola y
transformandola de este modo en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

En segundo lugar, la materia contribuye a la Competencia Plurilingiie (CP) a través de dos
vertientes. Por un lado, utilizando otra lengua mas de manera apropiada. Por otro, a partir de sus
experiencias, el alumnado realizara transferencias entre distintas lenguas como estrategia para
comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

En tercer lugar, la materia contribuye a la Competencia Matematica y Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria (STEM) a través de tres vertientes. Por un lado, impulsando que el
alumnado utilice el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipdtesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados, pudiendo
plantear y desarrollar prototipos y productos que den una solucién a una necesidad. Por otro lado,
fomentando la interpretacion y la transmision de los elementos mas importantes de las
investigaciones de forma clara y precisa en formatos variados y aprovechando la cultura digital con
ética y responsabilidad. Por ultimo, llevando a que las y los estudiantes planeen y emprendan
acciones fundamentadas cientificamente para preservar la salud fisica y mental y el medio ambiente,
practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos tanto en el contexto local
como global.

En cuarto lugar, la materia contribuye muy significativamente a la Competencia Digital (CD),
ayudando a que el alumnado realice busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los
motores de busqueda en Internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionandolas de manera critica y organizando el almacenamiento de la informacién de manera
adecuada y segura para referenciar y reutilizar posteriormente. Y animando a que el alumnado
desarrolle soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades
concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su uso
ético y desarrollo sostenible.

En quinto lugar, la materia contribuye a que las y los estudiantes desarrollen la Competencia
Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA), fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.
También, permitira al alumnado desarrollar una personalidad auténoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida, asi
como mostrar una sensibilidad hacia las emociones y experiencias ajenas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e
independiente y desarrollar su inteligencia. Finalmente, esta materia también anima a las y los
discentes a comparar, analizar, evaluar y sintetizar datos, informacién e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las
fuentes asi como planificar a largo plazo, evaluando los propdsitos de la construccién del
conocimiento y relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas
y resolver problemas autbnomamente.
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En sexto lugar, la materia contribuye a la Competencia Ciudadana (CC) en tres dimensiones
diferenciadas, haciendo que el alumnado reflexione sobre su papel en la sociedad y en la comunidad
en la que vive. Por un lado, lleva a las y los estudiantes a analizar hechos, normas e ideas relativas
a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia identidad, para contribuir a la
consolidacién de su madurez personal y social, adquiriendo una conciencia ciudadana vy
responsable, desarrollando la autonomia y el espiritu critico y estableciendo una interaccion pacifica
y respetuosa con las demas personas y su entorno. Ademas, permite al alumnado adoptar un juicio
propio y argumentado ante dilemas éticos y sociales fundamentales de la realidad actual, afrontando
con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacion y violencia y promoviendo activamente la efectiva igualdad entre mujeres y hombres.
Por ultimo, impulsa al alumnado a estudiar las relaciones existentes entre nuestros modos de vida y
el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y
demostrando un compromiso ético y socialmente responsable con actividades y habitos que
conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

En séptimo y ultimo lugar, la materia también contribuye a la Competencia Emprendedora (CE)
desde tres vertientes. El alumnado adquirira las destrezas necesarias que le permitan evaluar
necesidades y oportunidades, asi como afrontar retos con un sentido critico y ético, evaluando la
sostenibilidad de sus propuestas y comprobando el impacto que puedan representar para el entorno
con la meta de presentar y ejecutar ideas innovadoras dirigidas a distintos contextos. Asimismo, el
alumnado también aprendera a estudiar y reflexionar sobre las fortalezas y debilidades propias y
ajenas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interiorizando los
conocimientos financieros y econémicos y transfiriéndolos a contextos tanto locales como globales,
liderando de forma participativa y democratica un trabajo cooperativo. Y desarrollara el proceso de
creacion de ideas y soluciones valiosas y toma de decisiones, de manera razonada, para llevar a
término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia
como una oportunidad para aprender.

Las orientaciones metodoldgicas expuestas a continuacion para la didactica de la materia Empresa y
Diseno de Modelos promueven la capacidad del alumnado para aprender por si mismo. Se trata de
una metodologia dinamica, activa y participativa, a través de la utilizacion diversos recursos
didacticos, de tipo numérico, grafico, periodistico, literario y audiovisual, contextualizados a la
realidad del aula, al entorno del alumnado, asi como a los temas empresariales que preocupen a la
sociedad en cada momento.

Se fomentara el aprendizaje por descubrimiento, un método que pretende fomentar el trabajo
auténomo del alumnado, que sera el protagonista de su propio proceso de aprendizaje y favorecera
su capacidad de aprender de forma auténoma y de trabajar en equipo. Se utilizara el estudio de
casos que, mediante la descripcion de una situacion por parte del profesor, invita a los estudiantes a
su estudio. Deben analizar la situacion, definir los problemas y llegar a conclusiones sobre las
acciones que haria falta emprender, discutiendo el caso en equipo y presentando su plan de accion
oralmente o por escrito. Los estudios de casos se utilizaran para ejemplificar la teoria, para poner en
practica los conocimientos adquiridos e incluso como herramienta para la evaluacion.

Bajo estas premisas, el papel del profesor sera de mediador entre el conocimiento, las capacidades
e intereses de cada alumno o alumna. El profesor motiva, coordina, aclara y su tarea es la
estructuracion de los diferentes métodos de trabajo para que el alumnado desarrolle la capacidad
para aplicar los métodos de investigacion mas apropiados.

Se buscara la iniciacion del alumnado en la aplicacién de la metodologia cientifica de la ciencia
econdmica y empresarial, sus modelos para el analisis de la realidad, su aplicacion al estudio de
situaciones y la resolucibn de problemas concretos. Ademas, se pretende que desarrolle
capacidades para emitir juicios empleando criterios cientificos e instrumentos de analisis econémico
de modo que finalmente sea capaz de realizar valoraciones criticas de la realidad empresarial.
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Para ello se utilizara el aprendizaje por indagacion, donde el alumnado ha de encontrar soluciones a
una situacién o a un problema a partir de un proceso de investigacién. La indagacion puede ser
dirigida por el profesor, quien formulara la situacién o problema y a partir de ahi, sera el alumnado,
de forma individual o mediante un trabajo cooperativo, el que debe formular hipétesis, que seran
validadas o no mediante la observacion, la busqueda de informacion, la busqueda de evidencias
empiricas y la interpretacion de datos, proponiendo respuestas y exponiéndolas de forma
argumentada.

Ademas de las explicaciones de profesor, se fomente la interaccion entre iguales, mediante debates
o trabajos colaborativos, asi como la motivacion por el trabajo bien hecho, mediante la
implementacién de procesos de autoevaluacion y coevaluacion. Asimismo, la resolucién de
problemas y de casos practicos de manera grupal facilitara que se atienda a la diversidad,
complementando las explicaciones generales con las personalizadas.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

El articulo 21 del decreto de ordenacion del Bachillerato, establece como principios de atencion a las
diferencias individuales.

1. La Consejeria dispondra los medios y medidas necesarias para que los alumnos y las alumnas
que requieran una atencion diferente a la ordinaria puedan alcanzar los objetivos establecidos para
la etapa y adquirir las competencias correspondientes. La atencidén del alumnado que requiera una
atencion diferente a la ordinaria se regira por los principios de normalizacién e inclusion.

2. Asimismo, se fomentara la equidad e inclusion educativa, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion del alumnado con discapacidad. Para ello se estableceran las medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas de accesibilidad y disefio universal que sean necesarias
para conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacién de calidad en igualdad de
oportunidades.

3. A los efectos de lo dispuesto en el presente decreto se entiende por atencion a la diversidad el
conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de
salud del alumnado.

4. La intervencidn educativa y la atencion a la diversidad que desarrollen los centros docentes se
ajustaran a los siguientes principios:

a) Diversidad: reconociendo la igual dignidad de todas y todos, independientemente de las
diferencias percibidas, garantizando el desarrollo de todos los alumnos a la vez que una
atencion personalizada en funcion de las necesidades individuales.

b) Inclusion: proceso sistémico de mejora e innovacion educativa que promueve el acceso, la
presencia, la participaciéon y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencion al
alumnado mas vulnerable a la exclusién educativa o al fracaso escolar.

c) Normalizaciéon: en el acceso, participacion y aprendizaje evitando la exclusién de las
actividades ordinarias de ensefianza aprendizaje. La aceptacion de las diferencias
individuales y su heterogeneidad contribuye a la normalizacién.

d) Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje, de
ensefanza y de evaluacién que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todos vy
todas.

e) Contextualizaciéon: creacion de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las
personas en entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no sélo en
propio beneficio sino para el enriquecimiento del entorno social y cultural.
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f) Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hara adoptando distintos
puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier
clase y para procurar la inclusion del alumnado.

g) Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima y la generacién de
expectativas positivas en el alumnado y en su entorno sociofamiliar.

h) Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando
llevar a cabo cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes y
programas que puedan mantener sus compromisos a largo plazo.

i) lgualdad de mujeres y hombres: fomentando la igualdad efectiva de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes e
impulsando una igualdad real.

La atencion a la diversidad, desde el punto de vista metodolégico, esta presente en todo el proceso
de ensenanza-aprendizaje y se lleva segun lo establecido por el Proyecto Curricular del Centro.

En base a estos principios la metodologia se basa en la perspectiva constructivista del proceso de
aprendizaje, para ello se ha disefiado fomentado la diversidad de agrupamientos la flexibilidad de
producciones, las situaciones de aprendizaje propuestas se adaptaran a la realidad cotidiana del
alumnado.

MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO: En el caso de alumnado NEE y/o NEAE se tendra una
atencién personalizada, con arreglo a los principios de normalizacion e inclusién, garantizando su no
discriminacion. Para ello se aplicaran las recomendaciones establecidas por el Departamento de
Orientacion sobre la base del mejor aprovechamiento de los recursos pudiendo ser de caracter
ordinario o singular.

13. PROGRAMAS DE REFUERZO Y PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LA
RECUPERACION Y LA EVALUACION DE MATERIAS PENDIENTES.

Alumnado de SEGUNDO de BACHILLERATO con ECONOMIA pendiente.

Una vez que la Jefatura de Estudios entregue el listado de pendientes se convocara al alumnado
con la materia pendiente a una reunién, dénde se les hara entrega de un plan de recuperacion
personalizado siguiendo criterios de evaluacion DUA, junto con un calendario de trabajo, fechas
aproximadas de entrega de actividades, fechas de las distintas pruebas y los saberes basicos y
criterios de evaluacién a recuperar, asi como los instrumentos y criterios de calificacion.

Plan especifico para alumnos repetidores

Para el alumnado repetidor que no hubieran aprobado la materia en el curso anterior debido a
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje, se realizara un plan individualizado, de
acuerdo con las citadas dificultades.

Criterios para elaborar la prueba extraordinaria

La prueba extraordinaria versara sobre los criterios de evaluacién no superados en la convocatoria
ordinaria a partir de una prueba objetiva. La ponderacion de los criterios de evaluacién sera la
misma que la utilizada para cada criterio en la evaluacién ordinaria.

14. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES.
Se emplearan los siguientes recursos didacticos:
o El equipamiento normal de las aulas asignadas al curso.
Libro de texto
Plataforma TEAMS, MOODLE, EDMODO, etc., propuesta por la docente.
Aplicaciones Microsoft 365.
Manual de contenidos tedricos reflejados en el curriculo elaborado por la profesora.
Medios audiovisuales (videos, presentaciones Power Point, Sway), prensa e Internet.
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Ademas de los anteriores recursos metodoldgicos, se podran utilizar otros que se juzguen
necesarios en funcion de las situaciones de aprendizaje planteadas.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Durante el presente curso cabe la posibilidad se prevean actividades fuera del centro, como visitas a
empresas del entorno que permitan comprobar al alumnado la realidad econdémica.

Por otro lado, también cabe la posibilidad de organizar conferencias en el propio instituto con
presenta de personas relevantes en el mundo de la economia e incluso realizar conexiones online.

16. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE
Se realizara un seguimiento mensual de la programacion docente, dicho seguimiento quedara

recogido en acta del Departamento, ademas se elaborara un informe de seguimiento trimestral y se
enviara copia a Jefatura de Estudios.

CRITERIOS/PROCEDIMIENTOS INDICADORES DE LOGRO

1.1. Se revisa y comprueba el seguimiento de la
programacion, al menos mensualmente y se actua
segun proceda. Se envia copia a Jefatura de Estudios
una vez al trimestre.
2.1. Los profesores comparten informacion y coordinan
sus actuaciones, en especial entre los que comparten
nivel y agrupamientos flexibles.
3.1. Se elaboran en el departamento protocolos y
documentos modelo para las diferentes medidas de
3. Atender las situaciones que| atencién a la diversidad.
requieren medidas de atencién a la| 3.2. Cada profesor elabora el plan concreto para cada
diversidad. situacion.
3.3. Se dedica una reunién mensual al seguimiento de
todas las medidas llevadas a cabo.
4.1. Se establece un orden del dia para las reuniones
semanales.
4.2. Se levanta acta de cada reunion.
5.1. Se transmite la informacion de la CCP en la
reunién semanal mas proxima.
5.2. Se trasladan las sugerencias o preguntas del
departamento a la CCP cuando proceda.
6.1. Se hace una valoracion cualitativa trimestral
(informe de resultados) de los resultados académicos.
6. Evaluar la practica docente alaluz | 6.2. Se valoran trimestralmente las diferentes medidas
de los resultados obtenidos. de atencion a la diversidad.
6.3. Se revisan las decisiones adoptadas o
programadas segun los resultados observados.

1. Revisar la programacion docente.

N

. Afianzar la coordinaciéon entre los
profesores.

4. Formalizar las reuniones
semanales.

5. Favorecer el flujo de informacién
entre el equipo directivo, la CCP y
los profesores del departamento.
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PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ACORDADOS, RELACIONADOS CON EL DESARROLLO
DEL CURRICULO.

PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

Los objetivos del PLEI:

1. Despertar y aumentar el interés por la lectura, apreciando los textos escritos como fuente
de informacion, disfrute y riqueza personal.
2. Desarrollar una actitud positiva hacia la lectura en el tiempo de ocio.

3. Potenciar la comprension lectora.

4. Utilizar la lectura como herramienta para comprender la informacién aportada por distintos
tipos de textos adaptados a cada edad y procedentes de diversas fuentes.

5. Potenciar la lectura expresiva, con la fluidez y la entonacion adecuadas.

6. Mejorar la expresion oral y escrita.

7. Ampliar el vocabulario y mejorar la ortografia.

8. Desarrollar habilidades que les permitan interpretar el mundo en el que viven y fomentar

una actitud reflexiva y critica ante él.

9. Formar lectores auténomos, capaces de ir desarrollando paulatinamente su propio gusto
literario.

10. Promover el uso cotidiano de las bibliotecas, incluida la biblioteca del centro.

11. Valorar la importancia de cuidar y conservar los libros.

12. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para la busqueda de
informacién, desarrollando progresivamente su espiritu critico, que les permita seleccionar
la informacion util, fiable y pertinente.

13. Elaborar un plan de lectura especifico para cada curso.

14. Implicar a las familias en el fomento de la lectura.

El departamento didactico de FOL aporta al Plan de Lectura, Escritura e Investigacién los siguientes
aspectos:

Lectura y analisis de articulos de periddico, casos practicos, comics y revistas especializadas
en Economia, Empresa y Emprendimiento.

Obtencién, seleccion y tratamiento de la informacion, manejando diversos recursos o
consultando distintas fuentes documentales.

Se realizaran lecturas en voz alta, manejando articulos de prensa, revistas, CD, DVD,
graficas, paneles informativos, en torno a temas de actualidad econémica y empresarial y se
comentara la lectura realizada en el aula por todos los asistentes, para dar cuenta de que se
ha comprendido y asimilado la misma.

Utilizacion del vocabulario especifico, a la ampliacion de este, ya que debera buscar palabras
cuyo significado desconozca, a la interpretacién de graficas, a familiarizarse con estudios
emprendedores, con temas de actualidad, como: desarrollo sostenible, tipos de interés,
globalizacién, objetivos de desarrollo sostenible, agenda 2030, etc.
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PROYECTO DE INNOVACION "OTROS ESPACIOS PARA APRENDER"

Este proyecto de innovacion tiene como finalidad principal la utilizacion de nuevos espacios como
recurso pedagégico (museo, biblioteca, jardines, espacios comunes...), partiendo de los proyectos
previos desarrollados en el centro (Proyecto de Formacion en centros, Proyecto de Patrimonio y
PLEI). Se pretende favorecer un modelo de aprendizaje inclusivo y basado en la equidad y la
igualdad a través de actividades que permitan la coordinacion entre Departamentos, la mejora de la
convivencia entre el alumnado y la apertura del centro a la comunidad. De este modo se lograra una
nueva concepcion del centro educativo como espacio integral de aprendizaje, que genere un sentido
de pertenencia al centro, lo convierta en referencia vital de alumnado y familias, favorezca la
DEPARTAMENTO DE FOL.

permanencia del alumnado en el sistema educativo. Se trata de crear espacios de aprendizaje que
permitan desarrollar las capacidades y competencias del alumnado y su éxito académico. Se
propondran ejes tematicos para la elaboracion de tareas y materiales que faciliten la coordinacion
entre departamentos para la realizacion de proyectos pedagdgicos interdisciplinares.

17. ADAPTACIONES PARA LOS ESTUDIOS NOCTURNOS

La materia de “Empresa y Disefio de Modelos de Negocio” se presenta en el tercer bloque de los
Estudios Nocturnos dentro del Grupo de Humanidades y Ciencias Sociales. Se seguiran los
parametros expuestos hasta ahora salvo las siguientes excepciones:

RECURSOS DIDACTICOS.

No se utilizara libro de texto de referencia, el profesor dejara en la conserjeria del centro los apuntes
correspondientes para el seguimiento de las clases, asi como todo lo relativo a la parte practica de la
materia.
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SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

Los saberes basicos de la materia se desarrollardn segun lo contemplado en el curriculo
contemplados de la siguiente manera en tiempo y forma:

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 1: La economia y la empresa

UNIDAD DE PROGRAMACION 2: El emprendimiento

empresa
UNIDAD DE PROGRAMACION 4: La actividad comercial y el
marketing

UNIDAD DE PROGRAMACION 5: Funcién de produccién

UNIDAD DE PROGRAMACION 6: La gestién de Recursos
Humanos

; — - : = SEGUNDA EVALUACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 7: Funcién financiera e inversion
UNIDAD DE PROGRAMACION 8: El patrimonio y las cuentas
anuales de la empresa )
UNIDAD DE PROGRAMACION 9: El andlisis y la interpretacion
de la informacién contable.
UNIDAD DE PRO_GRAMACIC’)N 10: la digitalizacion y los nuevos
modelos de negocio. TERCERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 11: La innovacién en los
modelos de negocio.

UNIDAD DE PROGRAMACION 12: Estructura del plan de
empresa.

CALIFICACION Y EVALUACION.

En base a la Resolucion de la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias por la
que se ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato en Régimen Nocturno (articulo 6) y
considerando las circunstancias personales de edad, experiencia laboral y otras caracteristicas del
alumnado de este régimen que las diferencian de las propias del régimen diurno, se adaptara la
metodologia para favorecer las maximas expectativas del alumnado, con actividades y asesoramiento
individualizado, pudiendo ademas realizarse algun cambio de asignacion entre criterios de evaluacion.

Las calificaciones, asi como las recuperaciones de las diferentes evaluaciones se haran igual que para
los alumnos del diurno.

Para calcular la calificacion se aplicara a los criterios de evaluacion la ponderacion ya indicada. El
alumno superara la materia cuando obtenga una calificacion minima de 5 sobre el total de los criterios
de evaluacion ponderados. Cuando un criterio se repita en mas de una unidad, la ponderacion se
repartira entre las unidades trabajadas. El alumnado que necesite recuperar algun criterio de
evaluacion no necesariamente tendra que retomar todos los criterios de evaluacién, por lo que la
recuperacion sera individualizada por criterios no superados.
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18. MEDIOS DE COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS.

Se utilizaran para comunicarse con el alumnado la plataforma educativa TEAMS y el correo
electronico de educastur. Con las familias también se usara el correo institucional y el teléfono del
centro durante las horas de atencion a familias.
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19. ANEXOS

ANEXO

Se adjunta una propuesta de plantilla de situacién de aprendizaje (SA) para las unidades de programacion:

UNIDAD DE PROGRAMACION N.°.....

Temporalizacién ... Trimestre Sesiones ‘ ... sesiones

Etapa ESO Curso ‘ ... ESO
Materia

Relacion interdisciplinar entre areas

SITUACION DE APRENDIZAJEN. ...

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Relacion con los ODS

Descriptores del perfil
Competencias Especificas Criterios de evaluacion de salida

Saberes Basicos

METODOLOGIA
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SECUENCIACION DIDACTICA
Recursos Descripcion de la actividad, tarea, proceso

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

EVALUACION
Procedimientos Actividad/Producto ‘ Instrumento

VINCULACION CON PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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